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I РАЗДЕЛ 
НПА АДМИНИСТРАЦИИ   КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 16.10.2020  № 679-а   

 
Об утверждении проектно-сметной документации по объекту капитального строительства: «Реконструкция водопроводных сетей в д. 

Малый Оеш Колыванскорго района Новосибирской области». 
 

В соответствии с законом Новосибирской области от 31.01.2017 года № 137-ОЗ «О внесении изменения в статью 3 Закона 
Новосибирской области «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области» с 01.07.2017 г.,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить проектно-сметную документацию по объекту капитального строительства: «Реконструкция водопроводных 

сетей в   д. Малый Оеш Колыванскорго района Новосибирской области», получившую положительное заключение государственной 
экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий № 54-1-1-3-016871-2019 от 04.07.2019 г. и положительное 
заключение государственной экспертизы достоверности определения сметной стоимости объекта капитального строительства № 54-1-
0546-19 от 05.08.2019г.., со следующими технико-экономическими показателями: 

1) протяженность магистральной трассы водопровода – 3029,0м.; 
2) диаметр трубопровода – 110х6,6мм.; 
3) водопроводные колодцы – 36 шт.; 
4) диаметр колодца – 1500/36мм.; 
5) сметная стоимость реконструкции объекта в текущем уровне цен по состоянию на 15.12.2018г. с учетом НДС в размере 

20% – 18354,98 тыс.руб., в том числе, строительно-монтажные работы – 17767,83 тыс.руб., прочие затраты 587,15 тыс.руб.  
2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 

Новосибирской области (Гильмутдинова Л.Ю.) обеспечить опубликование настоящего Постановления в периодическом печатном 
издании органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник». 

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего Постановления на официальном 
сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 
 
Глава Колыванского района                
Новосибирской области                                                      Е.Г. Артюхов 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  19.10. 2020 № 680-а 

 
Об утверждении Муниципальной программы  

«Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на территории Колыванского района Новосибирской 
области на 2021-2023 годы» 

 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Уставом Колыванского района Новосибирской 

области от 18.09.2014 г. № 1534-а «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их 
формировании и реализации, а также оценки эффективности муниципальных программ Колыванского района Новосибирской области 
Администрация Колыванского района Новосибирской области 
          ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Утвердить муниципальную программу «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на 
территории Колыванского района Новосибирской области на 2021-2023 годы» (далее – муниципальная программа) согласно 
приложению к настоящему постановлению. 

2. Ответственным исполнителям обеспечить реализацию муниципальной программы в соответствии с перечнем мероприятий и 
финансовым обеспечением реализации муниципальной программы. 
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3. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Гильмутдинова Л.Ю.) обеспечить: 

1) опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании органов местного самоуправления 
Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник»; 

2) направление копии постановления в управление законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции 
Новосибирской области. 

4. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте 
Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Колыванского района 
Новосибирской области Румынскую Ж.В. 
                     
       Глава Колыванского района                                         
       Новосибирской области                                                                                                                  Е.Г. Артюхов. 
 
 

Приложение 
УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением Администрации Колыванского района  
Новосибирской области от 19.10.2020  № 680-а 

 
 

Муниципальная программа  
«Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на территории Колыванского района 

Новосибирской области на 2021-2023 годы»  

I. Паспорт 
муниципальной программы «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на территории 

Колыванского района Новосибирской области на 2021–2023 годы» (далее ‒ муниципальная программа) 

 

Полное наименование  Муниципальная программа «Развитие и поддержка 
территориального общественного самоуправления на территории 
Колыванского района Новосибирской области на 2021–2023 годы».  

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы 

Администрация Колыванского района Новосибирской области  
(далее – администрация района) 

Участники муниципальной программы Структурные подразделения Администрации Колыванского района Новосибирской 
области, муниципальные учреждения подведомственные Администрации Колыванского 
района Новосибирской области, органы местного самоуправления Колыванского района 
Новосибирской области (по согласованию),  территориальные общественные 

самоуправления (далее ‒ ТОС), Совет депутатов Колыванского района Новосибирской 

области (по согласованию). 

Подпрограммы муниципальной 
программы 

Подпрограммы не выделяются. 

Цель муниципальной программы Обеспечение благоприятных условий для устойчивого развития ТОС на территории 
Колыванского района Новосибирской области. 

Задачи муниципальной программы Задача 1. Обеспечение организационной, финансовой поддержки деятельности ТОС. 
Задача 2.  Информирование населения о создании и направлении деятельности ТОС. 
Задача 3.  Организация мероприятий, направленных на повышение мотивации членов 
ТОС. 

Целевые индикаторы и показатели 
муниципальной программы 

1. Доля населения Колыванского района Новосибирской области проживающего на 
территории, охваченной деятельностью ТОС.  
2. Количество ТОС, подавших заявки на участие в конкурсе социально значимых 
инициатив ТОС. 
3. Количество социально значимых инициатив ТОС, реализованных с привлечением 
средств муниципального и областного бюджетов. 
4. Количество статей, публикаций в средствах массовой информации, освещающих 
деятельность ТОС на территории Колыванского района Новосибирской области. 
5. Количество участников конкурса «Лучший активист ТОС». 
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6. Количество зарегистрированных ТОС на территории Колыванского района 
Новосибирской области. 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы 

Реализация муниципальной программы рассчитана на период с 2021 по 2023 годы. 
 Начало реализации муниципальной программы - 1 января 2021 г., окончание - 31 
декабря 2023 г. 
Этапы программы: 
Первый этап – 2021 год 
Второй этап – 2022 год 
Третий этап – 2023 год 

Объемы бюджетных ассигнований 
муниципальной программы 

Общий прогнозируемый объем финансового обеспечения реализации муниципальной 
программы составит 611,4,4 тыс. руб.  

Годы 
реализации 
муниципальной 
программы 

Источники финансового обеспечения, тыс. руб. 

Бюджетные ассигнования  Внебюджетные 
источники 

Итого 

муниципальный 
бюджет 

областной 
бюджет 

2021 28,4 538 15 581,4 

2022 - - 15 15 

2023 - - 15 15 

Всего 28,4 538 45 611,4 

Ожидаемые результаты реализации 
муниципальной программы 

1. Повышение степени организованности и структурированности местных сообществ, что 
будет иметь положительные эффекты, в том числе для муниципалитетов. 
2.Участие жителей в осуществлении местного самоуправления через органы ТОС, что 
повысит вовлеченность населения в жизнь территории. 
3. Обеспечение роста доверия между жителями и органами местного самоуправления. 
4. Снижение иждивенческих настроений жителей, взявших на себя ответственность за 
развитие территории. 
5. Увеличение количества проведенных территориальными общественными 
самоуправлениями мероприятий по благоустройству территории; 
6.  Повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования через 
создание комфортной среды проживания и снижения уровня социальной напряженности. 

 
II. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы 

Гражданское общество возникает как результат свободной самоорганизации жителей территории, стремящихся к 
объединению на основе осознания общности своих интересов и целей, и способных самостоятельно решать не только свои 
собственные проблемы, но и проблемы других людей. Социально ориентированные некоммерческие организации выступают 
связующим звеном между населением и органами местного самоуправления. 

На территории Колыванского района Новосибирской области реализуют свою деятельность социально ориентированные 
некоммерческие организации (9), ТОС (26), инициативные группы граждан (7) и общественные объединения (7). Они ведут активную 
работу с различными категориями граждан и оказывают населению различные социальные услуги. 

Деятельностью ТОС охвачено около 50 % населения района. Создаются благоприятные условия для проявления инициатив 
со стороны населения. 

В настоящий момент администрацией района ведется работа с администрациями муниципальных образований поселений 
района, председателями общественных организаций, депутатами разных уровней, старостами сельских населенных пунктов по 
активизации развития системы территориального общественного самоуправления как формы сельского социального движения, в 
которой рождается гражданская инициатива, и непосредственно реализуются общественные начинания.  

В результате работы администрации района с администрациями муниципальных образований поселений района, во всех 
муниципальных образованиях утвержден (согласно типовым методическим рекомендациям) пакет документов для регистрации ТОС.  

На сегодняшний день потенциал гражданских инициатив не реализуется в полной мере. 
 В развитии территориального общественного самоуправления Колыванского района Новосибирской области есть комплекс 

структурных проблем, требующих решения, в т.ч.: 
- недостаточное информирование граждан о возможностях территориального общественного самоуправления, как 

инструмента развития территории по месту жительства граждан, объединившихся для самостоятельного и под свою ответственность 
осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения; 



«Колыванский Вестник» № 49 от 30.10.2020 года Страница 5 

 

- низкая доля заинтересованности населения в организации органов ТОС, непонимание и инфантильность по отношению к 
самостоятельной самоорганизации, принятию самостоятельных решений по вопросам местного значения и проведении 
конструктивного диалога с органами власти; 

- недостаточный уровень методической, материальной поддержки. 
 

III.  Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере развития и поддержки территориального общественного 
самоуправления 

Приоритеты Колыванского района Новосибирской области в сфере развития и поддержки территориального общественного 
самоуправления определены исходя из задач, поставленных перед органами местного самоуправления Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Целью муниципальной программы является обеспечение благоприятных условий для устойчивого развития ТОС на 
территории Колыванского района Новосибирской области. 

Достижение поставленной цели предполагает осуществить за счет решения следующих задач: 
 обеспечение организационной, финансовой поддержки деятельности территориального общественного самоуправления; 
 информирование населения о создании и направлениях деятельности территориального общественного самоуправления; 
 организация мероприятий, направленных на повышение мотивации членов территориального общественного 

самоуправления. 
IV. Прогноз конечных результатов муниципальной программы 

  Реализация мероприятий муниципальной программы позволит: 

1) повысить степень организованности и структурированности местных сообществ, что будет иметь положительные 
эффекты, в том числе для муниципалитетов; 

2) жителям участвовать в осуществлении местного самоуправления через органы ТОС, что повысит вовлеченность 
населения в жизнь территории; 

3) обеспечить рост доверия между жителями и органами местного самоуправления; 
4) органы местного самоуправления будут иметь возможность опираться на поддержку населения в своих начинаниях; 
5) снизить иждивенческие настроения жителей, взявших на себя ответственность за развитие территории; 
6) использовать различные формы и методы работы, что зачастую невозможно для органов местного самоуправления; 
7) повысить инвестиционную привлекательность муниципального образования через создание комфортной среды 

проживания и снижения уровня социальной напряженности.  
 

V. Сроки реализации муниципальной программы 
         Реализация Программы рассчитана на период с 2021 по 2023 годы.  

         Начало реализации Программы - 1 января 2021 г., окончание - 31 декабря 2023г. 

VI. Перечень мероприятий муниципальной программы 
Перечень мероприятий и объемы финансового обеспечения реализации муниципальной программы приведены в 

приложении № 2 к муниципальной программе. 

VII. Основные нормативно - правовые акты 
Нормативной базой для реализации муниципальной программы являются: 

1) Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 

2) Порядок организации  территориального общественного самоуправления и выделение средств из бюджета 
Колыванского района Новосибирской области для его осуществления, утвержденный решением 22-й сессии Совета депутатов 
Колыванского района Новосибирской области  от  3 июля 2018 года № 174. 

Для реализации мероприятий муниципальной программы кроме вышеперечисленных нормативных правовых актов 
планируется принятие муниципальных правовых актов Администрации Колыванского района Новосибирской области, регулирующих 
порядок проведения конкурсов, утверждение составов конкурсных комиссий. 

VIII. Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
Целевыми индикаторами программы являются: 
1) доля населения Колыванского района Новосибирской области проживающего на территории, охваченной деятельностью 

ТОС;  
2) количество ТОС, подавших заявки на участие в конкурсе социально значимых инициатив ТОС; 
3) количество социально значимых инициатив ТОС, реализованных с привлечением средств муниципального и областного 

бюджетов; 
4) количество статей, публикаций в средствах массовой информации, освещающих деятельность ТОС на территории 

Колыванского района Новосибирской области; 
5)  количество участников конкурса «Лучший активист ТОС»; 
6)  количество зарегистрированных ТОС на территории Колыванского района Новосибирской области. 
Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы указаны в Приложении 1 «Сведения о целевых 

индикаторах муниципальной программы «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на территории 
Колыванского района Новосибирской области на 2021 – 2023 годы» и их значениях» к муниципальной программе. 
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IX. Ресурсное обеспечение  
Финансовое обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств муниципального, областного бюджетов и 

средств внебюджетных источников. 

Общий прогнозируемый объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы составит 566,4 тыс. руб. 

Годы реализации 
муниципальной 
программы 

Источники финансового обеспечения, тыс. руб. 

Бюджетные ассигнования  Внебюджетные источники Итого 

муниципальный 
бюджет 

областной бюджет 

2021 28,4 538 15 581,4 

2022 - - 15 15 

2023 - - 15 15 

Всего 28,4 538 45 611,4 

 
Реализация муниципальной программы осуществляется на условиях софинансирования из областного бюджета в рамках 

государственной программы Новосибирской области «Развитие институтов региональной политики в Новосибирской области на 2016-
2021 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 15.12.2015 № 449-п. 

Внебюджетными источниками муниципальной программы являются собственные средства территориального общественного 
самоуправления и средства, привлеченные органами территориального общественного самоуправления на реализацию социально 
значимых проектов. 

X.  Меры муниципального регулирования и управления рисками муниципальной программы 
Общее руководство, контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляет Первый заместитель Главы 

Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

Текущий контроль за реализацией программы осуществляет руководитель местной общественной организации Колыванского 
района Новосибирской области "Ресурсный центр общественных инициатив" (далее – руководитель РЦОИ).  

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с перечнем мероприятий и финансовым 
обеспечением реализации муниципальной программы «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на 
территории Колыванского района Новосибирской области на 2021– 2023 годы». 

Руководитель РЦОИ при реализации муниципальной программы: 

1)      осуществляет управление реализацией муниципальной программы; 
2) осуществляет общую координацию действий исполнителей муниципальной программы в приделах их компетенции; 
3) ежегодно, в целях определения достаточности планируемых мероприятий для достижения поставленных в 

муниципальной программе целей и решения задач в срок до 20 октября, предшествующего очередному финансовому году вносит 
корректировки в перечень мероприятий и финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие и поддержка 
территориального общественного самоуправления на территории Колыванского района Новосибирской области на 2021 – 2023 годы»  
(далее по тексту – перечень мероприятий); 

4) в течении 5 рабочих дней после утверждения изменений в перечне мероприятий обеспечивает размещение его в 
актуальной редакции и соответствующего постановления об его утверждении (о внесении изменений) на официальном сайте 
Администрации Колыванского района Новосибирской области о реквизитах соответствующего постановления, которым утвержден 
перечень мероприятий; 

5) в срок  до 10 октября года, предшествующего очередному финансовому году, представляет проект перечня 
мероприятий в Отдел экономического развития и инвестиций Администрации Колыванского района Новосибирской области и 
Управление финансов и налоговой политики Колыванского района Новосибирской области, одновременно с расчетами и 
обоснованиями планируемых бюджетных ассигнований при формировании предварительных параметров районного бюджета на 
очередной финансовый год; 

6) при внесении изменений в перечень мероприятий проводит анализ на предмет влияния вносимых изменений на 
параметры муниципальной программы, утвержденной Администрацией Колыванского района Новосибирской области (в частности 
проводится оценка на предмет ухудшения плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а 
также увеличения сроков исполнения основных мероприятий муниципальной программы в связи с вносимыми изменениями); 

7) представляет отчетность в Отдел экономического развития и инвестиций Администрации Колыванского района 
Новосибирской области и в Управление финансов и налоговой политики Колыванского района Новосибирской области в сроки и по 
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форме, предусмотренные Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Колыванского района Новосибирской 
области, а также формирования и реализации указанных программ. 

XI.  Оценка эффективности муниципальной программы  
  Оценка эффективности реализации муниципальных программ производится ежегодно ответственным специалистом. 
 Оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом следующих составляющих: 

1) оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы; 
2) оценки степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации 

(далее – оценка степени реализации мероприятий); оценки степени соответствия запланированному уровню затрат. 
Степень реализации мероприятий муниципальной программы оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном 

объеме, по следующей формуле: 
СРм = Мв / М, 
где: 
СРм – степень реализации мероприятий; 
Мв – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году; 
М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году. 

 Мероприятие считается выполненным в полном объеме в случае, если достигнуто не менее 95% запланированных 
результатов и освоено не менее 95% запланированного финансирования (за исключением экономии по результатам проведения 
процедуры закупок). 

Оценка проводится по мероприятиям детального плана реализации муниципальной программы. 
Результаты оценки по каждому мероприятию отражаются ответственным исполнителем в составе годового отчета о 

реализации муниципальной программы. 
 Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается   по муниципальной программе как отношение 

фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям  по 
следующей формуле: 
ССуз = Зф / Зп, 
где: 
ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов; 
Зф – фактические расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году; 
Зп – плановые расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году. 

 В качестве плановых расходов из всех источников используются данные  по объемам расходов, предусмотренных за счет 
соответствующих источников на реализацию муниципальной программы в соответствии с редакцией муниципальной программы, 
действующей по состоянию на 31 декабря отчетного года. 

 Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее – степень реализации) муниципальной программы 
определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи 
муниципальной программы. 

 Степень достижения планового значения показателя (индикатора) рассчитывается по следующим формулам: 
— для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений: 
СДпз=ЗПф / ЗПп; 
— для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: 
СДпз=ЗПп / ЗПф; 
где: 
СДпз – степень достижения планового значения показателя (индикатора, характеризующего цели и задачи муниципальной программы); 
ЗПф – значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы, фактически достигнутое на конец отчетного 
периода; 
ЗПп – плановое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы. 
    Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле: 
где: СР= ΣСДпз/N 
CР – степень реализации муниципальной программы; 
СДпз – степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы; 
N – число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи муниципальной программы. 
При использовании данной формулы в случаях, если СДпз больше 1, значение СДпз принимается равным 1. 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации 
муниципальной программы, степени реализации мероприятий и степени соответствия запланированному уровню затрат по 
следующей формуле: 
ЭР=СР*СРм/ССуз*100%, 
где: 
ЭР – эффективность реализации муниципальной программы; 
СР – степень реализации муниципальной программы; 
СРм – степень реализации мероприятий; 
ССуз– степень соответствия запланированному уровню затрат. 
В случае, если отношение СРм/ССуз больше 1, отношение принимается равным 1. 

 Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой, в случае если значение ЭР составляет не 
менее 90%. 
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Эффективность реализации муниципальной программы признается средней, в случае если значение ЭР составляет не менее 
80%. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной, в случае если значение ЭР 
составляет не менее 70%. 

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной. 
 

Приложение № 1 
к муниципальной программе 

«Развитие и поддержка территориального 
общественного самоуправления на территории 

Колыванского района Новосибирской области  
на 2021-2023 годы» 

 
 

СВЕДЕНИЯ 
о целевых индикаторах муниципальной программы «Развитие 

и поддержка территориального общественного самоуправления на территории Колыванского района Новосибирской области на 2021 – 
2023 годы» и их значениях 

 

Наименование Ед. изм. Годы реализации муниципальной 
программы 

2021 2022 2023 

1 2 5 6 7 

Целевой индикатор 1. Доля населения Колыванского района Новосибирской 
области, проживающая на территории, охваченной деятельностью ТОС.  

Процент 20 22 24 

Целевой индикатор 2. Количество ТОС, подавших заявки на участие в 
конкурсе социально значимых инициатив ТОС. 

Единиц 17 18 19 

Целевой индикатор 3. Количество социально значимых инициатив ТОС, 
реализованных с привлечением средств муниципального и областного 
бюджетов. 

Единиц 7 8 9 

Целевой индикатор 4. Количество статей, публикаций в средствах массовой 
информации, освещающих деятельность ТОС на территории Колыванского 
района Новосибирской области. 

Единиц 20 21 23 

Целевой индикатор 5. Количество участников конкурса «Лучший активист 
ТОС» «Лучший ТОС». 

Единиц 5 5 5 

Целевой индикатор 6.  Количество зарегистрированных ТОС на территории 
Колыванского района Новосибирской области. 

Единиц 26 27 28 
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Приложение № 2 
к муниципальной программе 

«Развитие и поддержка территориального 
общественного самоуправления на территории 

Колыванского района Новосибирской области на 2021-2023 годы» 
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий и финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие и поддержка 
территориального общественного самоуправления на территории 

Колыванского района Новосибирской области на 2021 – 2023 годы» 
 

Наименование Заказчики муниципальной 
программы/исполнители 
муниципальной программы 

Источники 
финансового 
обеспечения 

Объемы финансового 
обеспечения, тыс.руб. 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

1 2 3 4 5 6 

Задача 1. Выявление  организаторов общественных инициатив, координация и обеспечение их деятельности 
 

 Сотрудничество с муниципальными 
учреждениями, общественными и 
иными организациями по выявлению 
местного актива в целях привлечения 
его к работе в составе ТОС (члены 
родительских комитетов,  
общественных организаций и иные 
лица, занимающие активную 
гражданскую позицию, способные 
работать с населением) 

Администрация 
Колыванского района 
Новосибирской области,  Местная 
общественная организация (далее -
МОО) Колыванского района 
Новосибирской области 
«Ресурсный центр общественных 
инициатив» 

Итого: - - - 

Муниципальный 
бюджет 

- - - 

Областной бюджет - - - 

Внебюджетные 
источники 

- - - 

Проведение совместных мероприятий 
органов местного самоуправления и  
органов ТОС 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области. 

Итого: - - - 

Муниципальный 
бюджет 

- - - 

Областной бюджет - - - 

Внебюджетные 
источники 

- - - 

Проведение регулярных встреч  
должностных лиц органов местного 
самоуправления Колыванского района, 
депутатов районного и городского 
советов с гражданами  по месту 
жительства ведение личного приема 
граждан на территориях ТОС   

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области. 

Итого: - - - 

Муниципальный 
бюджет 

- - - 

Областной бюджет - - - 

Внебюджетные 
источники 

 

- - - 

Задача 2. Разработка и применение имеющейся правовой базы, регламентирующей деятельности ТОС на территории 
муниципалитетов, создание механизма регулирования самодеятельности населения по решению собственных и одновременно 

общественно - значимых вопросов 

Публикация в средствах массовой 
информации статей и 
информационных материалов, 
освещающих деятельность ТОС на 
территории муниципального 
образования. 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области, 
МОО Колыванского района 
Новосибирской области 
«Ресурсный центр общественных 
инициатив» 

Итого: - - - 

Муниципальный 
бюджет 

- - - 

Областной бюджет - - - 

Внебюджетные 
источники 

- - - 

Подготовка и издание 
информационных материалов, в том 
числе выпуск видеоматериалов о 
деятельности органов ТОС, 
реализации общественных инициатив 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области, 
МОО Колыванского района 
Новосибирской области 
«Ресурсный центр общественных 
инициатив» 

Итого: - - - 

Муниципальный 
бюджет 

- - - 

Областной бюджет - - - 

Внебюджетные 
источники 

- - - 

Проведение обучающих мероприятий 
для представителей органов ТОС 
(информирование о новых формах 
работы ТОС, об опыте работы ТОС 
других муниципальных образованиях) 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области, МО 
Колыванского района 
Новосибирской области, МОО 
Колыванского района 
Новосибирской области 
«Ресурсный центр общественных 
инициатив» 

Итого: - - - 

Муниципальный 
бюджет 

- - - 

Областной бюджет - - - 

Внебюджетные 
источники 

 

- - - 
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 Возмещение затрат, связанных с 
обеспечением деятельности ТОС 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области, МО 
Колыванского района 
Новосибирской области. 

Итого: - - - 

Муниципальный 
бюджет 

- - - 

Областной бюджет - - - 

Внебюджетные 
источники 

- - - 

Задача 3. Материальная поддержка мероприятий проводимых ТОС 

Организация и проведение конкурсов 
«Лучший ТОС», «Лучший активист 
ТОС». 

 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области, МУ 
подведомственные администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области, МОО 
Колыванского района 
Новосибирской области 
«Ресурсный центр общественных 
инициатив» 

Итого: 5 5 5 

Муниципальный 
бюджет 

- - - 

Областной бюджет - - - 

Внебюджетные 
источники 

5 5 5 

Содействие в проведении акции «День 
улицы», «День соседей» 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области, МУ 
подведомственные администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области, МОО 
Колыванского района 
Новосибирской области 
«Ресурсный центр общественных 
инициатив» 

Итого: 10 10 10 

Муниципальный 
бюджет 

- - - 

Областной бюджет - - - 

Внебюджетные 
источники 

0 0 0 

Организация и проведение районного 
конкурса ТОС по реализации 
общественно значимых проектов  

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области, МУ 
подведомственные администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области, МОО 
Колыванского района 
Новосибирской области 
«Ресурсный центр общественных 
инициатив» 

Итого: 66,4 - - 

Муниципальный 
бюджет 

8,4 - - 

Областной бюджет 38 - - 

Внебюджетные 
источники 

 

- - - 

Задача 4. Оптимизация расходов бюджета муниципального района за счет привлечения спонсорских средств к реализации 
программных мероприятий 

 

Привлечение предпринимателей, 
бизнес которых охватывает 
территории ТОС, к сотрудничеству с 
ТОС в целях участия в управлении 
социальными процессами ТОС 

 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

 

Финансирование 
не 

предусмотрено 

- - - 

Включение представителей органов 
ТОС в составы советов, комиссий, 
рабочих групп, создаваемых в органах 
местного самоуправления, в целях 
вовлечения населения в принятие 
управленческих решений 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

 

Финансирование не 
предусмотрено 

- - - 

Муниципальная программа Всего: Итого: 81,4 5 5 

Муниципальный 
бюджет 

8,4 - - 

Областной бюджет 38 - - 

Внебюджетные 
источники 

5 5 5 
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АДМИНИСТРАЦИЯ                                   
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
От 23.10.2020 № 687-а 

 
Об утверждении  муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья граждан, проживающих на территории 

Колыванского района Новосибирской области на 2020-2024 годы» 
 

   В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2003 № 131-ФЗ               «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации», Государственной программой «Развитие здравоохранения Новосибирской области», распоряжением 
Администрации Колыванского района Новосибирской области  от 20.08.2020 №  222-ра «О создании рабочей группы по подготовке 
проекта муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья граждан, проживающих на территории Колыванского 
района Новосибирской области на 2020 - 2024 годы» и в целях профилактики заболеваний  и формирования здорового образа жизни 
граждан Колыванского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.  Утвердить муниципальную программу «Укрепление общественного здоровья граждан, проживающих на территории 

Колыванского района Новосибирской области на 2020-2024 годы» согласно приложению  к настоящему постановлению. 
2.  Управлению правовой, кадровой. Организационно – контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 

Новосибирской области (Гильмутдинва Л.Ю.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном 
издании органов местного амоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский вестник». 

3.  Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально технического сопровождения» (Савельев В.С.) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 
Администрации Колыванского района Новосибирской области в информационно – телекоммуникационной  сети «Интернет». 

4. Контроль за выполнением  данного постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации Колыванского 
района Новосибирской области  Румынскую Ж.В. 

 
        Глава Колыванского района   
        Новосибирской области                                                                                                         Е.Г. Артюхов 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

consultantplus://offline/ref=4F18366D7F60F4C9DA35C73E0B249EFEB2D08585F13061BB201AA6E2712335E9F66EFA1130FC954F2D432825A0P
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УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Администрации Колыванского района  

Новосибирской области                             
 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Укрепление общественного здоровья граждан, проживающих на территории 

Колыванского района Новосибирской области на 2020-2024 годы» 
 

I. Паспорт программы 
 

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ  МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА 
ТЕРРИТОРИИ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2020 - 2024 ГОДЫ» (ДАЛЕЕ – ПРОГРАММА) 

ДАТА ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯО 
РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММЫ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  ОТ 20.08.2020 № 222-РА 
«О СОЗДАНИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УКРЕПЛЕНИЕ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2020-2024 ГОДЫ»  

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
РАЗРАБОТЧИКПРОГРАММЫ 

ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ Ж.В. РУМЫНСКАЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬПРОГРАММЫ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ИСПОЛНИТЕЛИ ОСНОВНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «КОЛЫВАНСКАЯ 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА», 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «РАЙОННЫЙ КЛУБ РАЗВИТИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ ЦЕЛИ: ПРОФИЛАКТИКА ЗАБОЛЕВАНИЙ И ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ 
НА ТЕРРИТОРИИ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ. 
ЗАДАЧИ: 
-  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ И КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НА ТЕРРИТОРИИ 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ; 
- ФОРМИРОВАНИЕ СРЕДЫ, СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЕДЕНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ, ВКЛЮЧАЯ ЗАЩИТУ ОТ 
ТАБАЧНОГО ДЫМА, СНИЖЕНИЕ ПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЯ; 
- УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА НАСЕЛЕНИЯ, ВОВЛЕЧЕННОГО В ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО 
ПРОПАГАНДЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ; 
- ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ СРЕДИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ; 
- СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА НА ТЕРРИТОРИИ КОЛЫВАНСКОГО 
РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОГРАММА РЕАЛИЗУЕТСЯ В ПЕРИОД С 2020 ПО           2024 ГОДЫ.  
ЭТАПЫ НЕ ВЫДЕЛЯЮТСЯ. 

ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ  
ПРОГРАММЫ 

ОБЪЁМ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ЕЖЕГОДНО УТОЧНЯЕТСЯ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ БЮДЖЕТА 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА СООТВЕТСТВУЮЩИЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ 
ПЕРИОД 

ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

-РОСТ КОЛИЧЕСТВА ГРАЖДАН, ИНФОРМИРОВАННЫХ ПО ВОПРОСАМ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ, ПРОФИЛАКТИКИ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ, РАЦИОНАЛЬНОМУ ПИТАНИЮ, ДВИГАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ ДО 80 %; 
- РОСТ КОЛИЧЕСТВА ГРАЖДАН, ОХВАЧЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЯМИ, НАПРАВЛЕННЫМИ НА ПРОФИЛАКТИКУ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ ДО 80 %; 
- РОСТ ОХВАТА ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫМИ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКИМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ, УЛУЧШАЮЩИМИ ЗДОРОВЬЕ И 
ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ, ДЕТСКОГО НАСЕЛЕНИЯ, СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ; 
- РОСТ ЧИСЛА ЖИТЕЛЕЙ РАЙОНА, АКТИВНО ПОСЕЩАЮЩИХ ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ, ЗАНИМАЮЩИХСЯ ФИЗКУЛЬТУРОЙ 
И СПОРТОМ  

ЦЕЛЕВЫЕ  ИНДИКАТОРЫ - СНИЖЕНИЕ ОБЩЕЙ СМЕРТНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА 2 %; 
- ПОВЫШЕНИЕ ДОЛИ НАСЕЛЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТЕЙ, ПОДРОСТКОВ, ОХВАЧЕННЫХ УСЛУГАМИ, 
МЕРОПРИЯТИЯМИ, ПРЕДУСМОТРЕННЫМИ ПРОГРАММОЙ; 
- УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ИНФОРМИРОВАННЫХ ГРАЖДАН О ВРЕДЕ КУРЕНИЯ И АЛКОГОЛЯ И О ВЕДЕНИИ 
ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ; 
- ПОВЫШЕНИЕ УДЕЛЬНОГО ВЕСА НАСЕЛЕНИЯ, СИСТЕМАТИЧЕСКИ ЗАНИМАЮЩИХСЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И 
СПОРТОМ ДО 52%. 

ЭЛЕКТРОННЫЙ  АДРЕС 
РАЗМЕЩЕНИЯ ПРОГРАММЫ В  
СЕТИ  ИНТЕРНЕТ 

WWW.KOLIVAN.NSO.RU/ДОКУМЕНТЫ//МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ/ДЕЙСТВУЮЩИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ  

 

http://www.kolivan.nso.ru/Документы/Муниципальные
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II.Характеристика Колыванского района 

 
   Колыванский район Новосибирской области (далее – район) образован 12 сентября 1924 года. В современных границах 

существует с 1955 года после присоединения Пихтовского района. В состав района входят 59 населенных пунктов, расположенных в 
12-ти муниципальных образованиях. Район занимает площадь 10,6 тыс.кв.км и располагается на расстоянии 35 км от областного 
центра (г.Новосибирск) и в 50 км от ближайшей железнодорожной станции (р.п. Коченево). Район граничит с Новосибирским, 
Мошковским, Коченевским, Чулымским, Убинским районами и с Томской областью. Протяженность района с севера на юг составляет 
150 км и с запада на восток - 75 км. Общая площадь территории района 1057271га. Земли лесного фонда составляют 565558 га, 
водного – 13045 га. Колыванский район обладает достаточными возможностями развития экономики – природоресурсным, трудовым, 
производственным потенциалом. Основной отраслью в районе является сельское хозяйство. Сельскохозяйственным производством в 
районе занимаются 8 сельскохозяйственных организаций, 29 крестьянско-фермерских хозяйств, а также более 5500 личных 
подсобных хозяйств. Основные направления деятельности сельскохозяйственных предприятий: производство зерна, молока, мяса. 

Численность граждан занятых в экономике района составила 12,5 тыс. чел., в том числе по видам экономической 
деятельности: 

- сельское хозяйство –  614 чел. – 4.9% 
- обрабатывающие производства -  761 чел. - 6,1%; 
- производство и распределение э/энергии, газа, воды – 218 чел – 1.7%; 
строительство – 132 чел. - 1%;  
- торговля, ремонт а/транпорта, бытовых предметов – 1070 чел -  8,7%; 
-транспорт и связь –  423 чел - 3,4%;  
- финансовая деятельность – 83 чел. – 0,7%; 
- операции с недвижимостью – 53 чел. – 0.4%; 
- государственное управление, обеспечение военной безопасности, соц.страх – 521 чел. – 4.2%; 
-  образование – 1154 чел. - 9,2%; 
-здравоохранение и предоставление социальных услуг – 456 чел. - 3,6%; 
- прочие коммунальные услуги – 715 чел. – 5.7%; 
- деятельность домашних хозяйств – 6300 чел. – 50.4%. 

 



«Колыванский Вестник» от 30 октября 2020 года Страница 14 

 

Численность населения 
В муниципальных образований Колыванского района на 01.01.2020 года 

Муниципальное 
образование 
(поселение) 

Наименование 
населенного пункта, 
входящего в данное 

муниципальное 
образование 
(поселение) 

Население 
на 01.01.2020  

чел. 

В т.ч. В т.ч.    

Муж жен от 0-7 лет от 7-17 лет 
В 

трудоспособном 
возрасте 

Пенсионеры Инвалиды Родилось Умерло 

МО 
р.п. Колывань 

р. п. Колывань 14136 6986 7150 2030 1639 4211 4335 926 156 126 

д. Большой Оеш 710 271 439 118 64 311 217 56 0 13 

д. Подгорная 274 113 161 29 29 153 63 15 0 6 

д. Чаус 197 84 113 24 17 99 57 12 0 4 

ИТОГО 15317 7454 7863 2201 1749 6695 4672 1009 156 149 

МО Кандауровского 
сельсовета 

с. Кандаурово 807 412 395 68 89 443 207 38 2 5 

д. Изовка 31 15 16 2 2 14 13 1 0 1 

д. Середино 28 19 9 2 8 12 6 0 0 0 

ИТОГО 866 446 420 72 99 469 226 39 2 6 

МО Новотырышкин 
ского сельсовета 

с. Новотырышкино 1410 690 720 149 214 798 249 61 8 15 

д. Воробьево 572 277 295 48 85 323 116 1 2 3 

д. Б.Черемшанка 44 27 17 4 5 24 11 18 0 1 

ИТОГО 2026 994 1032 201 304 1145 376 80 10 19 

МО 
Скалинского 
сельсовета 

с. Скала 2076 986 1090 171 258 1100 547 68 17 21 

д. Амба 414 187 227 34 69 220 91 20 5 4 

д. Юрт-Ора 138 77 61 2 15 70 51 15 - 1 

п.Охотхозяйство 3 - 3 - 2 1 - 0 - - 

ИТОГО 2631 1250 1381 207 344 1391 689 103 22 26 

МО 
Вьюнского 
сельсовета 

с. Вьюны 1268 629 639 102 152 708 306 35 8 10 

д. Таловка 145 65 80 6 23 90 26 2 0 0 

д. Малая Черемшанка 120 51 69 7 17 63 33 1 1 1 

д. Пристань Почта 75 31 44 4 9 41 21 1 0 0 

д. Красный Яр 15 10 5 0 0 5 10 1 0 0 

ИТОГО 1623 786 837 119 201 907 396 40 9 11 

МО Пихтовского 
сельсовета 

 
 
 
 
 
 

с. Пихтовка 687 337 350 43 63 375 206 34 6 16 

д. Марчиха 30 13 17 2 6 12 10 1 2 0 

д. Мальчиха 89 39 50 4 8 58 19 4 0 1 

д. Лаптевка 73 38 35 9 6 45 13 2 1 1 

п. Северный 152 69 83 9 23 74 46 7 3 4 

п. Восход 27 12 15 0 4 16 7 2 0 2 

д. Ершовка 25 17 8 0 1 18 6 2 0 0 

д. Малиновка 3 2 1 0 0 1 2 0 0 0 

д. Орловка 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 
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Д.Еловка 4 2 2 0 0 4 0 0 0 0 

д. Михайловка 14 6 8 1 0 5 8 2 0 0 

ИТОГО 1105 536 569 68 111 608 318 54 12 24 

МО Королевского 
сельсовета 

с. Королевка 299 152 147 14 26 176 83 12 2 6 

д. Усть-Тоя 43 28 15 4 8 18 13 0 1 1 

д. Бобровиченск 52 25 27 5 2 39 6 1 0 1 

ИТОГО 394 205 189 23 36 233 102 13 3 7 

МО 
Пономаревского 

сельсовета 

с. Пономаревка 182 88 94 5 15 99 63 6 1 2 

д. Хохловка 26 14 12 0 1 19 6 2 0 0 

д. Александровка 3 2 1 0 0 1 2 0 0 0 

д. Вдовино 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

ИТОГО 212 105 107 5 16 120 71 8 1 2 

МО 
Сидоровского 

сельсовета 

с. Сидоровка 605 290 315 41 65 374 125 13 3 13 

д. Южино 408 207 201 27 57 228 96 5 3 5 

ИТОГО 1013 497 516 68 122 602 221 18 6 18 

МО Соколовского 
сельсовета 

с. Соколово 1009 509 500 61 96 595 257 30 1 12 

д.Малый Оеш 303 158 145 13 44 181 65 3 0 3 

ИТОГО 1312 667 645 74 140 776 322 33 1 15 

МО Калининского 
сельсовета 

с. Боярка 722 354 368 60 113 403 153 35 6 11 

д. Тропино 198 99 99 10 18 121 38 0 0 3 

п. Паутовский 130 71 59 13 22 81 19 10 0 0 

п. Орловский 27 18 9 0 2 20 4 3 0 0 

д. Паутово 3 3 0 0 0 1 2 1 0 1 

ИТОГО 1080 545 535 83 155 626 216 58 6 15 

МО Новотроицкого 
сельсовета 

с.Новотроицк 591 299 292 57 73 341 120 31 4 7 

д. Юрт-Акбалык 313 164 149 20 38 175 80 9 1 3 

д. Казанка 154 79 75 12 10 88 44 4 1 1 

д.Умна 25 11 14 0 1 15 9 1 0 0 

д. Щукино 24 15 9 0 2 16 6 3 0 0 

д.Крутоборка 18 13 5 0 1 12 5 2 0 0 

д. Черный Мыс 22 15 7 0 1 11 10 1 0 0 

ИТОГО 1147 596 551 89 126 658 274 51 6 11 

ВСЕГО по району 28726 14081 14645 3210 3403 14230 7883 1506 234 301 
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Здравоохранение 
      Медицинскую помощь населению оказывают: центральная районная больница, Пихтовская участковая больница, четыре 
врачебные амбулатории, 19 фельдшерско-акушерских пункта, 1 ФП.  
     По состоянию на 01.01.2020 в районе развернуто 120 коек круглосуточного пребывания. Обеспеченность стационарными койками 
на 10 тысяч населения составила 50,3. При подразделениях ЦРБ функционирует 30 коек дневного стационара и 2 койки стационара на 
дому.  
Обеспеченность стационаро - замещающей помощью на 10 тысяч населения – 13,4 (в 2019 – 13,3). 
 

Обеспеченность и общая заболеваемость 2018 2019 

Число жителей на одну занятую ставку врача 389,4 469,8 

Число жителей на одну занятую ставку среднего медработника 156,4 182,4 

Число жителей на единицу мощности поликлиники 63,3 77,4 

Число жителей на одну койку 200,4 198,7 

Обращаемость за скорой медицинской помощью (на 1000 населения) 224,3 235,4 

Нагрузка на одного врача поликлиники 4422,9 4332,9 

Нагрузка на одного врача в стационаре 203,7 256,3 

Общая заболеваемость на 1000 населения 1691,9 1585,2 

Заболеваемость злокачественными новообразованиями на 100000 населения 457,7 503,2 

Болезненность туберкулезом на 100000 населения 299,5 301,9 

Первичная заболеваемость сифилисом на 100000 населения 16,6 4,2 

Общая заболеваемость алкоголизмом и алкогольными психозами на 100000 населения 1389,1 1375,5 

Общая заболеваемость наркоманиями на 100000 населения 428,4 490,7 

 
Кадровое обеспечение 

    Кадровый состав Колыванской ЦРБ насчитывает 304 человека, из которых: 46 – врачи, 119 – средние медицинские работники, 1 
младший медицинский персонал, 138 – прочий персонал.  
     Обеспеченность врачами на 10 тысяч населения составила в 2019 году –19,3 (в 2018 – 20,7), средними медицинскими работниками 
– 49,5 (в 2018 – 49,5).  
 

Укомплектованность физическими лицами 
 

Год Врачи Средний персонал 

2016 64,4 61,3 

2017 62,3 62,5 

2018 60,0 60,0 

2019 60,3 72,2 

 

Нагрузка 2017 2018 2019 

Число жителей на одну занятую ставку врача 376,87 389,4 469,8 

Число жителей на одну занятую ставку среднего медработника 138,51 156,4 190,0 

Число жителей на единицу мощности поликлиники 63,97 63,27 62,7 

Число жителей на одну койку (круглосуточные) 211,37 200,4 198,7 

Число жителей на 1 бригаду СМП 3038,5 4051,3 ё3974,2 

      Совместно с ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный медицинский университет» проводятся акции по профессионально 
ориентационной работе со старшеклассниками (день НГМУ в Колыванском районе), работа со студентами-целевиками 
(производственная практика на базе ЦРБ, встречи с главным врачом в университете, участие в ярмарке вакансий, размещение 
информации об имеющихся вакансиях на сайте).  
       Показатель рождаемости в 2019 году составил 9,6 на 1000 родившихся, что на 13,2 % ниже показателя 2018 года (11,06). 
      Родились  в 2019 году 234 ребенка: мальчиков 120, девочек 113 (три пары 
 двойняшек).    Умерло в 2019  году  301 (2018  -310) человек. Разрыв  
превышения смертности над рождаемостью  составил  в 2019 году  - 67  
человек (в 2018 году - 43). В 2019 году показатель смертности снизился на 3,8 % в сравнении с показателем 2018 года, и составил 12,4 
(в 2018 – 12,9).  

Показатели  на 1000 
населения 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Рождаемость 15,7 14,0 13,1 11,3 11,06 9,6 

Смертность 15.6 16,8 18,3 14,8 12,9 12,4 

Естественный прирост +0,1 - 3,0 - 5,2 - 3,5 - 1,84 -2,8 
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Структура общей смертности 
В структуре общей смертности на первом месте, по-прежнему остаются болезни системы кровообращения 174 случая (729,7 

на 100 тысяч населения), что составляет 58,9 % от всех причин. Из них лиц трудоспособного возраста – 147 человек (13,8 %).  
Высокой остается смертность от инфарктов миокарда 7 случаев, в том числе в трудоспособном возрасте – 1. В 2019 году 

зарегистрировано 8 случаев смертности от ОИМ, в том числе в трудоспособном возрасте – 3.  
На втором месте - злокачественные новообразования, которые явились причиной смерти в 51 случае (205,3 на 100 тысяч 

населения), что составило 17,2 % в структуре общей смертности. 
 На третьем месте – смертность от внешних причин – 15 человек (62,9 на 100 населения) – 5,10 %.  В  2019 году  смертность 

женщин  составила 156 (2018-151) человек,   мужчин – 145 (2018-159).  В работоспособном возрасте умерли  62 (2018- 69) человек, 
суицид -  10 (2018-1). Младенческой смертности в 2019 году не зарегистрировано.  

 
               

Структура причин смертности населения Колыванского района 

 2016 2017 2018 2019 

Основные причины смертности населения района 
 

1 место 
Болезни 

кровообращения 
58,2% 

Болезни 
кровообращения 

55,1% 

Болезни 
кровообращения 

36,8 % 

Болезни 
 кровообращения 

58,9 % 

2 место 
Новообразования 

11,6%  
Новообразования 

13,0 % 
Новообразования 

21,0 % 
Новообразования 

17,2 % 

3 место 
Травмы и отравления 

7,5% 
Травмы и отравления  

11,1% 

Болезни нервной 
системы  
20,0 % 

Травмы и  
отравления  

5,1 % 

Динамика показателя смертности от болезней кровообращения 

867,9 956,4 818,7
474,2

729,7

0
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     В 2019 году отмечается увеличение смертности от болезней системы кровообращения на 53,9 %. 

 
Показатели общей заболеваемости 

     В истекшем году зарегистрировано снижение уровня общей заболеваемости на 6,3 % с 1691,9 на 1000 населения в 2018 году до 
1585,2 в 2019. Отмечается снижение уровня первичной заболеваемости в сравнении с 2018 годом (с показателя 817,1 на 1000 в 2018 
году до показателя 798,5 в 2019). Структура общей заболеваемости в течение ряда последних лет не претерпевает изменений, по-
прежнему лидируют болезни органов дыхания (32,7 % - 12352 случая), на втором месте - болезни органов кровообращения (17,9 % -  
6688 случаев), на третьем – травмы и отравления (8,1 % - 3043 случая). 
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Структура общей заболеваемости (в %) 

 
 

Показатели первичной заболеваемости 
          В 2019 году отмечается снижение уровня первичной заболеваемости на 2,3 % в сравнении с 2018 годом (с показателя 817,1 на 
1000 в 2018 году до показателя 798,5 в 2019). Структура первичной заболеваемости: на первом месте заболевания органов дыхания – 
11384 случая (59,8 %), на втором – травмы и отравления – 3043 случая (16,0 %), на третьем месте болезни системы кровообращения 
– 844 случая (4,4 %). 

 
Заболеваемость туберкулезом 

 
Ситуация по туберкулезу в районе остается напряженной, сохраняются выше среднеобластных показатели заболеваемости, 

болезненности и смертности от туберкулёза. В 2019 году выявлено 28 новых случаев туберкулеза (показатель заболеваемости 
туберкулезом составил – 117,4 (в 2018 – 149,7), из них выявлено профилактически- 20 человек (74,2 %). 

 

2018 г. 2019 г. 

36 чел. 
ТОД – 34 чел. 
ТВЛ – 2 чел. 

149,7 х 100000 
Дети -8 чел. 

Подросток-1 чел. 

28 чел. 
ТОД – 26 чел. 
ТВЛ – 2 чел. 

117,4 х 100000 
Дети - 1 чел. 

 

Работающие 

1 чел.- 2,8 % 2чел.- 7,1 % 

Неработающие трудоспособного возраста 

21чел.- 58,2 % 23чел.- 82,2 % 

Пенсионеры 

5 чел.-14 % 2 чел.- 7,1 % 

 Инвалиды по др. 

0 чел. 0 

Дети 

8 чел.- 22,2 % 1 чел. – 3,6 %                                                                                        

Подростки 

1 чел.- 2,8%  

Смертность от туберкулеза составила 1 случай. Показатель на 100 тысяч населения – 4,2 (в 2018 – 8,3). 
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Онкозаболевания 
 

Показатель 2016 2017 2018 2019 

Заболеваемость  (на 100 тыс. 
населения) 

436,2 473,1 457,5 503,3 

Смертность (на 100 тыс. населения) 224,2 209,8 270,3 278.9 

Удельный вес ЗНО, выявленных на 
1-2 стадиях, % 

41,9 47,8 42,7 43,7 

Запущенность общая, % 27,6 37,7 40,0 38,0 

Летальность до года, % 25,7 35,7 29,2 32,2 

5 – летняя выживаемость, % 48,3 48,0 48,8 54,1 

Запущенность визуальные локализации 

Полость рта  100% 50 % 100 % 0 

Прямая кишка  60% 25 % 28,6 % 25,0 % 

Молочная железа  37,5% 45,5 % 41,2 % 54,5 

Шейка матки  100% 100 % 0 33,3 

     В 2019 году наблюдается рост заболеваемости на 10,0 % в сравнении с 2018 годом: с показателя 457,5 на 100 тысяч населения до 
503,3. Взято на учет больных с впервые установленным диагнозом – 108 человек (120 заболеваний).  В структуре заболеваемости на 
первом месте новообразования – новообразования трахеи, бронхов - 20 случаев – 16,6 %, на втором месте – заболевания молочных 
желез – 11 случаев (9,2 %), на третьем – новообразования кожи – 10 случаев (по 8,3 %). Одногодичная летальность больных со 
злокачественными заболеваниями составила 32,2 % (в 2018 году 29,2 %). Пятилетняя выживаемость составила 54,1 %, против 48,8 % 
в 2018 году. Доля больных злокачественными новообразованиями, выявленных на 1 и 2 стадиях, в общем числе больных, впервые 
взятых на учет в текущем году – 43,7 % (в 2018 – 42,7). 

 
Инфекционная заболеваемость 

Удельный вес острых респираторных вирусных инфекций в структуре инфекционных и паразитарных болезней составляет 90,0 
%. Осенью 2019 г. привито против гриппа 11846 человек. Охват прививками против гриппа населения района составил 49,6 % (в 2018 
году – 49,5 %). Заболеваемость ОРВИ возросла в сравнении с 2018 годом и составила 39744,2 на 100 тысяч против 20900,0 на 100 
тысяч населения в 2018 году. Заболеваемость ОКИ установленной этиологии в 2019году в Колыванском районе возросла в сравнении 
с 2018 годом и составила 457,1  на 100 тысяч населения (в 2018 – 95,6 на 100 тысяч). Колыванский район входит в число наиболее 
неблагополучных территорий Новосибирской области по клещевому энцефалиту. В 2019 году зарегистрирован 1 случай заболевания 
клещевым вирусным энцефалитом, показатель заболеваемости составил 4,2. Начало эпидемического сезона по клещевому 
энцефалиту в 2019 году зарегистрировано 11 апреля (в 2018 – 12 апреля). Количество жителей Колыванского района, пострадавших 
от укуса клещом, в 2019 году составило 168, в 2018 – 178 человек. Эпидемический сезон продлился до 25 августа (в 2018 – до 02 
октября). 

 

Обратилось с укусами клещей всего, из них: 168 

До 17 лет 42 

0-14 лет 37 

1-2 года 8 

3-6 лет 18 

 
Иммуноглобулинопрофилактика при укусе клещом проводилась за счет средств областного бюджета детям до 17 

лет, взрослым за счет средств страховых компаний. Специфическую профилактику иммуноглобулином против клещевого вирусного 
энцефалита получили 79,8 % (134 человека) от всех обратившихся с укусами клещом.В 2019 году в Колыванском районе 
зарегистрировано 131 случаев  паразитарных заболеваний, показатель на 100 тысяч населения составил 557,8 (в 2018 – 461,7). В 
этиологической структуре удельный вес протозоозов составляет 25,2 %, гельминтозов 74,8 %. В группе гельминтозов наибольший 
удельный вес приходится на контактные гельминтозы – 100%. 

 
ВИЧ инфекция 

Государственная стратегия противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2020 года и 
дальнейшую перспективу (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 октября 2016 года N 2203-р) 

Наименование показателя 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Охват медицинским 
освидетельствованием на ВИЧ 
населения в РФ 

19,3 % не менее 20 % не менее 21 % не менее 25 % не менее 35 % не менее 35 % 

Охват медицинским 
освидетельствованием на ВИЧ 
населения в НСО 

19,1 % 16,8%  23,9% 29,6 % 35 % 35 % 
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Заболеваемость ВИЧ-инфекцией в 2016-2019 гг. 
 (районные и областные показатели) 

2016 2017 2018 2019 

Абс. ч. На 100 т. Абс. ч. На 100 т. Абс. ч. На 100 т. Абс. ч. На 100 т. 

51 208,2 45 185,1 28 116,5 22 92,3 

Эпидемиологическая обстановка по заболеваемости населения и распространенности ВИЧ-инфекции в Колыванском районе 
за последние 4 года остаётся напряженной. 

 
Структура обследований на ВИЧ-инфекцию в Колыванском районе 2018-2019 гг. (%) 

 

контингент  Обследовано У д. вес выявленных от числа обследованных в районе 

2018 2019 2018 2019 

Всего 6077 14277 0,10 0,12 

Лица, употребляющие ПАВ- 102 45 69 0,45 0,49 

ЗППП – 104 41 67 0.47 0,47 

по клин.показаниям - 113 817 3612 1,9 25,3 

Беременные - 109  769 534 0,1 3,74 

Прочие – 118 4304 9910 0,3 66,38 

в т. ч. мужья беременных  54 502 2,2 3,5 

 В 2019 году возросло число лиц, охваченных скрининговым обследованием. Одновременно наблюдается рост удельного 
веса выявленных ВИЧ инфицированных от числа обследованных.  
 

Уровень госпитализации 
Уровень госпитализации составил 145,4 на тысячу населения (в 2018 году – 125,6).  Всего в 2019 году в стационарных 
отделениях центральной районной больницы пролечено 3332 пациента (в 2018 – 56).  
 

Стационарзамещающие технологии 
Мощность дневного стационара Колыванского района составляет 30 койко-мест, 2 койки стационара на дому. 

Обеспеченность койками и уровень госпитализации в дневные стационары  

 
Колыванский район 

Обеспеченность койками ДС 
на 10 000 населения (включая ДС на дому) 

Уровень госпитализации в ДС 
на 1000 населения 

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 

13,0 13,2 13,3 13,4 41,5 52,0 56,6 43,8 

Уровень госпитализации в дневные стационары составил 56,6 на 1000 населения, что на 22,6 % ниже прошлого года. 
 

Работа скорой медицинской помощи 

Показатели 2017 2018 2019 

Всего выездов  6095 5374 5612 

Доля выездов со временем ожидания до 20 мин  74,9 78,2 80,5 

Среднее время ожидания бригады  19 16 15 

 по скорой помощи 18 16 16 

 по неотложной помощи 19 17 14 

Среднесуточная нагрузка на бригаду 

 врачебную 0 0 0 

 фельдшерскую 13.3 11,5 9,3 

Доля вызовов с экстренными поводами со временем ожидания до 20 мин  73,1 29,0 % 33,0 % 

Летальность на этапе СМП (общая)  2,3 3,0 2,0 

Доля направленных на госпитализацию (%) 12,6 12,5 15 

Доля госпитализированных (%) 86,5 89,0 94 

Доля расхождения диагнозов при госпитализации (%) 8,7 5,1 5,3 

Непрофильные перевозки 

из них:   - доставка консультантов 5400 5051 4556 

 доставка крови 20 27 23 

 хозяйственные 365 365 365 

Число выездов на ДТП 28 26 20 



«Колыванский Вестник» от 30 октября 2020 года Страница 21 

 

Среднее время ожидания на ДТП 17 15,1 14,3 

Доля выездов на ДТП со временем ожидания до 20 мин 70 81,0 90,0 % 

Число лиц, пострадавших в ДТП 34 39 26 

                                                             в т.ч. детей 3 3,0 3 

Число пациентов, пострадавших в ДТП, доставленных в травмоцентры 1 и 2 уровня 33 35 26 

Число погибших при ДТП («Смерть до приезда») 2 2,0 1 

Число случаев с превышением 20-минутного времени ожидания при результате «Смерть 
до приезда» 

0 0 0 

Число погибших во время медицинской эвакуации с места ДТП 1 2,0 0 

Доля выездов на ОКС со временем ожидания до 20 мин (только инфаркты) 54,2 50,0 0 

Число пациентов с ОИМ и повторным ИМ 24 12,0 23 

Число пациентов, доставленных в ПСО 2 2 2 

Число пациентов, доставленных в РСЦ (ГНОКБ) 0 2 1 

Число пациентов, доставленных в ЦРБ, ГБ 22 12 23 

Доля выездов на ОНМК со временем ожидания до 20 мин 50 49,0 8,3 % 

                                
Охват «Д» наблюдением детей в 2019 году 

 Дети. Подростки 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Всего «Д» болезней 1127 1115 1121 352 294 298 

Инфекционные и паразитарные   68 27 6 3 1 0 

Новообразования 29 29 28 1 1 1 

ЖДА 65 67 56 4 6 4 

Б-ни эндокринной системы 48 48 70 21 29 31 

- мукополисахаридоз  1 1 1 0 0 0 

- сахарный диабет 6 6 7 1 2 2 

- ФКУ 1 1 1 0 0 0 

- ожирение 36 34 51 16 19 22 

- гипопитуитаризм  2 2 2 2 1 0 

Психические р-ва 49 60 62 32 38 16 

Нервные болезни 53 59 70 23 20 19 

- эпилепсия 16 17 19 3 4 5 

- ДЦП 17 20 23 5 4 4 

Б-ни глаз 77 72 80 6 5 10 

Б-ни уха 11 12 6 4 4 4 

Б-ни системы кровообращения 16 17 18 8 7 9 

- АГ 2 0 0 4 5 7 

- ПМК 14 17 17 2 2 2 

Б-ни органов дыхания 164 181 184 42 40 40 

- пневмония 21 17 21 8 1 8 

- бр.астма 134 138 136 29 32 32 

Б-ни органов пищеварения 
- язва 

93 
1 

91 
0 

97 
0 

37 
1 

32 
2 

45 
1 

- гастродуоденит 19 17 21 26 17 26 

- атоп.дерматит 28 34 29 6 6 3 

Б-ни костно- мышечной системы 92 100 61 63 79 87 

- ЮРА 1 1 2 0 0 0 

Б-ни мочеполовой системы 123 139 144 24 23 22 

Состояния перинатального периода 8 32 63 0 0 7 

ВПС 90 91 93 2 2 5 

Травмы 0 0 0 1 0 0 

Охват диспансерным наблюдением детей составил 24,4% (2018 - 23,8%), подростков 35,9% (2018 - 39,5). Всего детского 
населения -26,1(2018 - 26,6%). 

Отмечается рост диспансерной группы с заболеваниями МПС и ЖКТ после медосмотра детей, по ожирению и заболеваниям 
глаз повышение у детей и подростков, по остальным нозологиям без существенных изменений. 

 Среди детей: 
на 1 месте – болезни органов дыхания, 
на 2 месте – МПС, 
 на 3 месте – органы пищеварения 

Среди подростков: 
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на 1 месте заболевания опорно-двигательного аппарата,  
на 2 месте – болезни органов пищеварения, 
на 3 месте – болезни органов дыхания. 

 
Инвалидизация населения 

Количество инвалидов в Колыванском районе на 01.01.2020 составило 1097 человек, из них детей до 17 лет – 105 человек. 
Впервые инвалидами признаны в 2019 году 237 человек. Не признаны инвалидами – 9 человек или 7,0 % направленных. 
 

Структура первичной инвалидности в 2019 году (взрослые) 

1 место Онкозаболевания 16 % (37 человек) 

2 место Болезни системы кровообращения 5,0 % (10 человек) 

3 место Болезни костно-мышечной системы 
 

5,0 % (10 человек) 

 
Структура первичной инвалидности взрослого населения в 2019 году 

Группа инвалидности  % 

1 группа Всего 56 (24 %) 

 Из них в трудоспособном возрасте 9 (4 %) 

2 группа Всего 77 (33 %) 

 Из них в трудоспособном возрасте 31 (16 %) 

3 группа Всего 95 (40 %) 

 Из них в трудоспособном возрасте 44 (19 %) 

 
 

Анализ инвалидности лиц трудоспособного возраста по нозологическим формам  

 Всего 
направлено 

Из них установлена 
инвалидность 

В том числе 

1 группа 2 группа 3 группа 

ЗНО 38 37 17 16 4 

БСК 20 18 0 4 14 

Костно-мышечная система 27 15 0 6 9 

 
Структура общей инвалидности детского населения от 0 до 17 лет (%) 

 

Класс болезней 2017 2018 2019 

- инфекционные заболевания 1 1 0 1 6 

Из них: туберкулез 0 0 0 0 0 

- новообразования 2 1 1 1 6 

-из них заболевания крови 1 0 0 0 0 

- б-ни эндокринной системы 8 8 11 10,4 4 

из них сахарный диабет 7 7 9 8,3 6 

щитовидная железа 0 0 0 0 3 

психические расстройства (умственная отсталость) 39 43 46 44,3 1 

- б-ни нервной системы 24 20 22 20,6 2 

из них:эпилепсия 1 - 0 - - 

- ДЦП 16 17 18 17,5 10 

НЯК 1 1 1 1 6 

- бронх.астма 1 0 0 0 0 

- б-ни  костно-мышечной системы 2 3 3 3,1 5 

-ЮРА 0 1 1 1 0 

Атопический дерматит 1 1 1 1 6 

- состояния перинатального периода 0 0 0 0 0 

Врождённые аномалии: 
из них ЦНС 
- ВПС 
- Хромосомные. 

10 
2 
2 
0 

12 
2 
2 
1 

15 
1 
3 
0 

12,4 
1 
1 
1 

3 
0 
0 
1 

- травмы 2 1 1 1 6 

Болезни мочеполовой системы  1 0 2 0 0 

Б-ни уха 2 2 3 2,1 5 

Б-ни глаза 1 2 2 2,1 6 
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В начале 2019 года на учете в районе состояло 97 детей - инвалидов до 17 лет. В течение года снята инвалидность в связи с 
компенсацией – 0. Выбыли по возрасту во взрослую поликлинику - 4. Выбыли из района -2. Прибыло – 3. Впервые оформлена 
инвалидность – 10.  

На 31.12.2019 состоит на учете 105 детей - инвалидов.   
Дети 0-4 года –10 (2018-10,4)10,3% от общего количества детей этой группы;  
5-9 лет –35 (2018-37,5)33,3%;  
10-14 лет –45 (2018-34,3)42,8%;  
15-17 лет –15 (2018-17,7)14,2%. 
 Отмечено снижение инвалидности у детей в возрасте до 9 лет (-1), до 14 лет отмечен рост (+ 3).  
Показатель инвалидности значительно вырос с 17,8 до 19,2. Структура заболеваний, обусловивших инвалидность такая же, как 

и в 2018 году: 
I место – психические заболевания – 44,3% -7,9‰ (7,1) 
II место – болезни нервной системы – 20,6 % -3,7‰ (4,2) 
III место – ВПР – 12,4 % -2,2‰ (2,3) 
 

Льготное лекарственное обеспечение 
 
Количество федеральных льготников на 01.01.2019 составило 277 человек. Количество обратившихся федеральных 

льготников - 198 человек. Обслужено – 4304 рецептов на сумму 5481966,35 руб. Средняя стоимость рецепта – 1273,7 рублей. 
Количество региональных льготников на 01.01.2018 составило 1390 человек. Количество обратившихся региональных льготников - 884 
человек. Обслужено - 8925 рецептов на сумму 5630962,79 руб. Средняя стоимость рецепта – 630 руб. 

Материально-техническое обеспечение 
 ГБУЗ НСО «Колыванская ЦРБ» является получателем субсидий в рамках программы «Укрепление материально-технической 
базы государственных учреждений Новосибирской области».   
       Для оказания медицинской помощи жителям населенных пунктов Колыванского района Министерством здравоохранения НСО 
безвозмездно передан передвижной диагностический комплекс на сумму 16 842 830,0 рублей.  
       Проведено оснащение нового Новотроицкого ФАП и других ФАП: медицинской мебелью на сумму 298 673,51 рублей, медицинским 
оборудованием на сумму 561 404,05 рублей, медицинскими изделиями на сумму 360 329,24 рубля, персональными компьютерами и 
оргтехникой на сумму 365 430,21 рублей, электрокардиографами на сумму 286 454,0 рублей.       
       В эндоскопический кабинет ЦРБ со средств нормированного страхового запаса Министерства здравоохранения НСО приобретено 
следующее оборудование: эндоскоп для исследования нижних дыхательных путей с принадлежностями на сумму 1 192 103,77 рублей,  
видеоэндоскопический комплекс для исследования верхних отделов желудочно-кишечного тракта с принадлежностями на сумму 6 072 
699,36 рублей,  видеоэндоскопический комплекс для исследования нижних отделов желудочно-кишечного тракта с принадлежностями 
на сумму 6 258 443,3 рублей.  
 В кабинет функциональной диагностики приобретен электрокардиограф многоканальный на сумму 427 460, 0 рублей, 
спирограф на сумму 247 000,0 рублей.   В рентгенологический кабинет приобретена машина проявочная на сумму 355 413,97 
рублей.  
 Приобретен автомобиль для скорой медицинской помощи с оборудованием на сумму 2 001 433,16 рублей, санитарный 
автомобиль на сумму 665 148,73 рублей.  
 Проведен капитальный ремонт инженерных сетей здания поликлиники на сумму 2 378 089,04 рублей.  
         На завершение капитального ремонта здания Пихтовской УБ израсходовано 1 967 135,0 рублей (по выполнению наказов 
избирателей депутатами Законодательного собрания НСО).  Введен в эксплуатацию Вьюнский ФАП стоимостью 13 411 297,91 
рублей. 
 

Капитальный и текущий ремонт объектов здравоохранения 
 

Капитальные ремонты за 2019 год:  

- выполнен капитальный ремонт системы отопления, наружных тепловых сетей, системы водоснабжения 
и канализации, отмостки здания поликлинического отделения   

 
2 352 182,55 руб. 

- выполнен капитальный ремонт Пихтовской УБ (кровли и отмостки, ремонт поа 1 этаж отделения  
«Милосердия», проведена замена котла в котельной) 

1 674 975,99 руб. 

Текущие ремонты за 2019 год:   

- терапевтическое отделение  457 542,0 руб. 

- 1 этаж хирургического отделения (ремонт санпропускника)  351 114,78 руб. 

- текущий ремонт отделения скорой медицинской помощи (хозяйственным способом)  48 000,00 руб. 
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Пихтовская участковая больница 

 
 

 

             
Передвижной мобильный                                                  Автомобиль скорой медицинской помощи 
диагностический комплекс  
 

Приобретение мебели  и оборудования 
В 2019 году приобретено дорогостоящее оборудование: видеоэндоскопические стойки для исследования верхних и нижних 

отделов ЖКТ, бронхоскоп, флюрограф, спирограф, многоканальный ЭКГ, проявочная машина для рентгеновских снимков, 
ультразвуковой аппарат для детского поликлинического отделения на общую сумму 19 048,0 тыс. руб.; оборудование стоимостью 
менее 100,0 тыс.руб.   на общую      сумму 1 568 ,95 руб. 
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Приобретена мебель в т.ч. медицинская: шкафы для одежды и белья, стеллажи, шкафы медицинские, кушетки смотровые, 
столики процедурные , столики пелинальные, тумбочки на общую сумму 503,74 тыс.руб. Учреждению безвозмездно передана, 
стоматологической поликлиникой №9, стоматологическая установка (производства США) 

 

  
год  

Медицинское оборудование  Мебель в т.ч. медицинская    
Итого, руб.  кол-во  Сумма, руб.  кол-во  Сумма, руб.  

2017  103  853 299,20  124  690 106,23  1 543 402,43  

2018  183  1 768 615,74  172  927 122,24  2 695 737,98  

2019  106  20 617 068,16  57  503 745,32  21 120 813,48  

 

          
Многофункциональная кровать                                                             Видео - эндоскопические системы для                             
                                                                                                             исследования верхних и нижних отделов   ЖКТ                          
                                                             
 

 
Флюрограф малодозовый цифровой  

 
Уровень заработной платы медицинских работников 

 

 Категория 
работников  

2018 2019 1 квартал 2020 2 квартал 2020 

Уровень 
дорожной 
карты за 
2018 год  

Фактическая 
средняя 
зарплата  

Уровень 
дорожной 
карты за 
2019 год  

Фактическая 
средняя 
зарплата  

Уровень 
дорожной 
карты за 
1 квартал 
 2020 год  

Фактическая 
средняя 
зарплата  

Уровень 
дорожной 
карты за 
1 квартал  
2020 год  

Фактическая 
средняя 
зарплата  

Врачи  62506,0  63953,99  67521,2  71624,76  71572,4  73623,5  71572,4  77885,71  

Средний 
медицинский 
персонал  

31253,0  32070,99  33760,6  36973,46  35786,2  39224,46  35786,2  44500,16  

Прочий персонал  -  19005,99  -  22180,68  -  22953,4  -  25557,74  
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Физкультура и спорт 
 

Физическая культура и спорт являются уникальным средством воспитания физически и морально здоровых людей. В 
Колыванском районе осуществляют  деятельность и оказывают услуги в сфере физической культуры и спорта, следующие  
муниципальные организации:  

1. МБУДО «Колыванская детско-юношеская спортивная школа»: 
 штатных сотрудников 13 человек,  воспитанников учреждения 550 человек, в возрасте от 6 до 21 года. 
Направление деятельности – дополнительное образование, физкультурно-спортивной направленности. 
Виды спорта, по которым ведется подготовка: 
баскетбол, бокс, легкая атлетика, волейбол, футбол, пауэрлифтинг, хоккей, борьба (самбо, дзюдо), настольный теннис, 

тхэквондо. 
Воспитанники Колыванской ДЮСШ постоянные участники областных, региональных соревнований. Среди воспитанников 

победители и призеры региональных, межрегиональных  турниров по боксу, легкой атлетике, самбо, дзюдо и др. 
2.  МБУДО «Колыванский Дом детского творчества», в части реализации спортивного направления деятельности: 
штатных сотрудников по спорту - 4 человека. Виды деятельности: футбол, настольный теннис, судомодельный спорт, 

армрестлинг. Воспитанников по спортивным направлениям - 200 человек. 
Воспитанники направления  «Судомодельный спорт» -  неоднократные призеры и победители не только областных, но и 

Всероссийских, международных соревнований, в том числе уровня «Чемпионат Мира». 
3.МБУ« Районный клуб развития физической культуры и спорта»: 
        штатных сотрудников, осуществляющих тренерскую работу - 1 человек – тренер – методист по адаптивной физической 

культуре. Количество занимающихся 20 человек.  
4. На балансе МБУ «РКРФКС» три спортивных объекта: 

- стадион «Старт» (в составе: футбольное поле  с искусственным травяным покрытием,  беговые дорожки с полиуретановым 
покрытием, 1100 мест для зрителей);. 
- хоккейный комплекс (на данный момент имеет открытую хоккейную коробку с помещением, в котором имеются три раздевалки, 
судейские и тренерские кабинеты, а также комната для проката спортивного инвентаря). Эксплуатация хоккейного комплекса 
приходится в основном на зимний период времени.  
- лыжная база «Красная горка» (находится в трех километрах от р.п. Колывань). В настоящее время представляет собой помещение 
для проката инвентаря с раздевалкой и судейским кабинетом. На территории лыжной базы имеются две волейбольные и одна 
футбольная площадки, а также лыжная трасса. Хвойные насаждения и березовая роща делают занятия спортом и активный отдых 
более приятными.  

Спортивная инфраструктура Колыванского района располагает следующими объектами: 
- стадион «Старт», отвечающий современным требованиям; 
- две открытых хоккейных коробки: в р.п.Колывань и с.Новотырышкино. (хоккейная коробка в р.п. Колывань требует замену 
ограждения коробки). 
- тринадцать  игровых залов в  образовательных организациях. В некоторых школах спортзалы отсутствуют.  
        Соответствуют нормам для занятий в рамках учебного процесса следующие залы:  
-  три  зала в детско - юношеской спортивной школе; 
- два атлетических зала; 
- один зал бокса «Кержакъ», не входящий в муниципальные сооружения.  
      Обеспечивается тренировочный процесс для спортсменов на безвозмездной основе в оборудованных спортивных залах: 

- один тир (подвальное помещение), собственность Колыванского аграрного колледжа; 
-  восемь открытых спортивных площадок.  

   Из вышеперечисленных объектов, тринадцать объектов соответствуют стандартам для проведения соревнований и 
профессиональных тренировок. К ним относятся: 
- футбольное поле с искусственным покрытием и беговыми дорожками, стадион «Старт»; 
- футбольное поле, «Колыванский Аграрный колледж»; 
- футбольное поле, лыжная база «Красная горка»; 
- большой спортивный зал КСОШ№3; 
- малый тренировочный спортивный зал КСОШ№3; 
- спортивный зал Сидоровского МО; 
- спортивный зал самбо, дзюдо, «Колыванская ДЮСШ»; 
- спортивный зал каратэ, «Колыванская ДЮСШ»; 
- спортивный зал настольный теннис, «Колыванская ДЮСШ»; 

- спортивный зал пауэрлифтинг, стадион «Старт»; 
- спортивный зал ОФП, стадион «Старт»; 
- хоккейная коробка МБУ «РКРФКиС»; 
- лыжная база «Красная горка». 
В рамках Государственной программы Новосибирской области «Развитие физической культуры и спорта в 

Новосибирской области на 2015-2021 годы»  строительство объекта «Спортивный комплекс с игровым залом в р.п. Колывань» 
запланировано на 2020-2021 годы. 

В районе имеется  крытый  хоккейный комплекс, этот объект значительно улучшил качество тренировочного процесса, как у 
детской хоккейной команды, так и у взрослой.  Появилась потенциальная  возможность  для развития новых в Колыванском районе 
спортивных направлений, значимых на областном уровне: шорт-трек, фигурное катание. Согласно плану мероприятий долгосрочной 

http://www.sport.nso.ru/sites/sport.nso.ru/wodby_files/files/page_246/gosprogramma_23-12-2016.docx
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целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Новосибирской области на 2011-2020 годы»,  строительство крытой 
хоккейной коробки завершилось в 2019 году. 
         На территории района обеспечивают тренировочный процесс клуб боевых искусств «Звездный» и спортивный клуб «Отечество», 
реализует такие направления как: тхэквондо, каратэ, гиревой спорт. Воспитанники показывают высокие результаты на соревнованиях 
разного уровня. Тренеры клубов «Звездный» и «Отечество» не входят в штат сотрудников муниципальных спортивных учреждений 
Колыванского района Новосибирской области. 

Информация о спортивно-массовой работе в районе широко освещается в районной газете «Трудовая правда», а также 
размещается на официальном сайте Администрации Колыванского района.  

В прошедшие годы реализации муниципальных программ в области развития физической культуры и спорта решены 
следующие задачи: 

1.  В 2015 году в рамках государственной программы Новосибирской области  «Развитие физической культуры и спорта в 
Новосибирской области на 2015-2021 годы» построено футбольное поле  с искусственным травяным покрытием. На поле 
предусмотрены беговые дорожки с полиуретановым покрытием, установлены индивидуальные сидения на 1100 мест. Существует 
необходимость в установке прыжковой ямы, для сдачи норм ГТО и полноценного проведения тренировочного процесса по легкой 
атлетике. 

3. В 2017 году в муниципальную собственность передано часть помещений  Колыванского аграрного колледжа под 
деятельность в сфере физической культуры и спорта муниципальных учреждений МБУДО ДЮСШ и  МБУДО ДДТ. Общая площадь 
помещений  1041,5 кв.м. Несмотря на то, что учреждение функционирует, помещений не хватает для полноценной организации 
тренировочного процесса всех спортивных секций и проведения соревнований, помещения требуют капитального ремонта. 

4. В селе Скала в рамках государственной программы завершается строительство спортивной  площадки для сдачи норм 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

6. С 2015 года в районе организуется и проводится летняя и зимняя спартакиады пенсионеров. Каждая спартакиада 
охватывает до 200 участников, что позволяет привлекать данную категорию граждан к ведению ЗОЖ.  

7. Ежегодно образовательные организации участвуют в районной спартакиаде школьников. Этот показатель имеет 
тенденцию к росту. 

Спортсмены Колыванского района Новосибирской области показывают высокие результаты. Так, 12 спортсменов из 
Колыванского района входят в сборную команду Новосибирской области по судомодельному спорту, 2 – по настольному теннису, 1 
спортсмен по боксу. Несколько спортсменов играют за младшие составы ХК «Сибирь» Новосибирской области. 

Принятие Муниципальной программы  «Развитие физической культуры и спорта в Колыванском районе Новосибирской 
области на 2018 - 2021 годы» (далее по тексту – программа) будет продолжением Муниципальной программы  «Развитие физической 
культуры и спорта в Колыванском районе Новосибирской области на 2015 - 2017 годы».  Принимаемые мероприятия программы 
повысят эффективность ее реализации. 

В рамках программных мероприятий предполагается достичь следующих результатов: 
1) увеличить долю населения систематически занимающегося физической культурой и спортом c 20% до 27 % от 

количества населения, проживающего на территории Колыванского района Новосибирской области; 
2) увеличить обеспеченность населения Колыванского района Новосибирской области объектами спорта исходя из 

норм количества объектов массового спорта в субъектах РФ с 9,4% на данный момент до 11,5% на 2021 год; 
3) количество жителей Колыванского района Новосибирской области, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом увеличить с 5720 человек в настоящий момент до 7700 человек в 2021 году; 
4) долю лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом, в общей численности данной категории населения увеличить с 1,35% в настоящий момент до 2,2% в 2021 году; 
5) долю жителей Колыванского района, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения Колыванского района Новосибирской 
области увеличить с 1% в настоящий момент до 5% в 2021 году; 

6) долю жителей Колыванского района Новосибирской области, выполнивших нормативы Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), увеличить с 21,5 %  в настоящий момент до 28% в 2021 году; 

7) количество спортсменов, участвующих в областных соревнованиях увеличить с 250 человек в настоящий момент до 
350 человек в 2021году; 

8) численность спортсменов Колыванского района Новосибирской области, включенных в составы спортивных 
сборных команд Новосибирской области, увеличить с 17 человек в настоящий момент до 22 человек в 2021 году.  

 
Образование 

 Доступность основного и дополнительного образования детям Колыванского района сегодня обеспечивает, функционирующая 
на территории Колыванского района образовательная сеть, которая представлена следующими образовательными организациями:  
средних школ - 14,  основных школ - 3,  вечерняя школа - 1,  детских садов- 9,  Колыванская школа – интернат для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья - 1,   учреждений дополнительного 
образования - 2 (Колыванская детско-юношеская спортивная школа и Колыванский Дом детского творчества). 
 

Дошкольное образование 
            Одиннадцать учреждений осуществляют образовательную деятельность по дошкольным образовательным программам 
(нормативная вместимость 1005 человек). Количество детей дошкольного возраста - 2220 человека. Посещают детский сад-  969 
детей (43,6  %). В очереди за путевкой в ДОУ от 0 до 7 лет - 321 человек (в т.ч. 318 в р.п. Колывань). Обеспеченность местами от 3 до 
7 лет - 100%. 
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Школьное образование 
         На территории Колыванского района функционируют 19 школ. Количество учеников - 2912  в т.ч  120-учащихся школы - интернат.   
        Впервые за последние годы, наблюдается незначительное  снижение количества учащихся школ. Происходит это за счет 
сокращения  детей в удаленных селах, в то время как в Колывани показатель сопоставим с прошлым годом:   первоклассников – 297,  
девятиклассников – 244 человека,  выпускников 11 класса- 81  человек.  
2-я  смена 
- В две смены работают  3 школы в р. п. Колывань. Во вторую смену обучаются 740 человек (25%). 

 
Школьное питание 

     Охват школьным питанием- 93%. Охват 2-х разовым школьным питанием- 36%.  На льготном питании находятся 875 детей.   
Средняя стоимость питания за родительский счет 42 рубля. 
 

Совершенствование материально-технической базы 
      На проведение ремонтных работ и устранение предписаний надзорных органов в этом году  образовательным организациям 
выделено около 22 млн. рублей, в том числе 13 млн.  муниципального бюджета и 9 млн. рублей областного.  
      Консолидированные средства  бюджетов всех уровней направлены на:  капитальный ремонт кровли в Южинской школе и 
Колыванском  детскому саду №1,  обустройство новых систем канализации в Пономаревской и Королевской, а также ремонт 
действующих систем в Сидоровской и Пихтовской школах,  ремонт отопления в Кандауровской и Вьюнской школах, системы 
водоснабжения в Юрт-Акбалыкской,  капитальный ремонт помещений  в Боярской и Вьюнской школах, ремонт пола в школах с. 
Пономаревки, с. Пихтовки и в Новотырышкинском детском саду «Колосок».      
      Устранена аварийность наружной стены в Кандауровской средней школе, масштабный ремонт провела  школа-интернат полностью 
обновив  столовую и пол в коридорах и рекреациях зданий, умывальных комнатах интерната. 
      Современный спортивный зал с раздевальными помещениями получила Колыванская школа №1, во всех школах обновлена 
посуда и столовый инвентарь, в четырех - ученическая мебель.   

 
Социальная поддержка населения 

Органы социальной защиты оказывают населению меры социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату 
жилья и коммунальных услуг в денежной форме; пособий семьям, имеющим детей; выплат гражданам, подвергшимся воздействию 
радиации вследствие чернобыльской катастрофы; компенсации части родительской платы за содержание детей в дошкольных 
учреждениях; денежных выплат ветеранам труда; социальных выплат семьям, имеющим ребенка-инвалида; дотаций на питание 
детям-инвалидам с онкозаболеванием; ежегодной выплаты почетным донорам Российской Федерации и других мер социальной 
поддержки. Всего ГКУ  

НСО «Центр  социальной поддержки населения  Колыванского района»  за счет средств областного и федерального  
бюджетов  оказывается 73  государственных услуги   и 18 компенсаций. Все выплаты и компенсации с 01.01.2019 года 
проиндексированы на 4%. Населению выплачено мер социальной поддержки на сумму 159.1 млн. рублей (2018 год – 142.2 млн.руб.).  
          Ежегодно в районе проводятся: 
- межведомственная операция «Семья», целью которой является выявление семей, в которых проживание несовершеннолетних 
граждан составляет угрозу жизни и здоровья.  
- межведомственная профилактическая операция «Всеобуч» с целью выявления детей и подростков, не имеющих основного общего 
образования и уклоняющихся от обучения, предупреждения их безнадзорности и правонарушений. 
 - межведомственная операция «Занятость», которая направлена на выявление детей, состоящих на различных видах учета и не 
занятых в летний период трудом и отдыхом. 
       Кроме этого, своевременно корректируются и обновляются списки детей, проживающих в социально опасных семьях. Работа с 
семьями данной категории проводится совместно с администрацией сельсоветов, органами опеки, социальной защиты населения, 
ПДН, УИИ, УУП, КЦСОН, управления образования, здравоохранения.  
      Осуществляет свою работу мобильная выездная бригада в составе специалистов: отдела опеки и попечительства, отдела 
социальной защиты, ПДН, КДН и ЗП, здравоохранения, управления образования. 
      В экстренных случаях, при возникновении ситуации угрожаемой жизни и здоровью детей, бригада выезжает в семьи с целью 
решения вопроса о дальнейшем жизнеустройстве детей.  
 

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста 
Социальное обслуживание пожилых граждан и инвалидов в Колыванском районе осуществляется по двум направлениям: в 

стационарном отделении милосердия на 20 койко-мест, расположенном в с. Пихтовка, а также   посредством обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов на дому социальными работниками. Для обслуживания пожилых граждан на дому функционируют два 
отделения, в которых трудится 28 социальных работников. Социальным надомным обслуживанием охвачен весь район,  как крупные, 
так и маленькие населенные пункты, в которых имеется необходимость в организации социального обслуживания на дому.  В 2019 
году на дому обслужено 284 человека, на конец отчетного периода состоит  
на обслуживании 267 пожилых граждан и инвалидов, им оказано  – 108463 услуг. В отделении милосердия в с. Пихтовка созданы 
современные условия проживания, обеспечена безопасность проживания в отделении.  

Отделение рассчитано на 20 койко-мест, в течение отчётного периода обслужено 24 человека, на 01.01.2020  проживает 20 
человек. Проживающим в отделении,  оказано125730 социальных услуг.  

В 2019 года в 3 жилых комнатах заменен линолеум, проведен косметический ремонт в прачечной и санитарной комнате и в 
двух туалетных комнатах, покрашены трубы системы отопления после проведенного ЦРБ ремонта отопительной системы. В коридоре 
отделении милосердия отремонтирован пол на счет средств собственника помещений, покрашены стены, в столовой заменены три 
окна. Также косметический ремонт произведен в изоляторе, хозблоке и пищеблоке.   
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Социальное обслуживание инвалидов 

В отделении обслужено 260 человек: 31 пенсионер, 117 инвалидов, 58 детей-инвалидов, 40 – родителей детей-инвалидов, 7 - 
детей с ОВЗ, 7 родителей детей с ОВЗ. Платных услуг оказано на сумму 8579, 25 руб.       

Сотрудниками отделения было оказано 18556 услуг, в т.ч. пенсионерам –2639, инвалидам – 4457; семьям с детьми-инвалидами 
и семьям с детьми с ОВЗ – 11460 услуг. 

В течение отчетного периода в отделении прошли курс массажа  153 человека: 57 инвалидов, 34 пенсионера, 62 ребенка – 
инвалида, детей с ОВЗ.   

В 2019 году были организованы и проведены  330 индивидуальных занятия и 45 групповых с детьми из клуба общения детей – 
инвалидов «Дельфинчик». В течение отчетного периода в ГАУ СО НСО ОКЦСР «Надежда» направлены 15 инвалидов.   

 
Участие в реализации областных целевых программ 

 Комплексный центр Колыванского района вошел в число десяти районов Новосибирской области, включенных в пилотный 
проект  по внедрению системы долговременного ухода на территории Новосибирской области.  14 августа заместитель 
Губернатора Сергей Александрович Нелюбов в торжественной обстановке вручил району ключи от специального автомобиля для 
доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации. Транспортное средство предназначено 
для создания второй мобильной бригады для доставки пожилых граждан старше 65 лет в медицинские учреждения на базе 
муниципального Комплексного центра социального обслуживания населения. Микроавтобус адаптирован для перевозки  
маломобильных и инвалидов-колясочников, имеет электроподъемник для инвалидной коляски, систему ремней и креплений 
инвалидного кресла, кнопку для вызова водителя у мест пассажиров с ограниченной мобильностью. Автомобиль приобретен за счет 
межбюджетных трансфертов, предусмотренных федеральным проектом «Старшее поколение» национального проекта 
«Демография».   
     Учреждению, в соответствии с Соглашением о выделении денежных средств в виде субгранта на выполнение Комплекса мер по 
развитию системы обеспечения безопасного детства в Новосибирской области, было предоставлено на безвозмездной и 
безвозвратной основе оборудование, приобретенное на денежные средства в виде субгранта на выполнение Комплекса мер по 
развитию системы обеспечения безопасного детства в Новосибирской области на 2019-2020 годы, утвержденного приказом 
министерства здравоохранения Новосибирской области, министерства образования Новосибирской области, министерства труда и 
социального развития Новосибирской области от 20.11.2018 № 3690/2982/1249 «Об утверждении Комплекса мер по развитию системы 
обеспечения безопасного детства в Новосибирской области на 2019-2020 годы». Приобретено оборудование на сумму 864 300 
(восемьсот шестьдесят четыре тысячи триста) рублей 00 копеек. В рамках реализации Комплекса мер по развитию системы 
обеспечения безопасного детства в Новосибирской области начата свою работу Интегративная площадка, две группы 
несовершеннолетних (17 человек)  на протяжении 3 месяцев посещали занятия в рамках программы.  
 

Общественные организации 
На территории Колыванского района активно  работают 13 общественных организаций: районная организация ветеранов-

пенсионеров  войны, труда, военной службы и правоохранительных органов Колыванского района Новосибирской области, местная 
общественная организация Колыванского района «Ветеранская солидарность», местное отделение региональной общественной 
организации «Союз пенсионеров России» Колыванского района Новосибирской области, общественная организация «Колыванская 
местная организация Всероссийского общества инвалидов», местная общественная организация д.Юрт-Ора Колыванского района НСО 
«Сохранение наследия чатских татар», общественная организация «Союз женщин» Колыванского района…  В целях поддержки общества 
в добрых делах и оказания помощи в написании проектов. В марте 2014 года распахнула свои двери местная общественная организация 
Колыванского района «Ресурсный центр общественных инициатив», - это площадка, для всех социально ориентированных 
некоммерческих организаций, групп инициативных граждан которую называют «Домом Добрых Дел».       

При первичных ветеранских организациях созданы 19 клубов здоровья для пожилых и инвалидов (более 230 членов), оснащенных 
спортивным инвентарем (скандинавские палки, волейбольные мячи, дартс, гимнастические коврики,  гантели и пр.). Ежегодно два раза в 
год под управлением Администрации Колыванского района проходят спартакиады для пенсионеров (зимняя и летняя), в которых 
принимают участие  около 500 человек в год.  

С 2017 года при ресурсном центре общественных инициатив работают школы здорового образа жизни для пенсионеров. Семинары 
здесь проходят 1 раз в квартал по темам, согласованным с  ГБУЗ НСО «Колыванская центральная районная больница». В рамках работы 
школы  проводятся мастер – классы, где  население Колыванского района имеет возможность пройти курс по уходу за гражданами, 
перенесшими инсульт или инфаркт, оказанию первой помощи при  травмах и пр. 

 
III. Краткий анализ текущего состояния проблемы с обоснованием     ее решения программными методами       

 
     Здоровое население и высокий демографический потенциал – это значимые факторы наращивания благосостояния населения, 
обеспечения стабильного развития Колыванского района Новосибирской области, эффективного  использования человеческого потенциала, 
а также объективный критерий успешности проводимых социальных и экономических преобразований.  
     На состояние здоровья человека влияет целый ряд различных факторов, таких как безопасность окружающей среды и общества, 
качество жилья и питания, распространенность табакокурения и употребления алкогольной продукции, доступность занятий 
физической культурой, уровень образования и доходов и другие. 
     В настоящее время в структуре смертности населения Колыванского района Новосибирской области преобладает смертность лиц 
трудоспособного возраста, которая составляет около 60%. Основными причинами смертности  являются сердечно-сосудистые и 
онкологические заболевания. Распространенность этих и других заболеваний в большой степени обусловлена социальными факторами и 
напрямую связана с образом  жизни людей – наличием вредных привычек, низкой физической активностью, высокими психоэмоциональными 
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нагрузками и нерациональным питанием с нарушением гигиенических норм. Продолжается рост заболеваний, связанных со 
злоупотреблением алкогольной продукцией, токсическими и наркотическими веществами. 
     Подавляющее большинство граждан, проживающих на территории Колыванского района Новосибирской области, считают, что 
стараются следить за своим здоровьем (83,6%), однако только 37,0% – постоянно, а более 46,0% – только во время болезни. 
Несмотря на увеличение доли населения, ответственно относящегося к собственному здоровью, большая часть не находит 
возможности активно поддерживать и укреплять здоровье. Только 31,0% респондентов не имеют вредных привычек, 12,9% уделяют 
внимание правильному питанию. 
      Повысить уровень здоровья граждан, проживающих на территории Колыванского района Новосибирской области, возможно только 
через формирование политики, ориентированной на укрепление здоровья населения и оздоровление окружающей среды, через 
формирование ответственного отношения людей к своему здоровью и здоровью окружающих. 
     Для решения вышеуказанных проблем необходим комплексный подход: объединение усилий различных организаций всех форм 
собственности, общественных организаций, чья деятельность оказывает влияние на качество жизни и здоровье населения, изучение и 
внедрение российского и международного опыта по формированию здорового образа жизни, в том числе участие в крупных 
программах и форумах. 
     Разработанная программа – это программа, направленная на формирование здорового образа жизни, благоприятной среды, 
активное сохранение и укрепление здоровья, повышение средней продолжительности жизни. 
 

IV. Цели и задачи муниципальной программы 
        Целью муниципальной программы является профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни граждан, 
проживающих на территории Колыванского района Новосибирской области. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
-  обеспечение доступности и качества оказания медицинской помощи на территории Колыванского района Новосибирской области; 
- формирование среды, стимулирующей ведение здорового образа жизни, включая защиту от табачного дыма, снижение 
потребления алкоголя; 
- увеличение количества населения, вовлеченного в профилактические мероприятия по пропаганде здорового образа жизни; 
- формирование основ здорового образа жизни среди детей и подростков; 
- создание условий для развития физической культуры и спорта на территории Колыванского района Новосибирской области 

 
V. Механизм реализации и система управления муниципальной программой 

Реализация Программы осуществляется структурными подразделениями Администрации Колыванского района 
Новосибирской области, муниципальными учреждениями во взаимодействии с предприятиями, организациями, общественными 
объединениями.  

Исполнители Программы:  
- планируют работу по Программе;  
- проводят мероприятия в рамках Программы;  
- привлекают ресурсы (финансовые, материально-технические и т. д.) для реализации мероприятий Программы  

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы 
(далее - план реализации), содержащим перечень наиболее важных, социально значимых контрольных событий муниципальной 
программы с указанием сроков их выполнения. 

Администрация Колыванского района Новосибирской области при реализации муниципальной программы осуществляет 
контроль за реализацией муниципальной программы и координацию действий участников муниципальной программы в пределах 
своей компетенции. 

 По итогам прошедшего отчетного года отдел социального обслуживания населения Администрации Колыванского района 
Новосибирской области проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы и представляет ее результаты в срок 
до 1 марта 36года, следующего за отчетным, в отдел экономического развития и инвестиций Администрации Колыванского района 
Новосибирской области. Отдел социального обслуживания населения Администрации Колыванского района Новосибирской области 
отчеты (информацию) о ходе реализации муниципальной программы в течение пяти рабочих дней со дня их подготовки и после их 
утверждения размещает на официальном сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области в сети Интернет. 

Программа считается завершенной после выполнения программных мероприятий в полном объеме и достижения целей. 
 

VI. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет мероприятий, предусмотренных 

муниципальными программами и за счет средств местного бюджета предусмотренное Программой. 
 

VII. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
Программа носит ярко выраженный социально значимый, межведомственный характер. Указанные основные результаты 

планируется достичь за счет решения задач, предусмотренных Программой. 
В рамках решения задачи по ведению населением активного и здорового образа жизни посредством проведения 

информационно-коммуникационной кампании, направленной на осознанное отношение к своему здоровью, привлечение граждан к 
прохождению профилактического медицинского осмотра, диспансеризации и мотивации к ведению здорового образа жизни, 
необходимо проведение профилактических мероприятий для различных групп населения с привлечением волонтерских и социально 
ориентированных некоммерческих организаций. 

Исполнение мероприятий муниципальной программы  предполагает достичь к 2024 г. следующих результатов: 
- снижение общей смертности населения на 2 %; 
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- повышение доли населения, в том числе детей, подростков, учащихся образовательных учреждений, охваченных 
услугами, мероприятиями, предусмотренными Программой; 

- повышение удельного веса населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 52%; 
увеличение удельного веса лиц, оценивающих свое здоровье как хорошее до 50%; 
снижение удельного веса курящего населения в трудоспособном возрасте до 25%. 
                         

 
  Приложение № 1 

                                                                                                         К муниципальной программе «Укрепление общественного здоровья 
граждан, проживающих на территории Колыванского района 

Новосибирской области на 2020 – 2024 годы» 
 

 
Сведения 

о целевых индикаторах муниципальной программы 
«Укрепление общественного здоровья граждан, проживающих на территории Колыванского района Новосибирской области на 2020 – 

2024 годы» 
 

НАИМЕНОВАНИЕ 
ПРОГРАММНЫХ 
ИНДИКАТОРОВ 

ЕД.ИЗМ ГОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

СНИЖЕНИЕ ОБЩЕЙ 
СМЕРТНОСТИ 

% - 0.5 1.0 1.5 2 

ПОВЫШЕНИЕ УДЕЛЬНОГО 
ВЕСА НАСЕЛЕНИЯ,  
СИСТЕМАТИЧЕСКИ 
ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И 
СПОРТОМ 

% 5 5 0 30 2 

УВЕЛИЧЕНИЕ УДЕЛЬНОГО 
ВЕСА ЛИЦ, ОЦЕНИВАЮЩИХ 

СВОЕ ЗДОРОВЬЕ, КАК 
ХОРОШЕЕ 

% - 20 30 40 0 

СНИЖЕНИЕ УДЕЛЬНОГО ВЕСА 
КУРЯЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ В 

ТРУДОСПОСОБНОМ 
ВОЗРАСТЕ 

% 5 10 15 20 25 
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Приложение 2 
К муниципальной программе 

«Укрепление общественного здоровья  граждан,  
проживающих на территории  Колыванского  

района Новосибирской области 
на 2020-2024 годы» 

Комплексный план мероприятий по укреплению общественного здоровья граждан,  
проживающих на территории Колыванского района Новосибирской области 

на 2020 – 2024 годы 
 

Наименование программных мероприятий Ответственные исполнители Срок 
реализации 

г.г. 

Источники 
финансирования 

Объёмы и источники 
финансирования по 

годам, тыс. руб. 

Ожидаемые результаты 

Цель: Профилактика заболеваний и формирование  здорового образа жизни 

Задача 1. Создание условий для профилактики заболеваний 

Проведение профилактических мероприятий, приуроченных 
к международным дням, объявленным всемирной 
организацией здравоохранения, в т.ч.: 
мероприятий, способствующих ограничению потребления 
табака, немедицинского потребления наркотических 
средств, психотропных веществ и алкоголя,  профилактику 
СПИДа, пропаганду здорового образа жизни  (Дни здоровья,  
районные   акции «Бросай или не начинай»,  «Живи ярко», 
акции «Здоровая молодежь – Будущее России», показы 
документальных фильмов,  организация книжных выставок,  
акция-зарядка «В здоровом теле здоровый дух» и пр. ) 

Государственное бюджетное 
учреждение  
здравоохранения Новосибирской 
области «Колыванская центральная 
районная больница», 
Управление образования 
Администрации Колыванского района 
Новосибирской  
области, Муниципальное казенное 
учреждение «Центр развития культуры 
Колыванского района Новосибирской 
области» 

2020-2024 Муниципальная 
программа «Молодежь 
Колыванского района 
Новосибирской области 
на 2018 -2021 годы», 
муниципальная 
программа «Развитие 
культуры в 
 
  Колыванском районе 
Новосибирской области 
на 2020 – 2022 годы» 

2020 г 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Формирование здорового 
образа жизни у населения 
Снижение потребления 
табачной, наркотической, 
психотропной и 
алкогольной 
продукции 
 

Организация и проведение  районных мероприятий, 
социальных акций, муниципальных этапов всероссийских и 
региональных конкурсов по безопасности дорожного 
движения с учащимися и воспитанниками образовательных 
организаций («Безопасное колесо», «Зеленая волна»). 
 

Управление образования 
Администрации Колыванского района 
Новосибирской области, комиссия по 
делам несовершеннолетних и защите их 
прав, отдел опеки и попечительства 
Администрации Колыванского района 

2020-2024 Муниципальная 
программа Колыванского 
района Новосибирской 
области  «Развитие 
образования в 
Колыванском районе 
Новосибирской области 
на 2019 -2022 годы» 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Формирование культуры  
безопасного поведения на 
дорогах, профилактика 
всех форм асоциального 
поведения у детей и 
подростков  

Организация и проведение  мероприятий, направленных на 
профилактику различных форм асоциального поведения (в 
т.ч. суицидального поведения) и правонарушений среди 
несовершеннолетних. 

Управление образования 
Администрации Колыванского района 
Новосибирской области, комиссия по 
делам несовершеннолетних и защите их 
прав, отдел опеки и попечительства 
Администрации Колыванского района 

2020-2024 Финансирование не 
требуется 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Профилактика всех форм 
асоциального поведения у 
детей и подростков 

 Размещение в социальных сетях, на официальных сайтах 
муниципальных учреждений,  сельских администраций 

Государственное бюджетное 
учреждение  

2020-2024 Финансирование не 
требуется 

 
2020 г. 

Увеличение количества 
граждан, 
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Колыванского района  информации, ориентированной на 
профилактику заболеваний и формирование здорового 
образа жизни («Вред табакокурения», «Что такое ПАВ и их 
влияние на здоровье», «Профилактика  алкоголизма и 
наркомании среди подростков», «Наркомания + СПИД + 
гепатит  шагают рядом» и т.д.)  (не менее 5 публикаций в 
год). 

здравоохранения Новосибирской 
области «Колыванская центральная 
районная больница» 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

информированных по 
вопросам ведения 
здорового образа жизни, 
профилактике 
хронических 
неинфекционных 
заболеваний 

Разработка и распространение буклетов, брошюр, 
вестников по вопросам профилактики социально значимых 
заболеваний и факторов риска их развития («Здоровое 
питание», «О вреде потребления табака, немедицинского 
потребления наркотических средств и психотропных 
веществ», «Алкоголь не лечит, а калечит» и др.  (не менее 
100 экз. в год). 

Государственное бюджетное 
учреждение  
здравоохранения Новосибирской 
области «Колыванская центральная 
районная больница», Управление 
образования Администрации 
Колыванского района Новосибирской 
области 

2020-2024  Муниципальная 
программа «Молодежь 
Колыванского района 
Новосибирской области 
на 2018-2021 годы»,  
муниципальная 
программа 
«Предупреждение и 
профилактика 
распространения 
наркомании  в  
Колыванском районе 
Новосибирской области 
на 2019 - 2020 годы» 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Повышение 
информированности 
населения и мотивации к 
ведению здорового 
образа жизни 

Проведение семинаров в школах здоровья для населения 
Колыванского района  по вопросам профилактики 
социально значимых заболеваний и факторов риска их 
развития («Методы профилактики туберкулеза», «Сезон 
гриппа и ОРВИ, как защитить себя», «Профилактика 
клещевого инцифалита», «Рак. Простые правила  
профилактики»,  «Сделай шаг к здоровью – пройди 
диспансеризацию» т.д.  (не менее 5 семинаров в год) 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 

2020-2024 Финансирование  не 
требуется 

 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Повышение 
информированности 
населения  и мотивации к 
ведению здорового 
образа жизни 

Организация и проведение межведомственных семинаров -
совещаний для работников учреждений образования, 
культуры, учреждений социальной защиты по вопросам 
формирования здорового образа жизни, профилактики 
алкоголизации и наркотизации населения, пагубного 
табакокурения с участием представителей 
правоохранительных органов, общественных объединений, 
медицинских, педагогических работников, учреждений 
социальной защиты, культуры (не менее 1 семинара в год) 

Управление образования 
Администрации Колыванского района 
Новосибирской области 
 

2021 -2024  Финансирование  не 
требуется 
 
 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

 

Повышение уровня 
знаний работников систем 
образования, культуры и 
социальной защиты  по 
вопросам формирования 
здорового образа жизни, 
профилактики 
алкоголизации и 
наркотизации населения 

Цель: Обеспечение доступности и качества оказания медицинской помощи на территории Колыванского района Новосибирской области 

Задача 2: Создание условий для предупреждения и снижения материнской и детской смертности, укрепления   здоровья детского населения, сохранение репродуктивного здоровья 
населения Колыванского района 
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Реконструкция ГБУЗ НСО «Центральная районная 
больница» (строительство лечебно-хирургического 
отделения)  

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 
 

2020-2022 Государственная 
программа 
Новосибирской области 
«Развитие 
здравоохранения 
Новосибирской области» 

2020- 14431.5  
тыс.руб. 

2021-53563.3  
тыс.руб. 

2022-238538.0 
 тыс.руб 

Улучшение доступности и 
качества медицинского 
обслуживания 

Капитальный ремонт и оснащение мебелью помещения 
детской консультации 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 
 

2020-2021 Региональный проект 
«Программа развития 
детского 
здравоохранения 
Новосибирской области, 
включая создание 
современной 
инфраструктуры 
оказания  медицинской 
помощи детям в 2020 г» 

2021-5900.00 
 тыс.руб 

Улучшение доступности и 
качества медицинского 
обслуживания 

Строительство фельдшерско-акушерского пункта в с.Амба 
 
 
 
 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 
 

2020 Государственная 
программа 
Новосибирской области 
«Развитие 
здравоохранения 
Новосибирской области» 

2020-11200,0  
тыс.руб 

Улучшение доступности и 
качества медицинского 
обслуживания 

Строительство фельдшерско-акушерского пункта в с. 
Воробьево 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 
 

2021 Государственная 
программа 
Новосибирской области 
«Развитие 
здравоохранения 
Новосибирской области» 

2021- 15900.0 
 тыс.руб. 

Улучшение доступности и 
качества медицинского 
обслуживания 

Строительство фельдшерско-акушерского пункта в с. 
Малый Оеш 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 
 

2022 Государственная 
программа 
Новосибирской области 
«Развитие 
здравоохранения 
Новосибирской области» 

2022- 12100.0 
 тыс.руб 

Улучшение доступности и 
качества медицинского 
обслуживания 

Строительство фельдшерско-акушерского пункта в с. Юрт-
Акбалык 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 
 

2023 Государственная 
программа 
Новосибирской области 
«Развитие 
здравоохранения 
Новосибирской области» 

2023-12 100.0  
тыс.руб. 

Улучшение доступности и 
качества медицинского 
обслуживания 
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Оснащение оборудованием фельдшерско-акушерского 
пункта в с.Амба 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 

2020 Региональный проект 
«Развитие системы 
оказания первичной 
медико-санитарной 
помощи» в 2020 году 

2020-1428.0  
тыс.руб 

Улучшение качества 
медицинского 
обслуживания 

Приобретение передвижного маммографа Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 

2020 Региональный проект 
«Развитие системы 
первичной медико-
санитарной помощи» в 
2020 году 

2020-14800.0  
тыс.руб. 

Улучшение качества 
предоставления услуг 

Ежегодные профилактические медицинские осмотры детей 
от 1 года до 18 лет 
 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 

2020-2024 Финансирование за счет 
средств обязательного 
медицинского 
страхования 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Увеличение  количества 
обследованных детей и 
раннее выявленных  
болезней 

Диспансеризация определенных групп взрослого населения 
 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 

2020-2024 Финансирование за счет 
средств обязательного 
медицинского 
страхования 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Увеличение  количества 
обследованных граждан и 
раннее выявленных  
болезней 

Развитие  и внедрение информационных и 
телекоммуникационных технологий в систему 
здравоохранения:  работа с электронными  медицинскими 
картами,  автоматизированная запись на прием к врачу с 
использованием сети Интернет и/или  информационно-
справочных сенсорных терминалов 

 Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 

2020-2024 финансирование  не 
требуется  

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Создание условий для 
получения гражданами 
преимуществ от 
применения  
информационных и 
телекоммуникационных   
технологий 

Сокращение сроков ожидания  приема врачами-
терапевтами, участковыми врачами, врачами – педиатрами 
не более 24 час. (годовой показатель),  сокращение сроков 
оказания специализированной медицинской помощи  (за 
исключением высокотехнологичной)  не более 30 
календарных дней со дня выдачи направления на 
госпитализацию (годовой показатель) 

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 
 
 

2020-2024 Финансирование не 
требуется 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Улучшение доступности и 
качества медицинского 
обслуживания 

 Организация мероприятий  по привлечению медицинских 
кадров для работы  в учреждениях зравоохранения 
Колыванского района (встречи со студентами – целевиками, 
организация производственной практики на базе ЦРБ, 
размещение информации об имеющихся вакансиях в 
средствах массовой информации, в т.ч. на сайтах, работа  
по профессиональной ориентации  с учащимися старших 
классов Колыванского района (Дни открытых дверей  в 
районной больнице, ярмарки учебных мест) 

 Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Новосибирской области 
«Колыванская центральная районная 
больница» 

2020-2024 Областные программы 
«Земский доктор», 
«Земский фельдшер», 
утвержденные 
Постановлением 
Правительства НСО от 
27.02.2018 № 72-п «Об 
осуществлении 
единовременных 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Создание условий для 
полноты 
укомплектованности 
медицинскими кадрами 
медицинских организаций  
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компенсационных выплат 
медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам), 
прибывшим на работу в 
сельские населенные 
пункты» 

Цель: Развитие механизма межведомственного взаимодействия в сфере формирования у населения здорового образа жизни 

Задача 3: Организация здорового питания на территории Колыванского района Новосибирской области, формирование отдыха и оздоровления детей школьного возраста   

Обеспечение образовательных организаций на территории 
Колыванского района программными, методическими, 
учебно-методическими, учебными материалами, 
современным образовательным оборудованием и 
инвентарем для организации воспитательного процесса, а 
также организации питания детей 

          

Управление образования 
Администрации Колыванского района 
Новосибирской области 

2020-2024 Муниципальная 
программа Колыванского 
района Новосибирской 
области  «Развитие 
образования в 
Колыванском районе 
Новосибирской области 
на 2019-2022 годы» 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Повышение уровня  
профессиональной 
компетенции  
специалистов для работы 
по воспитанию детей, а 
также  связанных  с  
организацией  
производственного 
питания детей  

Оснащение учебного кабинета «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ) образовательным 
оборудованием, в т.ч. по оказанию первой медицинской 
помощи 

Управление образования 
Администрации Колыванского района 

2020-2024 Муниципальная 
программа Колыванского 
района Новосибирской 
области  «Развитие 
образования в 
Колыванском районе 
Новосибирской области 
на 2019-2022 годы» 

2020 г.- 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г 

Улучшение  развития 
воспитательного 
пространства для детей 

Увеличение численности детей, оздоровленных  в СОЛах 
и ДОЛах Новосибирской области  (не менее 500 человек в 
год). 
Увеличение  численности детей отдохнувших в 
каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием 
при образовательных учреждениях (не менее 1000 детей в 
год) 
 

Отдел организации социального 
обслуживания населения  
Администрации Колыванского района 
Новосибирской области,  Управление 
образования Администрации 
Колыванского района 

2020-2024 Муниципальная 
программа Колыванского 
района Новосибирской 
области  «Развитие 
образования в 
Колыванском районе 
Новосибирской области 
на 2019-2022 годы», 
Государственная 
программа  
Новосибирской области 
«Развитие системы  
социальной поддержки 
населения и улучшение  
социального положения 
семей с детьми в 
Новосибирской области 
на 2014-2020 годы» 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Укрепление здоровья 
детей, профилактика 
сезонных заболеваний 
среди детей 
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Укрепление материально-технической базы лагерей 
дневного пребывания детей, в том числе приобретение 
игрового оборудования, материалов и инструментов для 
прикладного творчества,  канцелярских,  принадлежностей, 
игр, спортивного инвентаря, для реализации программ ЛДП. 

Управление образования 
Администрации Колыванского района 

2020-2024 Муниципальная 
программа Колыванского 
района Новосибирской 
области  «Развитие 
образования в 
Колыванском районе 
Новосибирской области 
на 2019-2022 годы» 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Укрепление здоровья 
детей 

Организация в образовательных учреждениях 
Колыванского района Новосибирской области  2-х разового 
школьного горячего питания 

 

Управление образования 
Администрации Колыванского района 

2020-2024 Муниципальная 
программа Колыванского 
района Новосибирской 
области  «Развитие 
образования в 
Колыванском районе 
Новосибирской области 
на 2019-2022 годы» 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Увеличение  количества 
детей из многодетных и 
малообеспеченных семей, 
получающих полноценное 
питание 

Укрепление материально-технической базы пищеблоков 
муниципальных образовательных организаций  в т.ч., 
обновление и пополнение столового и кухонного 
оборудования и  инвентаря 
 

Управление образования 
Администрации Колыванского района 

2020-2024 Муниципальная 
программа Колыванского 
района Новосибирской 
области  «Развитие 
образования в 
Колыванском районе 
Новосибирской области 
на 2019-2022 годы» 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Улучшение культуры и 
качества питания для 
детей 

Оформление тематических книжных выставок, проведение 
мероприятий, направленных на пропаганду здорового 
питания (не менее 2 мероприятий в год) 
 

Управление образования 
Администрации Колыванского района 
 
 
 

2020-2024 
 
 
 
 

Финансирования не 
требуется 
 
 
 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Увеличение количества 
граждан, в т.ч. детей, 
информированных о 
необходимости 
правильного питания 

Цель: Формирование среды, стимулирующей здоровый образ жизни и физическую активность населения 

Задача 4: Повышение мотивации к регулярным занятиям физической культурой и спортом, ведению здорового образа жизни, в том числе для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, инвалидов и лиц пенсионного возраста 

Поддержание в исправном состоянии общедоступных 
спортивных объектов для занятий физической культурой и 
спортом 

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Районный клуб развития физической 
культуры и спорта» 

2020-2024 Муниципальная 
программа «Развитие 
физической культуры и 
спорта в Колыванском 
районе Новосибирской 
области на 2018-2021 гг 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

 

Формирование здорового 
образа жизни среди 
населения 

Обеспечение требований к антитеррористической 
защищенности и пожарной безопасности объектов спорта, 
проведение санитарных мероприятий на муниципальных 
объектах спорта, в т.ч. противоклещевая обработка 
территории лыжной базы «Красная горка» 

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Районный клуб развития физической 
культуры и спорта» 

2020-2024 Муниципальная 
программа «Развитие 
физической культуры и 
спорта в Колыванском 
районе Новосибирской 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г 

Обеспечение 
безопасности  и 
сохранности здоровья 
граждан на спортивных 
объектах 
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 области на 2018-2021 
годы 

Строительство спортивного комплекса с игровым залом в 
р.п. Колывань 

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Районный клуб развития физической 
культуры и спорта» 

2020-2024 Муниципальная 
программа «Развитие 
физической культуры и 
спорта в Колыванском 
районе Новосибирской 
области на 2018-2021 
годы», 
Государственная 
программа 
Новосибирской области 
«Развитие физической 
культуры и спорта в 
Новосибирской 
области на 2015-2021 г»   

2020 - 98000.0  
тыс.руб 

2021 - 21900.0  
тыс.руб 

 

Увеличение количества 
граждан, имеющих 
возможность заниматься 
портом 

Разработка и тиражирование печатных материалов для 
населения (буклеты, брошюры, памятки) о пользе 
физической активности  (не менее 100 штук) 
 

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Районный клуб развития физической 
культуры и спорта» 

2020-2024 Муниципальная 
программа «Развитие 
физической культуры и 
спорта в Колыванском 
районе Новосибирской 
области на 2018-2021 гг» 

2020 г 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

 

Формирование здорового 
образа жизни среди 
населения 

Проведение спортивных мероприятий, по всем видам 
спорта с привлечением всех групп населения (областные 
зимние и летние сельские спортивные игры, зимние и 
летние районные спартакиады для  пенсионеров и 
школьников, «День физкультурника»,  День Победы»,  
районные соревнования по всем видам спорта,  
межрайонные турниры   среди разных возрастных 
категорий,   районные мероприятия по сдаче норм ГТО,  
мероприятия, направленные на развитие адаптивной 
физической культуры и спорта для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов) 

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Районный клуб развития физической 
культуры и спорта» 

2020-2024 Муниципальная  
программа «Развитие 
физической культуры и 
спорта в Колыванском 
районе Новосибирской 
области на 2018-2021 
годы» 

2020 г. 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

 

Увеличение доли граждан 
Колыванского района , 
систематически 
занимающихся 
физической культурой и 
спортом 
 

 
 

 
 

http://www.sport.nso.ru/sites/sport.nso.ru/wodby_files/files/page_246/gosprogramma_23-12-2016.docx
http://www.sport.nso.ru/sites/sport.nso.ru/wodby_files/files/page_246/gosprogramma_23-12-2016.docx
http://www.sport.nso.ru/sites/sport.nso.ru/wodby_files/files/page_246/gosprogramma_23-12-2016.docx
http://www.sport.nso.ru/sites/sport.nso.ru/wodby_files/files/page_246/gosprogramma_23-12-2016.docx
http://www.sport.nso.ru/sites/sport.nso.ru/wodby_files/files/page_246/gosprogramma_23-12-2016.docx
http://www.sport.nso.ru/sites/sport.nso.ru/wodby_files/files/page_246/gosprogramma_23-12-2016.docx
http://www.sport.nso.ru/sites/sport.nso.ru/wodby_files/files/page_246/gosprogramma_23-12-2016.docx
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 23.10.2020 № 688-а 

 
Об отмене постановления Администрации  

Колыванского района Новосибирской области от 31.08.2020 № 543-а 
 

В соответствии с ч. 4 ст. 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», п/п «б» п. 3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», в целях приведения в соответствие нормативного правового акта Администрация Колыванского 
района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 31.08.2020 № 543-а «Об утверждении 
Порядка разрешения на участие на безвозмездной основе муниципальным служащим Администрации Колыванского района 
Новосибирской области в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом 
первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации Колыванского района Новосибирской области, аппарате 
избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной 
организации, жилищного, жилищно – строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости в 
качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» отменить. 

2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Гильмутдинова Л.Ю.) обеспечить: 

1) опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании органов местного самоуправления 
Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник»; 

2) направление настоящего постановления в Управление законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции 
Новосибирской области.  

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально – технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

 
Глава Колыванского района 
Новосибирской области                                                                                                                       Е.Г. Артюхов 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  23.10.2020    № 690 

 
О внесении изменений в состав комиссии  по  предоставлению субсидий из бюджета Колыванского района 

Новосибирской области юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных учреждений), индивидуальным 
предпринимателям  

 
В связи с кадровыми изменениями Администрация Колыванского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в состав комиссии по предоставлению субсидий из бюджета Колыванского района Новосибирской области 
юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, 
утвержденный постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 01.06.2017 541-а «Об 
утверждении состава комиссии по предоставлению субсидий из бюджета Колыванского района Новосибирской области 
юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям и 
признании утратившим силу постановления Администрации Колыванского района от 30.07.2013 № 1158» (далее - состав 
комиссии), следующие изменения: 

1) ввести в состав комиссии Власову Юлию Сергеевну – главного специалиста-юриста Управления правовой, кадровой, 
организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

2) вывести из состава комиссии Гильмутдинову Ларису Юльевну. 
2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 

Новосибирской области обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании органов 
местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник». 

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально – технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Малого В.Ю. 
 
Глава Колыванского района 
Новосибирской области                                                                                                                   Е.Г. Артюхов 

consultantplus://offline/ref=C39A2A36A84D74035A2878F09FD2C98FBDBE769AC9FD19C10E5EB5609E1B48E620E972C666069E2FDE293EA3EB767920560DF465r2QCD
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 27.10.2020 № 692-а 

 
Об утверждении Перечня мест проведения ярмарок на территории  

Колыванского района Новосибирской области на 2021 год 
 
В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ                «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 11 Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах 
государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Новосибирской области от 14.07.2011 № 303-п «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Новосибирской 
области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них», Администрация Колыванского района Новосибирской 
области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Перечень мест проведения ярмарок на территории Колыванского района Новосибирской области на 2021 

год согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы            и труда Администрации Колыванского 

района Новосибирской области      (Власова Ю.С.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом 
печатном издании органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник». 

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально – технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном  сайте Администрации  Колыванского района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Колыванского 
района Новосибирской области Малого В.Ю. 
 
Глава Колыванского района 
Новосибирской области                                                                                                                               Е.Г. Артюхов 

 
 

Приложение 
к постановлению Администрации 

Колыванского района Новосибирской области 
от 27.10.2020 № 692-а 

 
 

Перечень мест проведения ярмарок 
на территории Колыванского района Новосибирской области на 2021 год 

 

N 
п/п  

Место 
проведения 

ярмарки 
(земельный 

участок, здание, 
сооружение 

либо их часть) 

Адрес места 
проведения 

ярмарки 

Площадь места 
проведения 

ярмарки, кв.м. 

Собственник 
(пользователь, 

владелец) места 
проведения ярмарки 

Тип ярмарки 

Период 
проведения 

ярмарки 
универсальн

ая 

специализиро
ванная 

(с указанием 
специализаци

и) 

1  2 3 4 5 6 7 8 

1 Земельный 
участок 

Новосибирская 
область, 

Колыванский район, 
р.п. Колывань, ул. 

Московская, 48 
(территория, 

прилегающая к 
зданию РМБУ 

«Колыванский Дом 
Культуры 

«Юность») 

1344,0 Муниципальная 
собственность 

Колыванского района 
Новосибирской 

области 

+  В течение года 

 

 



«Колыванский Вестник»  № 49 от 30.10.2020 г. Страница 41 

 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
От 27.10.2020 № 695-а  

 
  О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 07.09.2020 № 560-а   

 
В связи с кадровыми изменениями Администрация Колыванского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в приложение № 2 «Состав комиссии по материальному стимулированию руководителей муниципальных 

предприятий Колыванского района Новосибирской области, муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета 
Колыванского района Новосибирской области», утвержденное постановлением Администрации Колыванского района 
Новосибирской области  от 07.09.2020 № 560-а «О материальном стимулировании руководителей муниципальных предприятий 
Колыванского района Новосибирской области муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Колыванского района 
Новосибирской области» (далее - состав комиссии) следующие изменения: 

1) ввести в состав комиссии Власову Юлию Сергеевну – исполняющего обязанности начальника Управления правовой, 
кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района Новосибирской области; 

2) вывести из состава комиссии Гильмутдинову Л.Ю.  
2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 

Новосибирской области (Власова Ю.С.) обеспечить направление настоящего постановления в управление законопроектных работ 
и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области, опубликование настоящего постановления в периодическом 
печатном издании органов местного самоуправления «Колываский Вестник». 

 3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальный 
сайт Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

 
Глава Колыванского района 
Новосибирской области                                                                                                                                                     Е.Г. Артюхов 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  28.10.2020 № 699-а 

 
О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 21.02.2020 № 118-а  

 
В связи с кадровыми изменениями в структуре и штатной численности Администрация Колыванского района Новосибирской 

области, ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 21.02.2020 № 118-а «О создании 
межведомственной комиссии при Администрации Колыванского района Новосибирской области по вопросам оплаты труда и 
снижения нелегальной трудовой занятости работников организаций, находящихся на территории Колыванского района 
Новосибирской области» следующие изменения: 

 в Приложении № 2 Положения о межведомственной комиссии при Администрации Колыванского района Новосибирской 
области по вопросам оплаты труда и снижения нелегальной трудовой занятости работников организаций, находящихся на 
территории Колыванского района Новосибирской области: 

 слова «Гильмутдинова Лариса Юльевна – начальник Управления правовой, кадровой, организационно-контрольной работы 
и труда Администрации Колыванского района Новосибирской области, заместитель председателя комиссии» заменить словами 
«Власова Юлия Сергеевна – исполняющий обязанности начальника Управления правовой, кадровой, организационно-контрольной 
работы и труда Администрации Колыванского района Новосибирской области, заместитель председателя комиссии». 

2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Власова Ю.С.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании 
органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник». 

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации 
Колыванского района Новосибирской области Румынскую Ж.В.  
 
Глава Колыванского района  
Новосибирской области                                                                                                                          Е.Г. Артюхов                                                     
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 28.10. 2020 № 700-а 

 
О внесении изменений в Постановление  Администрации 

Колыванского района Новосибирской области от 17.09.2013 № 1418 
 

В связи с изменениями в структуре и штатной численности Администрации Колыванского района Новосибирской области,  
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.  Внести в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 17.09.2013  № 1418 «О 

создании межведомственной  комиссии по установлению факта невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых 
помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых 
они являются» следующие изменения: 

Приложение 1 «Состав межведомственной  комиссии Колыванского района Новосибирской области по установлению 
факта невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей 
по договорам социального найма либо собственниками которых они являются» изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению. 

2.  Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Власова Ю.С.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном 
издании органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник», направить в 
управление законопроектных работ и ведение регистра министерства юстиции Новосибирской области. 

3.  Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально - технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

 
Глава Колыванского района                                          
Новосибирской области                                                                                                                                          Е.Г. Артюхов 

 
 

Приложение № 1 к Постановлению 
Администрации Колыванского района 

Новосибирской области от 17.09.2013  № 1418-а 
 

«Приложение № 1 к Постановлению 
Администрации Колыванского района 

Новосибирской области от 28.10. 2020 № 700-а 
 

СОСТАВ 
межведомственной  комиссии Колыванского района Новосибирской области по установлению факта невозможности 

проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального 

найма либо собственниками которых они являются 

Румынская                                                  
Жанна  Владимировна                             

- первый заместитель Главы Администрации Колыванского района Новосибирской 
области – председатель комиссии 

Малый  
Владимир Юрьевич 

- заместитель Главы Администрации Колыванского района Новосибирской области – 
заместитель председателя комиссии 

Обуховская  
Кристина Владимировна 

- ведущий специалист отдела по опеке и попечительству Администрации 
Колыванского района Новосибирской области – секретарь комиссии 

Быкова  
Светлана Валерьевна 

- заместитель Главы Администрации Колыванского района Новосибирской области,  

Власова  
Юлия Сергеевна 

- и.о. начальника Управления правовой, кадровой  организационно - контрольной 
работы Администрации Колыванского района Новосибирской области 

Шамшундинов 
Анатолий Григорьевич 

- начальник отдела имущественных и земельных отношений Администрации 
Колыванского района Новосибирской области 

Гурская  
Ольга Анатольевна 

- начальник отдела по опеке и попечительству Администрации Колыванского района 
Новосибирской области 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 29.10.2020 № 701-а 

 
О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района 

 Новосибирской области от 02.09.2019 № 1039-а 
 

В целях приведения нормативных правовых актов Администрации Колыванского района Новосибирской области в 
соответствие с действующим законодательством Администрация Колыванского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Районный клуб развития 
физической культуры и спорта», утвержденное постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области  от 
02.09.2019 № 1039-а «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
«Районный клуб развития физической культуры и спорта», следующие изменения: 

1) в разделе 1 «Общие положения»: 
а) в пункте 1.21 слова «на основании нормативных правовых актов Главы» заменить словами «на основании 

нормативных правовых актов Администрации»; 
  2) в разделе 5 «Условия оплаты труда руководителя Учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера»: 
 а) в пункте 5.5 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
 б) в пункте 5.6 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
 в) в пункте 5.7 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
 г) в пункте 5.8  слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации». 
 д) пункт 5.10 изложить в следующей редакции: 
 « 5.10. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не 
начисляются руководителю учреждения в случаях: 

1)  нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения 
качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты заработной 
платы и иных выплат работникам учреждения; 

2)  необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий 
труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

3)  наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов 
установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим 
нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, 
установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения; 

4)  наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется 
оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации; 

5)  возникновения по вине руководителя Учреждения чрезвычайной ситуации в Учреждении; 
6)  наличия нарушений, выявленных в ходе проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов; 
7)  наличия дисциплинарного взыскания и обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, возникших 

в Учреждении; 
8)  невыполнения поручений Главы Колыванского района Новосибирской области.»; 
е) добавить пункт 5.16 следующего содержания: 

 «5.16. При наличии случаев, определенных пунктом 5.10 Положения выплата стимулирующего характера  руководителю 
учреждения не начисляется, начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка 
результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода результатов.»; 
 3)  в пункте 7.6  раздела 7 «Показатели и порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей»  
слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации». 
 2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Власова Ю.С.) обеспечить направление настоящего постановления в управление законопроектных работ 
и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области, опубликование настоящего постановления в периодическом 
печатном издании органов местного самоуправления «Колыванский Вестник». 

 3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальный 
сайт Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

 
Глава Колыванского района                                          
Новосибирской области                                                                                                                                          Е.Г. Артюхов 
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АДМИНИСТРАЦИИ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 29.10.2020 № 702-а 

 
О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района  

Новосибирской области от 17.07.2019 № 853-а 
 

В целях приведения нормативных правовых актов Администрации Колыванского района Новосибирской области в 
соответствие с действующим законодательством Администрация Колыванского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр 
социального обслуживания населения  Колыванского района» утвержденное постановление Администрации Колыванского района 
Новосибирской области от 17.07.2019 № 853-а «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального 
бюджетного учреждения «Комплексный центр социального развития населения Колыванского района» следующие изменения:  

1) в пункте 1.21 раздела 1 «Общие положения» слова «нормативных правовых актов Главы» заменить словами 
«нормативных правовых актов Администрации»; 

2) в разделе 5 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров»  
а) в пункте 5.5 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
б) в пункте 5.9 слова «распоряжением Глав» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
в) в пункте 5.10 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
г) в пункте 5.11 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
3) в разделе 7 «Показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей»: 
а)  пункт 7.1 изложить в следующей редакции: 
«7.1. Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителей производится на основании результата 

оценки сложности руководства учреждением по показателям его деятельности». 
б) в пункте 7.6 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации». 
2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 

Новосибирской области (Власова Ю.С.) обеспечить направление настоящего постановления в управление законопроектных работ 
и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области, опубликование настоящего постановления в периодическом 
печатном издании органов местного самоуправления «Колыванский Вестник». 

 3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальный 
сайт Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

 
          Глава Колыванского района                                          

 Новосибирской области                                                                                                                                       Е.Г. Артюхов 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 29.10.2020 №  703-а 

 
О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района 

Новосибирской области от 30.08.2019 № 1025-а 
 

В целях приведения нормативных правовых актов Администрации Колыванского района Новосибирской области в 
соответствие с действующим законодательством Администрация Колыванского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Колыванский центр единой 
дежурной диспетчерской службы, системы 112, материально-технического сопровождения», утвержденное постановлением 
Администрации Колыванского района Новосибирской области  от 30.08.2019 № 1025-а «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников Муниципального казенного учреждения «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 
112, материально-технического сопровождения», следующие изменения: 

1) в разделе 4 «Виды и размеры стимулирующих выплат»: 
а) в подпункте 4.11.9 пункта 4.11 слова «распоряжения Главы» заменить словами «распоряжения Администрации»; 
2) в разделе 5 «Показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей»: 
а) в пункте 5.7 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
3) в разделе 6 «Условия, порядок и размеры оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера» 
а) в пункте 6.7 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 

  б) в пункте 6.8 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
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 в) в пункте 6.9 слова «распоряжением Главы» заменить словами «распоряжением Администрации»; 
 г) пункт 6.11 изложить в следующей редакции: 
«6.11. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не 
начисляются руководителю учреждения в случаях: 

1)  нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения 
качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты заработной 
платы и иных выплат работникам учреждения; 

2)  необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий 
труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

3)  наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов 
установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим 
нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, 
установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения; 

4)  наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется 
оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации; 

5)  возникновения по вине руководителя учреждения чрезвычайной ситуации в учреждении; 
6)  наличия нарушений, выявленных в ходе проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов; 
7)  наличия дисциплинарного взыскания и обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, возникших 

в учреждении; 
8)  невыполнения поручений Главы Колыванского района Новосибирской области»; 
д) добавить пункт 6.16 следующего содержания: 

«6.16.  При наличии случаев, определенных пунктом 6.11 настоящего Положения выплата стимулирующего характера 
руководителю учреждения не начисляется, начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода 
результатов.»; 
4) в пункте 7.2 раздела 7 «Заключительные положения» слова «на основании нормативных правовых актов Главы» заменить 
словами «нормативных правовых актов Администрации». 
 2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Власова Ю.С.) обеспечить направление настоящего постановления в управление законопроектных работ 
и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области, опубликование настоящего постановления в периодическом 
печатном издании органов местного самоуправления «Колыванский Вестник». 

 3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальный 
сайт Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

           
          Глава Колыванского района                                          

 Новосибирской области                                                                                                                                       Е.Г. Артюхов 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 29.10. 2020  № 704-а 

 
О внесении изменений в Постановление  Администрации 

Колыванского района Новосибирской области 
от 27.11.2019 № 1573-а 

 
В связи с изменениями в структуре и штатной численности Администрации Колыванского района Новосибирской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
       Внести в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 27.11.2019  № 1573-а «О создании 

комиссии по принятию решения  об обеспечении жилыми помещениями лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а так же лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые не являются нанимателями жилых 
помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма 
либо собственниками жилых помещений, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 
которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет которые являются нанимателями жилых помещений по договорам 
социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых 
помещений, в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным» следующие 
изменения: 
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1. Приложение 1 «Состав комиссии по принятию решения  об обеспечении жилыми помещениями лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые 
не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения 
по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет которые являются нанимателями жилых 
помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма 
либо собственниками жилых помещений, в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается 
невозможным» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Власова Ю.С.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании 
органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник», направить в управление 
законопроектных работ и ведение регистра министерства юстиции Новосибирской области. 

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально - технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

 
  Глава Колыванского района                                          

                           Новосибирской области                                                                                                                              Е.Г. Артюхов 
 

Приложение № 1 к Постановлению 
Администрации Колыванского района 

Новосибирской области от 17.09.2013  № 1418-а 
 

«Приложение № 1 к Постановлению 
Администрации Колыванского района Новосибирской  

области  от 29.10. 2020  № 704-а 
                                              

СОСТАВ 
комиссии по принятию решения  об обеспечении жилыми помещениями лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а так же лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые не являются 

нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору 
социального найма либо собственниками жилых помещений, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет которые являются нанимателями жилых 
помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма 

либо собственниками жилых помещений, в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается 
невозможным 

 
Румынская                                                  
Жанна  Владимировна                                   

- первый заместитель Главы Администрации Колыванского района Новосибирской 
области – председатель комиссии 

Малый  
Владимир Юрьевич 

- заместитель Главы Администрации Колыванского района Новосибирской области – 
заместитель председателя комиссии 

Обуховская  
Кристина Владимировна 

- ведущий специалист отдела по опеке и попечительству Администрации Колыванского 
района Новосибирской области – секретарь комиссии 

Власова  
Юлия Сергеевна 

- и.о. начальника Управления правовой, кадровой  организационно - контрольной работы 
Администрации Колыванского района Новосибирской области 

Шамшундинов 
Анатолий Григорьевич 

- начальник отдела имущественных и земельных отношений Администрации 
Колыванского района Новосибирской области 

Гурская  
Ольга Анатольевна 

- начальник отдела по опеке и попечительству Администрации Колыванского района 
Новосибирской области 

Тамуренко  
Лилия Валерьевна 

- главный специалист отдела имущественных и земельных отношений Администрации 
Колыванского района Новосибирской области 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  30.10.2020 № 706-а 

 
О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района  

Новосибирской области от 04.12.2018 № 1313-а  
 

В связи с кадровыми изменениями в структуре и штатной численности Администрация Колыванского района Новосибирской 
области, ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
           1. Внести в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 04.12.2018 № 1313-а «О 
предотвращении и урегулировании конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей 
руководителями муниципальных учреждений Колыванского района Новосибирской области, подведомственных Администрации 
Колыванского района Новосибирской области» следующие изменения: 

 приложение № 2 «Состав Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при 
исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений Колыванского района Новосибирской 
области, подведомственных Администрации Колыванского района Новосибирской области» изложить в редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.  

2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Власова Ю.С.) обеспечить: 

1) направление настоящего постановления в управление законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции 
Новосибирской области; 

2) опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании органов местного самоуправления 
Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник». 

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации 
Колыванского района Новосибирской области Румынскую Ж.В.  
 
Глава Колыванского района  
Новосибирской области                                                                                                              Е.Г. Артюхов    
                                                  

 

Состав 
Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных 

обязанностей руководителями муниципальных учреждений Колыванского района Новосибирской области, подведомственных 
Администрации Колыванского района Новосибирской области 

 
Румынская               - 
Жанна Владимировна     

Первый заместитель Главы Администрации Колыванского района Новосибирской области, председатель 
комиссии; 

 Копылович               - 
 Людмила Ивановна         

Управляющий делами  Администрации Колыванского района Новосибирской области, заместитель 
председателя комиссии; 

Ванеева                    - 
Руфина Мустафьевна 

специалист 1 разряда Управления правовой, кадровой, организационно-контрольной  работы и труда 
Администрации Колыванского района Новосибирской области, секретарь комиссии; 

Власова                   - 
ЮлияСергеевна 

исполняющий обязанности начальника Управления правовой, кадровой, организационно-
контрольной работы и труда Администрации Колыванского района Новосибирской области; 

Ильиных                 - 
Лариса Николаевна 

руководитель клиентской службы в Колыванском районе УПФ РФ В Коченевском районе НСО 
(межрайонная), (по согласованию); 

Герб                        - 
МаринаНиколаевна 

начальник дополнительного офиса «Колыванский» Банка «Левобережный», депутат Совета 
депутатов Колыванского района Новосибирской области (по согласованию); 

Зотова                     - 
Ирина Степановна 

начальник Государственного учреждения  «Центр занятости населения Колыванского района» (по 
согласованию).». 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ  
Утверждено постановлением Администрации Колыванского района 

Новосибирской области   от 30.10.2020 № 706-а 
 

«Приложение № 2 
Утверждено  Постановлением Администрации Колыванского района  

Новосибирской области от 04.12.2018 № 1313-а 
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