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I РАЗДЕЛ 

НПА ГЛАВЫ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ГЛАВА 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 14.11.2024 № 213 / 77 
 

О внесении изменений в постановление Главы Колыванского района Новосибирской области от 04.02.2015 № 23 
 

В связи со структурными изменениями Администрации Колыванского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление Главы Колыванского района Новосибирской области от 04.02.2015 № 23 «О создании комиссии по 

регулированию тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Колыванского района, и 

работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Колыванского района» следующие изменения: 

приложение «Состав комиссии по регулированию тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и 

учреждениями Колыванского района, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Колыванского 

района» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление Главы Колыванского района Новосибирской области от 28.06.2024 № 120/77 «О 

внесении изменений в постановление Главы Колыванского района Новосибирской области от 04.02.2015 № 23». 

3. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 

Новосибирской области (Малахова С.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании 

органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник». 

4. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 

материально – технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 

сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации 

Колыванского района Новосибирской области Румынскую Ж.В. 

 

 

           Е.Г. Артюхов 
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Приложение 
к постановлению Главы Колыванского района 
Новосибирской области от 14.11.2024 № 213 / 77 

                                                                                  
«Приложение 
к постановлению Главы Колыванского района 
Новосибирской области от 04.02.2015 N 23 

 
Состав 

комиссии по регулированию тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Колыванского 

района, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Колыванского района 

 

 

Румынская Жанна Владимировна - Первый заместитель Главы Администрации Колыванского района 

Новосибирской области, председатель комиссии; 

Михальченко Елена Александровна начальник Управления финансовой работы, экономического развития и 

инвестиций Администрации Колыванского района Новосибирской области, 

заместитель председателя комиссии; 

Князева Елена Петровна - главный специалист Управления финансовой работы, экономического развития 

и инвестиций Администрации Колыванского района Новосибирской области, 

секретарь комиссии; 

Георгелаш Юлия Леонидовна - начальник Управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Администрации Колыванского района Новосибирской области; 

Вепрева Ирина Михайловна - председатель Совета депутатов Колыванского района Новосибирской области 

(по согласованию); 

Малахова Светлана Викторовна - начальник Управления правовой, кадровой, организационно-контрольной 

работы и труда Администрации Колыванского района Новосибирской области; 

Черепанов Евгений Сергеевич - заместитель начальника Управления финансовой работы, экономического 

развития и инвестиций Администрации Колыванского района Новосибирской 

области; 

Руководители муниципальных предприятий и 

учреждений Колыванского района 

Новосибирской области 

 

-  (по согласованию).» 
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II РАЗДЕЛ 
НПА АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ             
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  13.11.2024г.  № 599 / 77-а 

 
О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района  Новосибирской области от 28.03.2023 № 108/77-а  

 
 

      В  соответствии  с ч. 4 ст. 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим 
законодательством и реализации полномочий по осуществлению внутреннего финансового аудита, Администрация Колыванского 
района Новосибирской  области  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Порядок осуществления внутреннего финансового аудита в Администрации Колыванского района Новосибирской 
области, утвержденный постановлением Администрации Колыванского района  Новосибирской области от 28.03.2023 № 108/77-а с 
изменениями, внесенными постановлением Администрации Колыванского района  Новосибирской области от 26.12.2023 № 675/77-а 
(далее – Порядок), следующие изменения:  

1.1. пункт 5.6. Порядка дополнить абзацем седьмым следующего содержания: 
«В случае отсутствия возможности выполнения уполномоченным должностным лицом полномочий в период проведения 

аудиторского мероприятия в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в очередном отпуске, служебной командировке и 
по иным причинам, которые могут быть подтверждены документально, аудиторское мероприятие (при необходимости) считается 
приостановленным на период отсутствия уполномоченного должностного лица на рабочем месте. Изменения в план проведения 
аудиторских мероприятий Администрации Колыванского района на очередной финансовый год и программу аудиторского 
мероприятия не вносятся. Описание указанных событий и актуальных сроков проведения аудиторского мероприятия включается в 
заключение, документальное подтверждение указанных событий прикладывается к заключению.»; 

1.2. пункт 5.7. Порядка изложить в следующей редакции: 
 «5.7. В течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении аудиторского мероприятия уполномоченное 

должностное лицо, должно: 
1) письменно уведомить руководителя субъекта бюджетных процедур о приостановлении проведения аудиторского мероприятия 

и о причинах приостановления; 
2) по возможности принять меры по устранению препятствий в проведении аудиторского мероприятия, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и способствующие возобновлению проведения аудиторского мероприятия.»; 
1.3. дополнить Порядок разделом 10 следующего содержания:  
«10 Консультирование субъектов бюджетных процедур 
10.1. Консультирование субъектов бюджетных процедур по вопросам, связанным с совершенствованием организации внутреннего 

финансового контроля, повышением качества финансового менеджмента, осуществляется по решению уполномоченного 
должностного лица. 

Итоги консультирования оформляются письменно: 
1) в виде аналитических записок (справок) о результатах оценки бюджетных рисков, в том числе в рамках ведения реестра 

бюджетных рисков; 
2) в виде служебных писем по письменным и устным обращениям субъектов бюджетных процедур по форме согласно 

приложения № 6 к настоящему Порядку; 
3) в виде служебных писем с указанием на осуществление консультирования по вопросам, связанным с организацией 

внутреннего финансового контроля, повышением качества финансового менеджмента; 
4) в составе годовой отчетности о результатах деятельности субъекта внутреннего финансового аудита в обобщенном виде в 

случае предоставления годовой отчетности руководителям субъектов бюджетных процедур. 
10.2. Письменные консультации по обращениям субъектов бюджетных процедур подготавливаются субъектом внутреннего 

финансового аудита и вручаются субъектам бюджетных процедур в течение пяти рабочих дней с момента их поступления под 
роспись. 

10.3. По результатам рассмотрения итогов консультирования руководителями субъектов бюджетных процедур самостоятельно 
принимаются решения о необходимости, содержании и сроках реализации мер по минимизации (устранению) бюджетных рисков. 

10.4. Итоги консультирования субъектом внутреннего финансового аудита учитываются: 
1) при ведении реестра бюджетных рисков; 
2) при формировании данных для составления проекта плана проведения аудиторских мероприятий; 
3) в составе годовой отчетности о результатах деятельности субъекта внутреннего финансового аудита.»;  
1.4. дополнить Порядок разделом 11 следующего содержания: 
«11. Мониторинг реализации мер по минимизации (устранению) бюджетных рисков 
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11.1. Уполномоченное должностное лицо субъекта внутреннего финансового аудита регулярно (не реже одного раза в год) 
проводит мониторинг реализации мер по минимизации (устранению) бюджетных рисков, в рамках которого  формируют информацию о 
результатах исполнения решений, направленных на повышение качества финансового менеджмента. 

11.2. Способы, сроки и периодичность проведения мониторинга реализации мер по минимизации (устранению) бюджетных рисков 
определяются уполномоченным должностным лицом, осуществляющим аудит, с учетом требований Федерального стандарта, 
утвержденного приказом Минфина России от 22.05.2020 № 91. 

11.3. Уполномоченное должностное лицо, проводящее мониторинг реализации мер по минимизации (устранению) бюджетных 
рисков, формирует информацию о результатах исполнения решений, направленных на повышение качества финансового 
менеджмента согласно приложению № 7 настоящего Порядка»; 

1.5. дополнить Порядок приложением № 6 согласно приложению № 1 настоящего Постановления; 
1.6. дополнить Порядок приложением № 7 согласно приложению № 2 настоящего Постановления.  
2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 

Новосибирской области (Малахова С.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании 
«Колыванский Вестник». 

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.  
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
     Глава Колыванского района 
     Новосибирской области                                                                                         Е.Г. Артюхов  
 

Приложение № 1 
к постановлению Администрации Колыванского района  

Новосибирской области от  13.11.2024г.  № 599 / 77-а 
 

Приложение № 6 
К Порядку осуществления  

внутреннего финансового аудита 
 

Администрация Колыванского района Новосибирской области 
 

Консультация 
Ф.И.О., должность субъекта бюджетных 
Процедур, направившего обращение:       _________________________________ 
Дата направления обращения:                    _________________________________ 
Вопрос: ____________________________________________________________________ 
Ответ: ____________________________________________________________________ 
Уполномоченное  должностное лицо 
__________________          _______________     ____________________________ 
           (должность)                                          подпись                                              Ф.И.О. 
«_____» ___________________20_____г. 
Консультация получена: 
__________________           _______________     ____________________________ 
            (должность)                                          подпись                                              Ф.И.О. 
«_____» ___________________20_____г. 
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Приложение № 2 
к постановлению Администрации Колыванского района  

Новосибирской области от  13.11.2024г.  № 599 / 77-а 
 

Приложение № 7 
К Порядку осуществления  

внутреннего финансового аудита 
 

Администрация Колыванского района Новосибирской области 
 

Информация   о результатах исполнения решений,  
направленных на повышение качества финансового менеджмента 

 
Наименование администратора бюджетных средств: _____________________________________________________________________ 
Способ и сроки проведения мониторинга _____________________________________________________________________ 
 

Содержание мероприятия по устранению 
нарушения, минимизации бюджетного 

риска, повышению качества финансового 
менеджмента, подлежащего реализации во 

исполнение принятого решения 

Выполненные мероприятия по 
устранению нарушений 

(недостатков), минимизация 
бюджетного риска, повышение 

качества финансового менеджмента 

Результаты исполнения решения (оценка их 
влияния на повышение качества финансового 

менеджмента и (или) минимизацию 
(устранение) бюджетных рисков 

1 2 3 

   

   

 
Уполномоченное должностное лицо 
__________________                              _______________                                     ____________________________ 
            (должность)                                          подпись                                              Ф.И.О. 
«_____» ___________________20_____г. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 13.11.2024г. № 600 / 77-а 

 
Об утверждении муниципальной программы  

«Развитие и совершенствование единой дежурной диспетчерской службы, службы материально-технического сопровождения и 
муниципального заказа Колыванского района Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» 

 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 14 и 17 Федерального закона от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации 
Колыванского района Новосибирской области от 27.11.2020 № 768-а «Об утверждении Порядков принятия решений о разработке 
муниципальных программ Колыванского района Новосибирской области, их формирования, реализации и проведения оценки 
эффективности» в целях повышения эффективности использования бюджетных ресурсов, совершенствования программно-целевого 
обеспечения управления социально-экономическим развитием Колыванского района Новосибирской области, Администрация 
Колыванского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие и совершенствование единой дежурной диспетчерской службы, службы 

материально-технического сопровождения и муниципального заказа Колыванского района Новосибирской области на 2025 - 2027 
годы» (далее – Программа), согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Малахова С. В.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании 
органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник», направление в управление 
законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области. 

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В. С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 
Глава Колыванского района 
Новосибирской области Е.Г. Артюхов 
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Приложение № 1 

к постановлению Администрации 
 Колыванского района 

Новосибирской области  
от  13.11.2024г. № 600 / 77-а 

 
ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Развитие и совершенствование единой дежурной диспетчерской службы, службы материально-
технического сопровождения и муниципального заказа Колыванского района Новосибирской области  

на 2025 - 2027 годы» 
 

Наименование муниципальной 
программы 

Муниципальная программа «Развитие и совершенствование единой дежурной диспетчерской 
службы, службы материально-технического сопровождения и муниципального заказа 
Колыванского района Новосибирской области на  
2025 - 2027 годы» 

Разработчик муниципальной 
программы 

Муниципальное казенное учреждение «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской 
службы, системы112, материально-технического сопровождения» (далее – МКУ ЕДДС) 

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы    

МКУ ЕДДС 

Исполнители  муниципальной 
программы    

МКУ ЕДДС 

Перечень подпрограмм Подпрограмма 1. Обеспечение защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера. 
Подпрограмма 2. Обеспечение осуществления административно-управленческих процессов и 
материально-технического обеспечения в учреждениях, органах местного самоуправления 
Колыванского района Новосибирской области. 

Цели и задачи муниципальной 
программы 

Цель 1 подпрограммы 1 муниципальной программы: 
Обеспечение эффективного функционирования единой дежурной  диспетчерской службы 
Колыванского района Новосибирской области (далее – ЕДДС). 
Задача 1: 
Создание полноценных условий для эффективного функционирования ЕДДС. 
Задача 2: 
Развитие кадрового потенциала ЕДДС. 
Цель 1 подпрограммы 2 муниципальной программы: 
Повышение эффективности обслуживания МКУ ЕДДС учреждений, органов местного 
самоуправления Колыванского района Новосибирской области по вопросам административно-
управленческих процессов и материально-технического обеспечения, повышение 
эффективности осуществления муниципального заказа для нужд  муниципальных учреждений 
Колыванского района. 
Задача 1: 
Создание полноценных условий для эффективного функционирования МКУ ЕДДС. 
Задача 2: 
Оснащение МКУ ЕДДС программным обеспечением. 
Задача 3: 
Совершенствование кадровой политики и повышение уровня квалификации персонала. 

Целевые индикаторы и 
показатели муниципальной 
программы 

1. Внедрение современных систем для своевременной передачи информации и управления 
экстренными службами, коммунальными службами, организациями и предприятиями. 
2. Уменьшение времени реагирования органов управления всех уровней при возникновении 
(угрозе) ЧС. 
3. Количество проведенных тренировок. 
4. Обучение, повышение квалификации сотрудников. 
5. Эффективное функционирование учреждений, органов местного самоуправления 
Колыванского района Новосибирской области. 
6. Техническое оснащение МКУ ЕДДС. 
7. Соответствие программного обеспечения современным требованиям. 

Сроки и этапы и реализации 
муниципальной программы 

Муниципальная программа рассчитана на период с 2025 по 2027 годы. 
Муниципальная программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются на 
протяжении всего срока реализации муниципальной программы. 

Ресурсное обеспечение 
муниципальной программы 

Период 

Общий объем 
финансирования 

В том числе:             (руб.) 

Областной 
бюджет 

Районный 
бюджет 

Внебюджетн
ые средства 

2025 
48000500,00 - 48000500,00  
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2026 48000500,00 - 48000500,00 - 

2027 
48000500,00 - 48000500,00 - 

Итого: 144001500,00 - 144001500,00 - 

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

1. Своевременное информирование и координация всех звеньев управления единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – 
РСЧС). 
2. Создание эффективной системы взаимодействия привлекаемых сил и средств постоянной 
готовности, слаженности их действий, уровня их информированности о сложившейся 
обстановке. 
3. Повышение имиджа ЕДДС и различных служб, обеспечивающих безопасность населения 
Колыванского района Новосибирской области. 
4. Повышение эффективности и результативности обслуживания МКУ ЕДДС учреждений, 
органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области по 
вопросам административно-управленческих процессов и материально-технического 
обеспечения,  осуществления муниципального заказа для нужд  муниципальных 
учреждений Колыванского района. 
5. Повышение уровня квалификации персонала. 
6. Повышение уровня обеспеченности материально-техническим оснащением МКУ ЕДДС. 

Электронный адрес размещения 
муниципальной программы в 
сети Интернет 

http://kolivan.nso.ru/ 

 
Обоснование разработки муниципальной программы 

Программа направлена на совершенствование и развитие единой дежурной диспетчерской службы, службы материально-
технического сопровождения и муниципального заказа муниципального казенного учреждения «Колыванский центр единой дежурной 
диспетчерской службы, системы112, материально-технического сопровождения» (далее – МКУ ЕДДС), с целью удовлетворения 
потребностей населения в предупреждении возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, снижение размеров ущерба и потерь 
от чрезвычайных ситуаций, ликвидаций чрезвычайных ситуаций, а так же исполнение полномочий органов местного самоуправления 
по решению вопросов местного значения, реализации отдельных полномочий переданных муниципальному району, размещение 
муниципального заказа, организации административно-управленческих процессов и материально-технического обеспечения 
учреждений, органах местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области. 

В своей деятельности МКУ ЕДДС руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации,  нормативно-правовыми актами Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, определяющими порядок и объем обмена 
информацией при взаимодействии экстренных оперативных служб, законами и иными нормативными правовыми актами 
Новосибирской области, Уставом Колыванского района Новосибирской области, нормативными правовыми актами Колыванского 
района Новосибирской области. 

МКУ ЕДДС является органом повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (ТП РСЧС), основной целью которого является 
реализация полномочий по решению вопросов местного значения, исполнение отдельных полномочий переданных муниципальному 
району, в области предупреждения и ликвидации ЧС. 

В структуре МКУ ЕДДС предусмотрена диспетчерская смена, предназначенная для круглосуточного приема сообщений о 
чрезвычайных ситуациях от населения и организаций, их обработки и оперативного оповещения всех заинтересованных ДДС, что 
позволяет обеспечить единое информационное пространство в звене РСЧС, повысить оперативность и эффективность реагирования 
на ЧС.  

Проблемой взаимодействия диспетчерских служб района в настоящее время является: отсутствие объединенной 
информационной базы, обособленное функционирование ДДС организаций района, отсутствие автоматизированных систем связи и 
передачи данных, следствием данной ситуации является отсутствие необходимой и подлинной информации в кратчайший срок, 
низкий уровень принятия решений. Проблемой остается несовместимость программно-технических решений, невозможность обмена 
данными; не автоматизированы процедуры сбора и обработки информации. 

Важной проблемой является отсутствие прямых каналов связи социально-значимых объектов с МКУ ЕДДС, что существенно 
влияет на оперативность реагирования на сигналы о возможных чрезвычайных ситуациях и происшествиях. 

В условиях сохранения угроз техногенного и природного характера одной из важнейших задач при обеспечении национальной 
безопасности Российской Федерации в целом и в частности является повышение безопасности населения Колыванского района 
Новосибирской области. 

Оперативность реагирования на сигналы о возможных чрезвычайных ситуациях и происшествиях повысится через установку 
прямых каналов связи с объектами социальной сферы с МКУ ЕДДС.  

В Колыванском районе Новосибирской области за последние годы чрезвычайных ситуаций зарегистрировано не было. 
Погибших в результате чрезвычайных ситуаций не имеется. 

Важнейшим показателем эффективности действий экстренных оперативных служб является время их оперативного 
реагирования. Его сокращение непосредственно влияет на последствия происшествия или чрезвычайной ситуации (сокращение числа 
умерших и пострадавших, а также уменьшение общего материального ущерба). Недостаточный уровень организации взаимодействия 
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с момента поступления вызова до оказания помощи пострадавшим при привлечении нескольких экстренных оперативных служб 
является одной из основных причин высокой смертности при происшествиях и чрезвычайных ситуациях.  

Наиболее эффективным решением, обеспечивающим оперативное и рациональное использование ресурсов экстренных 
оперативных служб, максимальное эффективное их взаимодействие при реагировании на поступающие от населения вызовы, 
является внедрение системы обеспечения вызовов экстренных оперативных служб по единому номеру «112» – принцип «одного 
окна», что позволит позвонившему лицу при возникновении происшествия не задумываться о том, какая именно служба ему 
необходима и какой номер требуется использовать для доступа к ней.  

Расширение перечня задач, возлагаемых на МКУ ЕДДС в связи с внедрением не только системы обеспечения вызовов 
экстренных оперативных служб по единому номеру «112», но и осуществлением размещения муниципальных заказов, организации 
административно-управленческих процессов и материально-технического обеспечения учреждений, органах местного самоуправления 
Колыванского района Новосибирской области требует усовершенствования действующих положений МКУ ЕДДС, действующих 
соглашений об информационном обмене МКУ ЕДДС со службами и организациями, изменения численности и функциональных 
обязанностей персонала МКУ ЕДДС. 

Учитывая важность поставленных целей и задач перед МКУ ЕДДС, а также с целью их реализации необходимо современное, 
разнообразное, в том числе, и высоко технологичное оборудование, высокий уровень подготовки специалистов, что позволит не 
только повысить оперативность реагирования Администрации Колыванского района Новосибирской области, органов местного 
самоуправления и дежурных-диспетчерских (аварийно-диспетчерских) служб предприятий, организаций на территории Колыванского 
района Новосибирской области к реагированию на угрозы возникновения или (и) возникновение чрезвычайной ситуации, 
(происшествий), эффективности их взаимодействия в случае аварий, катастроф и стихийных бедствий на территории Колыванского 
района Новосибирской области, организовать непрерывное и эффективное управление силами и средствами муниципального звена 
территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, с учётом 
создания системы обеспечения вызовов экстренных оперативных служб по единому номеру «112» на территории Колыванского 
района Новосибирской области, обеспечить круглосуточную работу единой дежурно-диспетчерской службы Колыванского района 
Новосибирской области, повысить эффективность осуществления административно-управленческих процессов и материально-
технического обеспечения в учреждениях, органах местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области и 
осуществлять закупки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации для муниципальных нужд 
Колыванского района Новосибирской области и обеспечивать необходимые условия труда для функционирования МКУ ЕДДС и 
повышения имиджа в целом. 

Учитывая вышеизложенное, на сегодняшний день, главной задачей остается создание кадровых, организационных, 
информационных и финансовых условий для надлежащего функционирования МКУ ЕДДС. 

 
Цели и задачи, целевые индикаторы муниципальной программы 

 
Цель Программы – развитие и совершенствование, эффективное функционирование единой дежурной диспетчерской службы, 

службы материально-технического сопровождения и муниципального заказа Колыванского района Новосибирской области. 
Для достижения цели муниципальной программы необходимо решить следующие задачи: 
1. Создание полноценных условий для эффективного функционирования ЕДДС. 
2. Дооснащение МКУ ЕДДС программно-техническими средствами автоматизации управления. 
3. Совершенствование кадровой политики и повышение уровня квалификации персонала. 
Для дальнейшей оценки степени достижения цели и решения задач муниципальной программы, применяются основные 

целевые индикаторы муниципальной программы: 
1. Внедрение современных систем для своевременной передачи информации и управления экстренными службами, 

коммунальными службами, организациями и предприятиями. 
2. Уменьшение времени реагирования органов управления всех уровней при возникновении (угрозе) ЧС. 
3. Количество проведенных тренировок. 
4. Обучение, повышение квалификации сотрудников. 
5. Эффективное функционирование учреждений, органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской 

области. 
6. Техническое оснащение МКУ ЕДДС. 
7. Соответствие программного обеспечения современным требованиям. 
Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы приводятся в табличной форме согласно приложению 1 к 

настоящей программе. 
 

Основные мероприятия 
 

Мероприятия программы реализуются в указанные сроки и обеспечивают решение задач и достижение цели Программы. 
Основные мероприятия муниципальной программы приводятся в табличной форме согласно приложению 2 к настоящей 

программе. 
Финансовые затраты 

 
Информация по финансовым затратам реализации программы представлена в Паспорте Программы. 
Дополнительная информация приводятся в табличной форме согласно приложению 3 к настоящей программе. 

 
Ожидаемый результат 
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Успешность развития МКУ ЕДДС зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на ее модернизацию, а 
также на практическое применение новых информационных и телекоммуникационных технологий. 

Современное МКУ ЕДДС должно соответствовать законодательной базе РФ. 
Цель Программы – развитие и совершенствование единой дежурной диспетчерской службы, службы материально-

технического сопровождения и муниципального заказа Колыванского района Новосибирской области. 
Задачами программы являются: 
1. Обеспечение материально-технической и кадровой основы МКУ ЕДДС с учетом внедрения системы обеспечения вызова 

экстренных оперативных служб по единому номеру «112», на базе МКУ ЕДДС. 
2. Дооснащение МКУ ЕДДС программно-техническими средствами автоматизации управления. 
3. Совершенствование кадровой политики и повышение уровня квалификации персонала. 
Реализация муниципальной программы в целом позволит достигнуть прогнозных значений по целевым показателям данной 

Программы: 
1. Внедрение современных систем для своевременной передачи информации и управления экстренными службами, 

коммунальными службами, организациями и предприятиями. 
2. Уменьшение времени реагирования органов управления всех уровней при возникновении (угрозе) ЧС. 
3. Количество проведенных тренировок. 
4. Обучение, повышение квалификации сотрудников. 
5. Эффективное функционирование учреждений, органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской 

области. 
6. Техническое оснащение МКУ ЕДДС. 
7. Соответствие программного обеспечения современным требованиям. 
8. Повышение имиджа МКУ ЕДДС и различных служб, обеспечивающих безопасность населения. 
В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках 

бюджетного процесса с учетом статистических и районных данных, изменениях в законодательной базе. 
 

Система контроля 
 

Муниципальная программа рассчитана на период с 2025 по 2027 годы. 
Муниципальная программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока 

реализации муниципальной программы. 
Общее руководство и текущий контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляет директор МКУ 

ЕДДС. 
Общий контроль за реализацией программы осуществляет заместитель Главы Администрации Колыванского района 

Новосибирской области в соответствии с распределением обязанностей. 
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы 

(далее – план реализации), содержащим перечень наиболее важных событий с указанием сроков их выполнения и ответственных 
исполнителей. 

МКУ ЕДДС при реализации муниципальной программы: 
1. Осуществляет управление реализацией муниципальной программы. 
2. Ежегодно, в целях определения достаточности планируемых мероприятий для достижения поставленных в 

муниципальной программе целей и решения задач в срок до 1 октября, предшествующего очередному финансовому году вносит 
корректировки в план реализации. 

3. В течение 5 рабочих дней после утверждения изменений в плане реализации обеспечивает размещение его в 
актуальной редакции на официальном сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области в сети «Интернет» и 
уведомляет Управление финансовой работы, экономического развития и инвестиций Администрации Колыванского района 
Новосибирской области и Управление финансов и налоговой политики Колыванского района Новосибирской области о реквизитах 
соответствующего Постановления, которым утвержден план реализации. 

4. В срок до 10 октября года, предшествующего очередному финансовому году, представляет проект плана реализации в 
Управление финансовой работы, экономического развития и инвестиций Администрации Колыванского района  Новосибирской 
области и Управление финансов и налоговой политики Колыванского района Новосибирской области, одновременно с расчетами 
и обоснованиями планируемых бюджетных ассигнований при формировании предварительных параметров районного бюджета на 
очередной финансовый год. 

5. При внесении изменений в план реализации проводит анализ на предмет влияния вносимых изменений на параметры 
муниципальной программы, утвержденной Администрацией Колыванского района Новосибирской области (в  частности 
проводится оценка на предмет ухудшения плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а 
также увеличения сроков исполнения основных мероприятий муниципальной программы в связи с вносимыми изменениями).  

6. Представляет отчетность в адрес Управления финансовой работы, экономического развития и инвестиций 
Администрации Колыванского района  Новосибирской области и Управления финансов и налоговой политики Колыванского 
района Новосибирской области в сроки и по форме, предусмотренные Порядком принятия решений о разработке муниципальных 
программ Колыванского района Новосибирской области, а также формирования и реализации указанных программ. 
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Приложение № 1 
к муниципальной программе «Развитие и совершенствование единой дежурной диспетчерской службы, 

службы материально-технического сопровождения и муниципального заказа 
Колыванского района Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 
муниципальной программы «Развитие и совершенствование единой дежурной диспетчерской службы, службы материально-технического сопровождения и муниципального заказа 

Колыванского района Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» 

Цель/задачи, требующие решения для 
достижения цели 

Наименование целевого индикатора Ед. измерения 

Значение целевого индикатора 

Примечание в том числе по годам 

2021г  2022г  2023 г 2024 г 

Цель 1 подпрограммы 1 муниципальной программы: Обеспечение эффективного функционирования Единой дежурной  диспетчерской службы Колыванского района Новосибирской области  

Задача 1. Создание полноценных 
условий для эффективного 
функционирования ЕДДС. 

Внедрение современных систем   для своевременной передачи информации  и 
управления экстренными службами, коммунальными службами, организациями и 
предприятиями 

единиц 22 22 22 22  

 
Уменьшение времени реагирования органов управления всех уровней при 
возникновении (угрозе) ЧС 

минут 1 1 1 1  

Задача 2. Развитие кадрового 
потенциала ЕДДС. 

Проведение тренировок количество 4 6 6 6  

Обучение, повышение квалификации сотрудников  человек 2 2 2 2  

Цель 1 подпрограммы 2 муниципальной программы: 
Повышение эффективности обслуживания МКУ ЕДДС учреждений, органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области по вопросам административно-управленческих 
процессов и материально-технического обеспечения, повышение эффективности осуществления муниципального заказа для нужд  муниципальных учреждений Колыванского района. 
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Задача 1: 
Создание полноценных условий для 
эффективного функционирования 
МКУ ЕДДС. 

Обеспечение эффективного 
функционирования учреждений, 
органов местного самоуправления 
Колыванского района Новосибирской 
области 

количество 1 1 1 1  

Техническое оснащение МКУ ЕДДС единиц 6 6 6 6  

Задача 2: 
Оснащение МКУ ЕДДС программным 
обеспечением. 

Соответствие программного 
обеспечения  современным 
требованиям 

единиц 2 2 2 2  

Задача 3: 
Совершенствование кадровой 
политики и повышение уровня 
квалификации персонала. 

Обучение, повышение квалификации 
сотрудников  

единиц 38 38 38 38  
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Приложение № 2 
к постановлению Администрации Колыванского района 

Новосибирской области от  13.11.2024г. № 600 / 77-а 
 

Приложение № 2 
к муниципальной программе «Развитие и совершенствование 

единой дежурной диспетчерской службы, 
службы материально-технического сопровождения 

и муниципального заказа 
Колыванского района Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» 

 
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

муниципальной программы «Развитие и совершенствование единой дежурной диспетчерской службы, службы материально-технического сопровождения и муниципального заказа 
Колыванского района Новосибирской области на 2025-2027 годы» 

 

N п/п Цель, задача, 
мероприятие 

Показатель Единица 
измерения 

Период реализации муниципальной программы 
по годам 

Всего по 
муниципальной 

программе 

Исполнитель Ожидаемые 
результаты 

2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Подпрограмма 1. Цель 1: «Обеспечение эффективного функционирования Единой дежурной  диспетчерской службы Колыванского района Новосибирской области» 

1.1. Задача 1 Цели 1: «Создание полноценных условий для эффективного функционирования ЕДДС» 

1.1.1 Финансовое 
обеспечение 
деятельности МКУ 
ЕДДС (з/п, налоги) 

Количество Учреждени
й (отдел) 

1 1 1 1 МКУ ЕДДС Обеспечение 
роста 

производительно
сти труда, 

повышение 
качества жизни 

сотрудников 

Стоимость единицы руб. 8 909 200,00 8 909 200,00 8 909 200,00 - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 8 909 200,00 8 909 200,00 8 909 200,00 26 727 600,00  

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 8 909 200,00 8 909 200,00 8 909 200,00 26 727 600,00 

1.1.2. Содержание, 
обслуживание 
помещений учреждения 
(аренд., ком., канцеляр.) 
хоз. товар, и т.д.) 
 

Количество единиц 1 1 1 1 МКУ ЕДДС Обеспечение 
безопасных и 
комфортных 

условий труда 

Стоимость единицы руб. 165 600,00 165 600,00 165 600,00 - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 165 600,00 165 600,00 165 600,00 496 800,00 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 165 600,00 165 600,00 165 600,00 496 800,00 

1.1.3. Поддержание в 
состоянии постоянной 
готовности к 
использованию систем 

Количество единиц 63 63 63 63 МКУ ЕДДС Повышение 
скорости 

информирования, 
увеличение 

Стоимость единицы руб. 43 668,18 43 668,18 43 668,18 - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 960 700,00 960 700,00 960 700,00 2 882 100,00 
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оповещения и 
информирования 
(интернет, моб.связь) 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 960 700,00 960 700,00 960 700,00 2 882 100,00 количества 
оповещаемого  

населения, 
органов 

управления 

1.1.4.  Содержание и ремонт 
систем оповещения 

Количество единиц 63 63 63 63 МКУ ЕДДС Обеспечение 
своевременного и 
бесперебойного 

информирования 

Стоимость единицы руб.   25 396,83 - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 1 600 000,00 1 600 000,00 1 600 000,00 4 800 000,00 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 1 600 000,00 1 600 000,00 1 600 000,00 4 800 000,00 

Итого затрат по подпункту 1.1 Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 11 635 500,00 11 635 500,00 11 635 500,00 34 906 500,00  

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 11 635 500,00 11 635 500,00 11 635 500,00 34 906 500,00 

1.2. Задача 2 Цели 1: «Развитие кадрового потенциала ЕДДС» 

1.2.1. Проведение внутри 
объектовых тренировок 

Количество единиц 12 13 14 38 МКУ ЕДДС проверка умений 
и знаний 

сотрудников, 
выработка 

способности 
молниеносного 

реагирования на 
поставленные 

задачи, 
выработка 

единого 
стандарта 

несения службы, 
поддержание 
требуемого 

уровня 
профессиональн

ой подготовки 
сотрудников  

Стоимость единицы руб. 0,00 0,00 0,00 - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.2. Обеспечение личного 
состава МКУ ЕДДС 
форменной одеждой 

Количество человек 11 11 12 34 

Стоимость единицы руб. 0,00 0,00 0,00 - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.3. Обучение личного 
состава МКУ ЕДДС в 
ГАОУ «Учебно-
методический центр по 
ГО и ЧС НСО» 
(командировочные 
расходы) 

Количество человек 11 11 12 34 

Стоимость единицы руб. 0,00 0,00 0,00 - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

Итого затрат по подпункту 1.2 Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 
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бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

Итого затрат по пункту 1: Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 11 635 500,00 11 635 500,00 11 635 500,00 34 906 500,00 МКУ ЕДДС  

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 11 635 500,00 11 635 500,00 11 635 500,00 34 906 500,00 

2. Подпрограмма 2. Цель 1: «Повышение эффективности обслуживания учреждений, органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области вопросам административно-
управленческих процессов и материально-технического обеспечения, повышение эффективности осуществления муниципального заказа для нужд  муниципальных учреждений Колыванского 
района» 

2.1. Задача 1. Цели 1: «Создание полноценных условий для эффективного функционирования МКУ ЕДДС 

2.1.1. Финансовое 
обеспечение 
деятельности МКУ 
ЕДДС (з/п, налоги…) 

Количество Учреждени
й (отдел) 

1 1 1 1 МКУ ЕДДС 
 

Обеспечение 
роста 

производительно
сти труда, 

повышение 
качества жизни 

сотрудников  

Стоимость единицы руб. 32 885 800,00 32 885 800,00 32 885 800,00 - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 32 885 800,00 32 885 800,00 32 885 800,00 98 657400,00 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 32 885 800,00 32 885 800,00 32 885 800,00 98 657 400,00 

Итого затрат по подпункту 2.1 Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 32 885 800,00 32 885 800,00 32 885 800,00 98 657 400,00 МКУ ЕДДС  

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

 32 885 800,00 32 885 800,00 32 885 800,00 98 657 400,00 

2.2. Задача 2. Цели 1: «Поддержание программного обеспечения МКУ ЕДДС современным требованиям» 

2.2.1. Поддержание 
программного 
обеспечения 
современным 
требованиям 

Количество единиц 2 2 2 2 МКУ ЕДДС повышение 
автоматизации 

процессов 
Стоимость единицы руб. - - - - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. - - - - 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. - - - - 

2.2.2. Содержание, ремонт и 
обеспечение оперативно 
технической готовности 
автомобильной техники, 

Количество единиц 6 6 6 6 МКУ ЕДДС 
 

Повышение 
эффективного 
использования   
автомобильной 

Стоимость единицы руб. - - - - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 3 479 200,00 3 479 200,00 3 479 200,00 10 437 600,00 
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основных средств (ГСМ, 
техосмотр, ОСАГО, 
налоги, пред рейсовый, 
обучение…) 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 3 479 200,00 3 479 200,00 3 479 200,00 10 437 600,00 техники, основных 
средств 

Итого затрат по подпункту 2.2 Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 36 365 000,00 36 365 000,00 36 365 000,00 109 095 000,00 МКУ ЕДДС  

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб.     

2.3.  Задача 3 Цели 1: «Совершенствование кадровой политики и повышение уровня квалификации персонала» 

2.3.1. Проведение 
инструктажей и 
тренировок по техники 
безопасности и охране 
труда 

Количество единиц 38 38 38 114 МКУ ЕДДС проверка умений и 
знаний 

сотрудников, 
выработка 

способности 
молниеносного 

реагирования на 
поставленные 

задачи  

Стоимость единицы руб. 0,00 0,00 0,00 - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Итого затрат по 
подпункту 2.3 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 МКУ ЕДДС  

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Итого затрат по пункту 2: Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 36 365 000,00 36 365 000,00 36 365 000,00 109 095 000,00 МКУ ЕДДС  

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 
области 

руб. 36 365 000,00 36 365 000,00 36 365 000,00 109 095 000,00 

Итого затрат по муниципальной 
программе: 

Сумма затрат, в том 
числе: 

руб. 48 000 500,00 48 000 500,00 48 000 500,00 144 001 500,00 МКУ ЕДДС  

бюджет Колыванского 
района Новосибирской 

области 

руб. 48 000 500,00 48 000 500,00 48 000 500,00 144 001 500,00 
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Приложение № 3 
к постановлению Администрации Колыванского района 

Новосибирской области от  13.11.2024г. № 600 / 77-а 
 

Приложение № 3 
к муниципальной программе «Развитие и совершенствование 

единой дежурной диспетчерской службы, 
службы материально-технического сопровождения 

и муниципального заказа 
Колыванского района Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» 

 
СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ 

муниципальной программы «Развитие и совершенствование единой дежурной диспетчерской службы, службы материально-технического сопровождения и муниципального заказа 
Колыванского района Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» 

 

Источники и объемы расходов по программе Финансовые затраты, тыс. руб. Примечание 

всего в том числе по годам реализации программы 

2025 год 2026 год 2027год 

1 2 3 4 5 6 

Всего финансовых затрат, в том числе за счет: 144 001,50 48 000,50 48 000,50 48 000,50  

средств областного бюджета НСО -     

средств местного бюджета 144 001,50 48 000,50 48 000,50 48 000,50  

внебюджетных источников -     
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
                                    

от 13.11.2024г.  № 601 / 77-а 
 

О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 30.05.2019 № 633-а 
 

В соответствии с п.п. 8, п. 1 ст. 158, ст.ст. 161 и 221 Бюджетного кодекса Российской Федерации, приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 14.02.2018 № 26н «Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет 
казенных учреждений», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, 
Администрация Колыванского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 30.05.2019 № 633-а «Об утверждении 

Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет органов местного самоуправления Колыванского района 
Новосибирской области и казенных учреждений Колыванского района Новосибирской области» (далее – Порядок), следующие 
изменения: 

1.1. Пункт 10 Порядка после слов «Администрации района» дополнить словами «не позднее одного рабочего дня после 
утверждения сметы.». 

1.2. Приложение № 1 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению; 
1.3. Приложение № 2 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 

Новосибирской области (Малахова С.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании 
органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник» и направление копии 
постановления в управление законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области. 

3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации 
Колыванского района Новосибирской области Румынскую Ж.В. 
 
 
      Глава Колыванского района 
      Новосибирской области                                                                                                                          Е.Г. Артюхов 
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Приложение № 1 
к Порядку составления, 

утверждения и ведения бюджетных смет 
органов местного самоуправления 

Колыванского района Новосибирской области 
и казенных учреждений 

Колыванского района Новосибирской области 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
 
         
(наименование должности лица, утверждающего смету; 
наименование главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств; учреждения) 
 
 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
" ____ " ________________________ 20 ____ г. 

 
 
 
 
 
 

БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА НА 20 ____ ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
(НА 20___ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 20___ и 20___ ГОДОВ <*>) 

от "___" __________ 20 ___ г. 
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     КОДЫ 

    Форма по ОКУД 0501012 

                 от "___" _________ 20__ г. <**> Дата   

Получатель бюджетных средств   по Сводному реестру   

Распорядитель бюджетных средств   по Сводному реестру   

Главный распорядитель бюджетных средств   Глава по БК   

Наименование бюджета   по ОКТМО   

Единица измерения: руб.   по ОКЕИ 383 

 
Раздел 1. Итоговые показатели бюджетной сметы 

 

Код по бюджетной классификации Российской 
Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид расходов  в рублях (рублевом 
эквиваленте)  

в валюте  код валюты 
по ОКВ 

в рублях (рублевом 
эквиваленте)  

в валюте  код валюты 
по ОКВ 

в рублях (рублевом 
эквиваленте)  

в валюте  код валюты 
по ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  

              

Итого по коду БК    x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 

 
Раздел 2. Лимиты бюджетных обязательств по расходам получателя бюджетных средств <***> 

 

Наименование 
показателя  

Код 
строки  

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид 
расходов  

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  

                

Итого по коду БК        x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 

 
Раздел 3. Лимиты бюджетных обязательств по расходам на предоставление бюджетных инвестиций юридическим лицам, субсидий бюджетным и автономным учреждениям, иным 

некоммерческим организациям, межбюджетных трансфертов, субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, 
субсидий государственным корпорациям, компаниям, публично-правовым компаниям; осуществление платежей, взносов, безвозмездных перечислений субъектам международного права; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=405685#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=222981#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=400011#l3
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обслуживание государственного долга, исполнение судебных актов, государственных гарантий Российской Федерации, а также по резервным расходам 
 

Наименование 
показателя  

Код 
строки  

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид 
расходов  

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  

                

Итого по коду БК        x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 

 
Раздел 4. Лимиты бюджетных обязательств по расходам на закупки товаров, работ, услуг, осуществляемые получателем бюджетных средств в пользу третьих лиц 

 

Наименование 
показателя  

Код 
строки  

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид 
расходов  

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  

                

Итого по коду БК        x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 

 
Раздел 5. СПРАВОЧНО: Бюджетные ассигнования на исполнение публичных нормативных обязательств 

 

Наименование 
показателя  

Код 
строки  

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид 
расходов  

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  

                

Итого по коду БК        x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 
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Раздел 6. СПРАВОЧНО: Курс иностранной валюты к рублю Российской Федерации 
 

Валюта  на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового 

периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  наименование  код по ОКВ 

1  2  3  4  5  

     

 

 
"____" ____________ 20__ г. 
 

 
 

 
 
 
 
"____" ____________ 20__ г. 
-------------------- 
<*> В случае утверждения закона (решения) о бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период. 
<**> Указывается дата подписания сметы, в случае утверждения сметы 
руководителем учреждения - дата утверждения сметы. 
<***> Расходы, осуществляемые в целях обеспечения выполнения 
функций учреждения, установленные статьей 70 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2007, № 18, ст. 2117, 2010, № 19, ст. 2291; 2013, № 52, ст. 

6983). 
<****> Указывается код классификации операций сектора государственного управления или код аналитического показателя в случае, если Порядком ведения сметы предусмотрена дополнительная детализация показателей сметы по кодам статей 
(подстатей) соответствующих групп (статей) классификации операций сектора государственного управления (кодам аналитических показателей). 

 
 
 

 
 
 

Руководитель учреждения 
(уполномоченное лицо) 

                  

  (должность)   (подпись)   (фамилия, инициалы)         

Исполнитель                   

  (должность)   (фамилия, инициалы)   (телефон)     

СОГЛАСОВАНО   

       

(наименование должности лица распорядителя бюджетных средств, согласующего смету)   

       

    

(наименование распорядителя бюджетных средств, согласующего смету)   

  

        

(подпись)   (расшифровка подписи)   
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Приложение № 2 
к Порядку составления, 

утверждения и ведения бюджетных смет 
органов местного самоуправления 

Колыванского района Новосибирской области 
и казенных учреждений 

Колыванского района Новосибирской области 
УТВЕРЖДАЮ 
         
               (наименование должности лица, утверждающего смету;          

наименование главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств; учреждения) 
        
(подпись)                              (расшифровка подписи)          

" ____ " ________________________ 20 ____ г. 
 
 
 
 
 
 
 

ИЗМЕНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ БЮДЖЕТНОЙ СМЕТЫ НА 20__ ФИНАНСОВЫЙ ГОД (НА 20__ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 20__ и 20__ ГОДОВ) <*> 
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     КОДЫ 

    Форма по ОКУД 0501013 

                 от "___" _________ 20__ г. <**> Дата   

Получатель бюджетных средств   по Сводному реестру   

Распорядитель бюджетных средств   по Сводному реестру   

Главный распорядитель бюджетных средств   Глава по БК   

Наименование бюджета   по ОКТМО   

Единица измерения: руб.   по ОКЕИ 383 

 
Раздел 1. Итоговые изменения показателей бюджетной сметы 

 

Код по бюджетной классификации Российской 
Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма (+, -)  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид расходов  в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты по 

ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты по 

ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты по 

ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  

              

Итого по коду БК    x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 

 
           Раздел 2. Лимиты бюджетных обязательств по расходам получателя бюджетных средств <***> 

 

Наименование 
показателя  

Код 
строки  

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма (+, -)  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид 
расходов  

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  

                

Итого по коду БК        x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 

 
Раздел 3. Лимиты бюджетных обязательств по расходам на предоставление бюджетных инвестиций юридическим лицам, субсидий бюджетным и автономным учреждениям, иным 

некоммерческим организациям, межбюджетных трансфертов, субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, 
субсидий государственным корпорациям, компаниям, публично-правовым компаниям; осуществление платежей, взносов, безвозмездных перечислений субъектам международного права; 

обслуживание государственного долга, исполнение судебных актов, государственных гарантий Российской Федерации, а также по резервным расходам 
 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=405685#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=222981#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=400011#l3
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Наименование 
показателя  

Код 
строки  

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма (+, -)  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид 
расходов  

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  

                

Итого по коду БК        x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 

 
          Раздел 4. Лимиты бюджетных обязательств по расходам на закупки товаров, работ, услуг, осуществляемые получателем бюджетных средств в пользу третьих лиц 

 

Раздел 5. СПРАВОЧНО: Бюджетные ассигнования на исполнение публичных нормативных обязательств 
 

Наименование 
показателя  

Код 
строки  

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма (+, -)  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид 
расходов  

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  

                

Итого по коду БК        x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 

 
Раздел 6. СПРАВОЧНО: Курс иностранной валюты к рублю Российской Федерации 

Валюта  на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового 

периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового 

периода)  
наименование  код по ОКВ 

1  2  3  4  5  

     

 

Наименование 
показателя  

Код 
строки  

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации  

Код аналитического 
показателя <****>  

Сумма (+, -)  

на 20__ год 
(на текущий финансовый год)  

на 20__ год 
(на первый год планового периода)  

на 20__ год 
(на второй год планового периода)  

раздел  подраздел  целевая 
статья  

вид 
расходов  

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

в рублях 
(рублевом 

эквиваленте)  

в валюте  код 
валюты 
по ОКВ 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  

                

Итого по коду БК        x x  x x  x x 

 Всего   x x  x x  x x 
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"____" ____________ 20__ г. 
 
"____" ____________ 20__ г. 
 
 
-------------------- 
<*> В случае утверждения закона (решения) о бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период. 
<**> Указывается дата подписания сметы, в случае утверждения сметы 
руководителем учреждения - дата утверждения сметы. 
<***> Расходы, осуществляемые в целях обеспечения выполнения функций 
учреждения, установленные статьей 70 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 
18, ст. 2117, 2010, № 19, ст. 2291; 2013, № 52, ст. 6983). 

<****> Указывается код классификации операций сектора государственного управления или код аналитического показателя в случае, если Порядком ведения сметы предусмотрена дополнительная детализация показателей сметы по кодам статей 
(подстатей) соответствующих групп (статей) классификации операций сектора государственного управления (кодам аналитических показателей). 

Руководитель учреждения 
(уполномоченное лицо) 

                 

 (должность)   (подпись)   (фамилия, инициалы)         

Исполнитель                 

 (должность)   (фамилия, инициалы)   (телефон)     

СОГЛАСОВАНО   

       

(наименование должности лица распорядителя бюджетных средств, согласующего смету)   

      

(наименование распорядителя бюджетных средств, согласующего смету)   

        
(подпись)   (расшифровка подписи)   
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
                   КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

                  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 15.11.2024г. № 610 / 77-а 
 

Об утверждении Муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Колыванском районе Новосибирской области 
на 2025-2027 годы». 

 
            В соответствии со статьей 179  Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Колыванского муниципального района 
Новосибирской области,  постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 27.11.2020 № 768-а «Об 
утверждении Порядков принятия решений о разработке муниципальных программ Колыванского района Новосибирской области, их 
формирования, реализации и проведения оценки эффективности», в целях создания условий для развития физической культуры и 
спорта Колыванского района Новосибирской области, Администрация Колыванского района Новосибирской области: 
      ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить Муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта в Колыванском районе Новосибирской 
области на 2025-2027 годы» (далее – муниципальная программа) согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Муниципальному казенному учреждению «Районный клуб развития физической культуры и спорта» (Камранова Е.Н.) 
обеспечить реализацию муниципальной программы в соответствии с  перечнем мероприятий и финансовым обеспечением  
реализации муниципальной программы.  

3. Начальнику управления правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда (Малахова С.В.) опубликовать 
настоящее постановление в периодическом печатном изданий органов местного самоуправления «Вестник Колыванского района» и 
направление копии постановления в Управление законопроектных работ и ведения регистра Министерства юстиции Новосибирской 
области. 

4. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной службы, системы 112, материально-
технического сопровождения» (Савельев В.С.)  обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте 
Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации Колыванского района 
Новосибирской области Ж.В. Румынскую. 
 
      Глава Колыванского района  
       Новосибирской области                                                                                             Е.Г. Артюхов 

 
 

Приложение  
к постановлению 

Администрации Колыванского района 
Новосибирской области                                                                                                                                                 

от 15.11.2024г. № 610 / 77-а 
Муниципальная программа  

«Развитие физической культуры и спорта в Колыванском районе 
 Новосибирской области на 2025-2027 годы» 

 
I.  ПАСПОРТ 

муниципальной программы Колыванского района 
«Развитие физической культуры и спорта в Колыванском районе Новосибирской области на 2025-2027 годы» 

 

Наименование муниципальной 
программы                

Муниципальная программа  «Развитие физической культуры и спорта в Колыванском районе 
Новосибирской области на 2025 - 2027 годы». 

Разработчик муниципальной 
программы 

Муниципальное казенное учреждение «Районный клуб развития физической культуры и спорта». 

Ответственные исполнители 
муниципальной программы 

Директор МКУ «Районный клуб развития физической куль туры и спорта» Камранова  Евгения 
Николаевна 

Исполнитель муниципальной 
программы 

Структурные подразделения Администрации Колыванского района Новосибирской области, 
муниципальные учреждения Колыванского района Новосибирской области: МКУ «ЦБМТиИО 
Колыванского района», МБУ ДО «Колыванская ДЮСШ», МБУ«РКРФКиС», МБУ ДО «Колыванский 
ДДТ», РМБУ «Колыванский Дом культуры «Юность»; МКУ «Центр развития культуры 
Колыванского района Новосибирской области»; органы местного самоуправления и иные 
юридические и физические лица, определяемые Администрацией Колыванского района 
Новосибирской области в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 
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Перечень подпрограмм.  Подпрограммы не выделяются. 

Цели и задачи муниципальной 
программы.  

Цель программы создание условий для развития физической культуры и спорта в Колыванском 
районе. 
Задачи программы: 
1) Повышение мотивации граждан Колыванского района  Новосибирской области к регулярным 
занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни, в том числе для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов и лиц пенсионного возраста; 
2) развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Колыванском районе Новосибирской 
области; 
3) повышение спортивного мастерства спортсменов и развитие спорта высших достижений в 
Колыванском районе Новосибирской области. 
4) Обеспечение безопасности спортсменов Колыванского района.  

Целевые индикаторы и показатели 
муниципальной программы 

1) Доля жителей Колыванского района Новосибирской области, систематически занимающихся 
физической культурой и спортом, в общей численности населения Колыванского района 
Новосибирской области; 
2) обеспеченность населения Колыванского района Новосибирской области объектами спорта 
для проведения соревнований и профессиональных тренировок, исходя из норм количества 
объектов массового спорта в субъектах РФ;  
3) количество жителей Колыванского района Новосибирской области, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом; 
4) доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории 
населения; 
5) доля жителей Колыванского района, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности 
населения Колыванского района Новосибирской области; 
6) доля жителей Колыванского района Новосибирской области, выполнивших нормативы 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей 
численности населения Колыванского района Новосибирской области, принявшего участие в 
сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО); 

7) количество спортсменов, участвующих в соревнованиях  областного уровня и выше; 
8) численность спортсменов Колыванского района Новосибирской области, включенных в составы 
спортивных сборных команд Новосибирской области.  

Сроки и этапы реализации 
муниципальной программы. 

Программа реализуется в течение 3-х  лет с 2025 – 2027 годы 
(этапы не выделяются) 

Ресурсное обеспечение 
муниципальной программы. 

 

Источники и 
объемы 

расходов по 
программе 

Единица 
измерения 

всего 2025 год 2026 год 2027 год 

Всего 
финансовых 
затрат, в том 
числе за счет: 

тыс. руб. 11 943,8 3 934,6 4 125, 6 3 883,6 

Средств 
областного 

бюджета НСО 
<*> 

тыс. руб. - - - - 

Средств 
местного 

бюджета НСО 
<*> 

тыс. руб. 11 943,8 3 934,6 4 125,6 3 883,6 
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Ожидаемые результаты         
реализации муниципальной 
программы. 
 

    В результате реализации программы к 2027 году предполагается: 
1) увеличить долю населения, систематически занимающегося физической культурой и 
спортом c 31% до 36 % от количества населения, проживающего на территории Колыванского 
района Новосибирской области; 
2) увеличить обеспеченность населения Колыванского района Новосибирской области 
объектами спорта, соответствующими нормативам для проведения соревнований и 
профессиональных тренировок, исходя из норм количества объектов массового спорта в субъектах 
РФ с 15,5% на данный момент до 19,5% на 2027 год; 
3) количество жителей Колыванского района Новосибирской области, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом увеличить с 11 650 человек в настоящий момент 
до 14 480 человек в 2027 году; 
4) долю лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории 
населения увеличить с 3.8% в настоящий момент до 4.1% в 2027 году; 
5)  долю жителей Колыванского района, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности 
населения Колыванского района Новосибирской области увеличить с 15% в настоящий момент 
до 30% в 2027 году; 
6) долю жителей Колыванского района Новосибирской области, выполнивших нормативы 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей 
численности населения Колыванского района Новосибирской области, принявшего участие в 
сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) увеличить с 32 %  в настоящий момент до 42% в 2027 году; 

7) количество спортсменов, участвующих в областных соревнованиях увеличить с 350 человек в 
настоящий момент до 500 человек в 2027 году; 
8) численность спортсменов Колыванского района Новосибирской области, включенных в составы 
спортивных сборных команд Новосибирской области увеличить с 22 человек в настоящий момент 
до 27 человек в 2027 году. 

Электронный адрес размещения 
муниципальной программы в сети 
Интернет. 

http://kolivan.nso.ru/ 
 

 
II.  Обоснование необходимости разработки муниципальной программы. 

 
Основополагающей задачей развития Колыванского района является создание условий для роста качества жизни населения. 

Сохранение и улучшение физического и духовного здоровья граждан в значительной степени способствует решению указанной цели. 
Физическая культура и спорт являются уникальным средством воспитания физически и морально здоровых людей. Многочисленными 
исследованиями установлено, что занятия физической культурой, спортом оказывают позитивное влияние практически на все функции 
и системы организма, они являются мощным средством профилактики заболеваний, способствуют формированию морально-волевых 
и гражданских качеств личности. 

Развитие физической культуры и спорта в Колыванском районе Новосибирской области  основывается на реализации 
мероприятий муниципальной программы, включающей условия для реализации физкультурного движения и спорта на территории 
района и муниципальных заданий районных учреждений, работе методистов, преподавателей физической культуры 
общеобразовательных организаций.  

В Колыванском районе осуществляют деятельность и оказывают услуги в сфере физической культуры и спорта, следующие 
муниципальные организации:  

1. МБУДО «Колыванская детско-юношеская спортивная школа»: 
1)  штатных сотрудников 11 человек; 
2) воспитанников учреждения 603 человек, в возрасте от 6 до 18 лет. 
3) направление деятельности – дополнительное образование, физкультурно-спортивной направленности. 
4) виды спорта, по которым ведется подготовка: 
a) бокс, легкая атлетика, волейбол, футбол, силовые виды спорта, хоккей, борьба (самбо) борьба дзюдо. 
Обучающиеся МБУДО «Колыванская ДЮСШ» постоянные участники областных, региональных соревнований. Среди 

воспитанников победители и призеры региональных, межрегиональных, Всероссийских турниров и соревнований по боксу, легкой 
атлетике, силовым видам спорта, борьбе самбо и хоккею. 

2.  МБУДО «Колыванский дом детского творчества», в части реализации спортивного направления деятельности: 
1) штатных сотрудников по спорту - 4 человека; 
2) виды деятельности: футбол, настольный теннис, судомодельный спорт, армрестлинг. 
3) воспитанников по спортивным направлениям - 200 человек. 
Воспитанники направления  судомодельный спорт, клуб «Парус», Колыванского ДДТ -  неоднократные призеры и победители не 

только областных, но и всероссийских, международных соревнований, в том числе уровня Чемпионат Мира. 
3. МКУ« Районный клуб развития физической культуры и спорта»: 

http://kolivan.nso.ru/
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        1)  сотрудников совместителей осуществляющих тренерскую работу – 3 человека, 6 тренеров, 1 инструктор по физической 
культуре и спорту.  

       2) количество занимающихся 147 человек.  
      - на балансе МКУ «РКРФКС» четыре спортивных объекта и две площадки: 
      а) Стадион «Старт». В составе: футбольное поле  с искусственным травяным покрытием,  беговые дорожки с полиуретановым 

покрытием, 1100 мест для зрителей, малая площадка ГТО. 
      б) Хоккейный комплекс.  На данный момент имеет мод хоккейную коробку с помещением, в котором имеются три раздевалки, 

судейские и тренерские кабинеты, а также комната для проката спортивного инвентаря. Эксплуатация хоккейного комплекса 
приходится в основном на зимний период времени.  

  в) Лыжная база «Красная горка». Находится в трех километрах от р.п. Колывань. В настоящее время представляет собой 
помещение для проката инвентаря с раздевалкой и судейским кабинетом. На территории лыжной базы имеются две волейбольные и 
одна футбольная площадки, а также лыжная трасса. Хвойные насаждения и березовая роща делают занятия спортом и активный 
отдых более приятными.  

г) Спортивный комплекс «Энергия» имени Е.А. Никитина  
д) Малая площадка ГТО 
е) Большая площадка ГТО 
Основные проблемы, препятствующие эффективному развитию физической культуры и спорта в Колыванском районе: 

1. Низкий уровень обеспеченности спортивными сооружениями, в том числе современными спортивными объектами, для 
подготовки спортсменов высокого класса. Так, например,  по нормативам в области физической культуры и спорта, определённым в 
Новосибирской области в районах с численностью населения от 10 до 40 тысяч человек  должны быть следующие объекты: 

1) стадион;  
2) плавательный бассейн. 

Спортивная инфраструктура Колыванского района располагает следующими объектами: 
1) стадион «Старт», отвечающий современным требованиям; 
2) 1 открытая хоккейная коробка в с.Новотырышкино, 1 закрытая хоккейная коробка в р.п. Колывань. 
3) 13  игровых залов в  образовательных организациях. В некоторых школах спортзалы отсутствуют. Залы соответствуют нормам 

для занятий в рамках учебного процесса. Для проведения соревнований, профессиональных тренировок не соответствуют; 
4) 2  зала в МБУДО Колыванская Детско -юношеская спортивная школа для занятий единоборствами (борьба, каратэ, тхэквандо); 
5) 2 атлетических зала; 
6) 1 зал бокса «Кержакъ», не входящий в муниципальные сооружения. В оборудованном спортивном зале, на безвозмездной 

основе для спортсменов обеспечивается тренировочный процесс; 
7) 1 тир (подвальное помещение), собственность Колыванского аграрного колледжа; 
8) 8 открытых спортивных площадок.  
9) зал настольного тенниса МБУДО «Колыванская ДДТ». 
         Из вышеперечисленных объектов лишь 13 объектов соответствуют стандартам для проведения соревнований и 

профессиональных тренировок. К ним относятся: 
1) футбольное поле с искусственным покрытием и беговыми дорожками, стадион «Старт»; 
2) футбольное поле, «Колыванский Аграрный колледж»; 
3) футбольное поле, лыжная база «Красная горка»; 
4) большой спортивный зал КСОШ №3; 
5) малый тренировочный спортивный зал КСОШ №3; 
6) спортивный зал Сидоровского МО; 
7) спортивный зал самбо, дзюдо, «Колыванская ДЮСШ»; 
8) спортивный зал каратэ, «Колыванская ДЮСШ»; 
9) спортивный зал настольный теннис, «Колыванская ДДТ»; 
10) спортивный зал пауэрлифтинг, стадион «Старт»; 
11) спортивный зал ОФП, стадион «Старт»; 
12) хоккейная коробка МБУ «РКРФКиС»; 
13) лыжная база «Красная горка». 
14) спортивный комплекс «Энергия» имени Е.А. Никитина 
15) малая площадка ГТО 
16) большая площадка ГТО 
 
2.   Низкий  уровень  обеспеченности  сферы  физической  культуры  и  спорта  квалифицированными специалистами.  
Развитие лыжной базы было бы планомерным и эффективным при  наличии в штатном  расписании МКУ «РКРФКиС» 

специалиста, осуществляющего спортивно-массовую работу по лыжному спорту, что привлекло бы к активному отдыху и тренировкам 
граждан и спортсменов. 

Тренерский состав муниципальных учреждений на 30% состоит из людей предпенсионного и пенсионного возраста. 
На территории района обеспечивают тренировочный процесс клуб боевых искусств «Звездный» и спортивный клуб «Отечество», 

реализует такие направления как: тхэквондо, каратэ, гиревой спорт. Воспитанники показывают высокие результаты на соревнованиях 
разного уровня. Тренеры клубов «Звездный» и «Отечество» не входят в штат сотрудников муниципальных спортивных учреждений 
Колыванского района Новосибирской области. 

3. Недостаточная  информационная  поддержка  развития  физической  культуры  и  спорта, пропаганды здорового образа 
жизни среди населения Колыванского района. 
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Несмотря на то, что информация о спортивно-массовой работе в районе широко освещается в районной газете «Трудовая 
правда», а также размещается на официальном сайте Администрации Колыванского района в социальной сети «ВКонтакте» 
«Типичная Колывань», «Физическая культура и спорт в Колыванском районе», необходимы новые формы информационной работы  
для устойчивого формирования  в сознании граждан устойчивого стремления к ведению здорового образа жизни.  

4. Значительная часть населения Колыванского района Новосибирской области не привлечена к систематическим  занятиям  
физической  культурой  и  спортом,  что  негативно  сказывается  на  здоровье, производительности  труда  граждан,  подготовке  
молодежи  к  защите  отечества,  профилактике  асоциальных  явлений  в  молодежной  среде. 

5. Доступность  занятий  физической  культурой  и  спортом  для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья и инвалидов  в  
Колыванской районе Новосибирской области. 

6. Несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта задачам развития физической 
культуры и спорта.  

7. Отсутствие в достаточном количестве необходимого спортивного инвентаря и оборудования на спортивных объектах для 
занятий массовой физической культурой и спортом. 

Несмотря на вышеуказанные проблемы, район не стоит на месте и решает их по мере возможности.  
Так в прошедшие годы реализации муниципальных программ в области развития физической культуры и спорта решены 

следующие задачи: 
1) Оснащение стадиона «Старт» площадкой для сдачи норм ГТО; 
2) Строительство Универсального спортивного игрового зала. 
 

III. Цели и задачи, важнейшие целевые индикаторы. 
 

Основная цель программы - создание условий для развития физической культуры и спорта в Колыванском районе.   
Поставленная цель достигается решением следующих задач: 
1) повышение мотивации граждан Колыванского района к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению 

здорового образа жизни, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов и лиц пенсионного возраста; 
2) развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Колыванском районе, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями; 
3) повышение спортивного мастерства спортсменов и развитие спорта высших достижений в Колыванском районе; 
4) обеспечение безопасности спортсменов Колыванского района.  
Программа рассчитана на 3 года 2025-2027 годы. Этапы реализации Муниципальной программы не выделяются. 
Перечень целевых индикаторов Муниципальной программы носит открытый характер и предусматривает возможность 

корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики в области физической культуры и спорта, появления 
новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на динамику развития физкультурно-спортивной 
деятельности в районе (Приложение 1).
 

IV. Основные мероприятия муниципальной программы. 
 
          К основным программным мероприятиям, запланированным к реализации в рамках муниципальной программы, относятся 
запланированные в соответствии с задачами мероприятия: 

 1) направленные на развитие физической культуры и массового спорта, популяризации здорового образа жизни, включая 
информирование участников мероприятий о вреде табака, наркотиков, алкоголя и других асоциальных явлений.  

2)  спортивно-массовые мероприятия для различных социально-возрастных категорий, среди которых спартакиады школьников, 
пенсионеров, трудящихся, муниципальных образований, спортивные праздники и первенства; 

3) поступательное внедрение на территории района Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;  
4) участие сборных команд Колыванского района в комплексных спортивных мероприятиях, проводимых среди различных 

категорий лиц, в том числе для инвалидов; 
5) мероприятия, направленные на развитие адаптивной физической культуры и спорта   для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов», в том числе участие Колыванских делегаций в областных соревнованиях. 
6)  реконструкция (капитальный ремонт) спортивных сооружений; 
7)  развитие материально-технической базы сферы физической культуры и спорта на территории Колыванского района. В рамках 

данных мероприятий, в том числе из внебюджетных источников планируется приобретение спортивного инвентаря и оборудования, в 
том числе для занятий адаптивным спортом, а также форма и экипировка; 

8) мероприятия, направленные на обеспечение антитеррористической защищенности и пожарной безопасности на муниципальных 
объектах спорта.  

9)  участие в международных, всероссийских, областных соревнованиях, турнирах, первенствах и кубках по видам спорта 
(Приложение 2). 
 

V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы. 
 

Финансовые средства для реализации мероприятий Программы формируются за счет средств федерального, областного, 
районного бюджетов, а также за счет средств поступающих из внебюджетных источников. 
        Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке 
при формировании районного бюджета на соответствующий год исходя из возможностей районного бюджета (Приложение 3). 
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VI. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы. 
 

В результате реализации программы к 2027 году предполагается: 
1) Увеличить долю населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом c 31% до 36 % от количества 

населения, проживающего на территории Колыванского района Новосибирской области; 
2) увеличить обеспеченность населения Колыванского района Новосибирской области объектами спорта, соответствующими 

нормативам для проведения соревнований и профессиональных тренировок, исходя из норм количества объектов массового спорта в 
субъектах РФ с 15,5% на данный момент до 19,5% на 2027 год; 

3) количество жителей Колыванского района Новосибирской области, систематически занимающихся физической культурой и 
спортом увеличить с 11 650 человек в настоящий момент до 14 480 человек в 2027 году; 

4) долю лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и 
спортом, в общей численности данной категории населения увеличить с 3,8% в настоящий момент до 4,1% в 2027 году; 

5)  долю жителей Колыванского района, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения Колыванского района Новосибирской области увеличить 
с 15% в настоящий момент до 30% в 2027 году; 

6)  долю жителей Колыванского района Новосибирской области, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения Колыванского района Новосибирской 
области, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) увеличить с 32 %  в настоящий момент до 42% в 2027 году; 

7) количество спортсменов, участвующих в областных соревнованиях увеличить с 350 человек в настоящий момент до 500 
человек в 2027 году; 

8) численность спортсменов Колыванского района Новосибирской области, включенных в составы спортивных сборных команд 
Новосибирской области увеличить с 22 человек в настоящий момент до 27 человек в 2027 году. 
 

VII. Система контроля за реализацией программы.  
 

Общее руководство и текущий контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляет МКУ «РКРФКиС» во 
взаимодействии с исполнителями основных мероприятий. 

Общий контроль за реализацией программы осуществляет первый заместитель Главы Администрации Колыванского района 
Новосибирской области. 

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы 
(далее - план реализации), содержащим перечень наиболее важных событий с указанием сроков их выполнения и ответственных 
исполнителей.  

МКУ «РКРФКиС» при реализации муниципальной программы: 
1)    осуществляет управление реализацией муниципальной программы; 
2) осуществляет общую координацию действий исполнителей муниципальной программы в пределах их компетенции; 
3) ежегодно, в целях определения достаточности планируемых мероприятий для достижения поставленных в муниципальной 

программе целей и решения задач в срок до 1 октября, предшествующего очередному финансовому году вносит корректировки в 
муниципальную программу; 

4)  в течение 5 рабочих дней после утверждения изменений в муниципальной программе обеспечивает размещение его в 
актуальной редакции и соответствующего постановления об его утверждении (о внесении изменений) на официальном сайте 
Администрации Колыванского района Новосибирской области в информационно-коммуникационной сети Интернет,  уведомляет 
Управление финансовой работы, экономического развития и инвестиций, Управление финансов и налоговой политики 
Колыванского района Новосибирской области о реквизитах соответствующего постановления, которым утверждена 
муниципальная программа; 

5) в срок до 1 октября  текущего года, предшествующего очередному финансовому году, представляет муниципальную 
программу в Управление финансовой работы, экономического развития и инвестиций Администрации Колыванского района  
Новосибирской области и Управление финансов и налоговой политики Колыванского района Новосибирской области, 
одновременно с расчетами и обоснованиями планируемых бюджетных ассигнований при формировании предварительных 
параметров районного бюджета на очередной финансовый год; 

6) при внесении изменений в муниципальную программу проводит анализ на предмет влияния вносимых изменений на 
параметры муниципальной программы, утвержденной Администрацией Колыванского района Новосибирской области, в 
частности, проводится оценка на предмет ухудшения плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальной 
программы, а также увеличения сроков исполнения основных мероприятий муниципальной программы в связи с вносимыми 
изменениями; 

7) представляет отчетность в Управление финансовой работы, экономического развития и инвестиций Администрации 
Колыванского района  Новосибирской области и Управление финансов и налоговой политики Колыванского района 
Новосибирской области в сроки и по форме, предусмотренные Порядком принятия решений о разработке муниципальных 
программ Колыванского района Новосибирской области, а также формирования и реализации указанных программ. 
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Приложение 1 

к Муниципальной программе  
«Развитие физической культуры 
 и спорта в Колыванском районе 

 Новосибирской области 
 на 2022 - 2024 годы» 

 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКИАТОРЫ 

муниципальной программы   
«Развитие физической культуры и спорта в Колыванском районе Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» 

 

Цель/задачи, требующие 
решения для достижения 

цели 

Наименование целевого индикатора Ед. измерения Значение целевого индикатора Примечание 

в том числе по годам 

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель: создание условий для развития физической культуры и спорта в Колыванском районе. 

Задача 1: 
Повышение мотивации 
граждан Колыванского 
района к регулярным 
занятиям физической 
культурой и спортом и 
ведению здорового образа 
жизни, в том числе для лиц 
с ограниченными 
возможностями здоровья, 
инвалидов и лиц 
пенсионного возраста. 

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом, в общей численности данной 
категории населения 

% 33 35 37 39 - 

Обеспеченность населения Колыванской Новосибирской 
области объектами спорта, исходя из норм количества 
объектов массового спорта в субъектах РФ 

% 13,6 14,3 15 15,7 - 

Количество жителей, систематически занимающихся 
физической культурой и спортом 

человек 11 650 8382 8975 9500 - 

 Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом, в общей численности данной 
категории населения 

% 2,3 2,2 2,3 2,3 - 

Доля жителей Колыванского района, принявших участие 
в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), 
в общей численности населения Колыванского района 
Новосибирской области 

% 2,3 2,2 2,3 2,3 - 
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Доля жителей Колыванского района, выполнивших 
нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей 
численности населения Колыванского района, 
принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) 

% 32 35 38 42 - 

Задача 2:  
развитие инфраструктуры 
физической культуры и 
спорта в Колыванском 
районе, в том числе для 
лиц с ограниченными 
возможностями. 

Количество спортивных объектов построенных, 
реконструированных (в которых проведен капитальный 
ремонт)  
 

Ед. 1 1 1 1 - 

Задача 3: 
повышение спортивного 
мастерства спортсменов и 
развитие спорта высших 
достижений в Колыванском 
районе. 

Количество спортсменов, участвующих в областных 
соревнованиях 

человек 300 350 400 500 - 

Численность спортсменов  Колыванского района, 
включенных в составы спортивных сборных команд 
Новосибирской области 

человек 21 22 24 27 - 

Задача 4: 
обеспечение безопасности 
спортсменов Колыванского 
района.  

 

Обеспечение безопасности, сохранности здоровья 
граждан Колыванского района во время проведения 
спортивных мероприятий 

Ед. - - - - - 
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Показатели 

программы «Развитие физической культуры и спорта в Новосибирской области» Колыванского района 
 

Наименование показателя Значения показателей по 
годам 

2025 2026 2027 

план план план 

Доля граждан в возрасте 3-29 лет, систематически занимающихся физической культурой и 
спортом, в общей численности граждан данной возрастной категории, % 

90,6 91,6 92,6 

Доля граждан в возрасте от 30 до 54 лет включительно (женщины) и до 59 лет включительно 
(мужчины), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей 
численности граждан данной возрастной категории, % 

32,1 33,2 34,5 

Доля граждан в возрасте от 55 лет (женщины) и от 60 лет (мужчины) до 79 лет включительно, 
систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан 
данной возрастной категории, % 

6,7 6,8 6,9 

Доля граждан трудоспособного возраста, систематически занимающихся физической культурой 
и спортом, % 

35 36 37 

Доля сельского населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, % 55,6 57 58,4 
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Приложение 2  
к муниципальной программе 

 «Развитие физической культуры и спорта в 
 Колыванском районе Новосибирской 

области на 2025 - 2027 годы» 
 

Мероприятия Муниципальной программы  
«Развитие физической культуры и спорта в Колыванском районе Новосибирской области на 2025-2027 годы»   

 

N п/п Цель, задача, 
мероприятие  

Показатель Единица  
измерения 

Период реализации    
муниципальной программы 

 

Всего по 
муниципальной 

программе  

Ответственный   
исполнитель 

Ожидаемый 
результат 

2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель: создание условий для развития физической культуры и спорта в Колыванском районе 
 

Задача 1: 
Повышение мотивации граждан Колыванского района к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидов и лиц пенсионного возраста 
 

 
 

1.1.1 

областные зимние 
сельские спортивные 

игры 
(I квартал) 

Количество мероприятие 1  1 2 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 
МКУ «РКРФКиС» 

 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 250,0 - 250,0 250,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 250,0 - 250,0 500,0 

районный бюджет тыс. руб. 250,0  250,0 500,0 

 областные летние 
сельские спортивные 

игры (II квартал) 

Количество мероприятие  1  1 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 
МКУ «РКРФКиС» 

 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб.  250,0  250,0 
 

1.1.2 Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб.  250,0  250,0 

районный бюджет тыс. руб.  250,0  250,0 

1.1.3 зимняя районная 
спартакиада среди 

муниципальных 
образований (I 

квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 
МКУ «РКРФКиС» 

 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 150,0 150,0 150,0 150,0 

Сумма затрат, в том 
числе 

тыс. руб.  
150,0 

150,0  
150,0 

450,0 

районный бюджет тыс. руб.  
150,0 

150,0  
150,0 

450,0 

1.1.4 летняя районная 
спартакиада среди 

муниципальных 
образований (II 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 
МКУ «РКРФКиС» 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 150,0 150,0 150,0 150,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 150,0 150,0 150,0 450,0 
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квартал) районный бюджет тыс. руб. 150,0 150,0 150,0 450,0  

1.1.5 зимняя областная 
спартакиада среди 

муниципальных 
образований (I 

квартал) 

Количество мероприятие - 1 - 1 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 
МКУ «РКРФКиС» 

 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. - 180,0 - 180,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. - 180,0 - 180,0 

районный бюджет тыс. руб. - 180,0 - 180,0 

1.1.6  летняя областная 
спартакиада среди 
муниципальных 
образований(II 
квартал) 

Количество мероприятие 1 - 1 2 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 
МКУ «РКРФКиС» 

 

Увеличения количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 250,0 - 250,0 250,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб.  
250,0 

-  
250,0 

500,0 

районный бюджет тыс. руб.  
250,0 

-  
250,0 

500,0 
 

1.1.7 спортивный праздник 
«День 

физкультурника» 
(вторая суббота 
августа месяца) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Вовлечение населения в 
занятия физической 
культурой и спортом, 

подведение спортивных 
итогов за год, поощрение 

спортсменов и 
физкультурников 

Стоимость единицы тыс. руб. 170,0 180,0 190,0 180,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб.  
170,0 

 
180,0 

 
190,0 

540,0 

районный бюджет тыс. руб.  
170,0 

 
180,0 

 
190,0 

540,0 

1.1.8 спортивный 
праздник, 

посвящённый Дню 
Победы ( 9 мая) 

 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Повышение уровня 
значимости понятиям: 

национальная гордость, 
патриотизм, историческая 
память, гражданский долг 

Стоимость единицы тыс. руб. 80,0 90,0 100,0 90,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб.  
80,0 

 
90,0 

 
100,0 

210,0 

районный бюджет тыс. руб.  
80,0 

 
90,0 

 
100,0 

210,0 

1.1.9 районные 
соревнования по 
баскетболу среди 

взрослых 

Количество мероприятие 4 4 4 12 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 12,0 14,0 16,0 14,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 48,0 56,0 64,0 168,0 

1.1.10 районный бюджет тыс. руб. 48,0 56,0 64,0 168,0 

районные 
соревнования по 
волейболу среди 

взрослых 

Количество мероприятие 4 4 4 12 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 12,0 14,0 16,0 14,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 48,0 56,0 64,0 168,0 

районный бюджет тыс. руб. 48,0 56,0 64,0 168,0 

1.1.11 районные 
соревнования по 
футболу среди 

взрослых (III квартал) 

Количество мероприятие 2 2 2 6 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 12,0 14,0 16,0 14,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 24,0 28,0 32,0 84,0 

районный бюджет тыс. руб. 24,0 28,0 32,0 84,0 

1.1.12 районные Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация Увеличение количества 
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соревнования по 
лёгкой атлетике 

среди взрослых (II 
квартал) 

Стоимость единицы тыс. руб. 7,0 7,0 7,0 21,0 Колыванского района 
Новосибирской области 

занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 
Сумма затрат, в том 

числе: 
тыс. руб. 7,0 7,0 7,0 21,0 

районный бюджет тыс. руб. 7,0 7,0 7,0 21,0 

1.1.13 районные 
соревнования по 
армспорту  среди 

взрослых (IV квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 7,0 7,0 7,0 21,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 7,0 7,0 7,0 21,0 

районный бюджет тыс. руб. 7,0 7,0 7,0 21,0 

1.1.14 районные 
соревнования по 

настольному теннису 
среди взрослых (IV 

квартал) 

Количество мероприятие 2 2 2 6 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 4,0 6,0 8,0 6,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 8,0 12,0 16,0 36,0 

районный бюджет тыс. руб. 8,0 12,0 16,0 36,0 

1.1.15 районные 
соревнования по 
гиревому спорту 
среди взрослых (IV 
квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 4,0 6,0 6,0 16,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 4,0 6,0 6,0 16,0 

районный бюджет тыс. руб. 4,0 6,0 6,0 16,0 

1.1.16 районные 
соревнования по 
лыжным гонкам 

среди взрослых (I 
квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 4,0 4,0 4,0 4,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 4,0 4,0 4,0 12,0 

районный бюджет тыс. руб. 4,0 4,0 4,0 12,0 

1.1.17 районные 
соревнования по 

шахматам и шашкам 
среди взрослых (III 

квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы Тыс. руб. 3,0 3,0 3,0 3,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

Тыс. руб. 3,0 3,0 3,0 9,0 

районный бюджет тыс. руб. 3,0 3,0 3,0 9,0 

1.1.18 районные 
соревнования по 

пауэрлифтингу среди 
взрослых (III квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

 Стоимость единицы тыс. руб. 4,0 4,0 4,0 4,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 4,0 4,0 4,0 12,0 

районный бюджет тыс. руб. 4,0 4,0 4,0 12,0 

1.1.19 районные 
соревнования по 

хоккею среди 
взрослых и детей 
Открытый турнир 

памяти Е.А. Никитина 
(I квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 25,0 25,0 25,0 75,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 25,0 25,0 25,0 75,0 

районный бюджет тыс. руб. 25,0 25,0 25,0 75,0 
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1.1.20 Турнир по футболу 
среди детей «Нет 
наркотикам». 
 
 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация 
Колыванского района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 5,0 5,0 5,0 15,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 5,0 5,0 5,0 15,0 

Районный бюджет тыс. руб. 5,0 5,0 5,0 15,0 

1.1.21 Районные турниры 
посвященные борьбе 
с наркотиками (бокс, 
настольный теннис) 
(I,II, III,IV квартал) 

 

Количество мероприятие 2 2 2 6 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 
Стоимость единицы тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 10,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб 20,0 20,0 20,0 60,0 

Районный бюджет тыс. руб. 20,0 20,0 20,0 60,0   

1.1.22 Традиционный 
областной турнир по 

футболу памяти 
Валеева В.А. (III 

квартал) 

Количество Мероприятие 1 1 1 3 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

1.1.23 межрайонные 
турниры по боксу 

среди разных 
возрастных категорий 

(I,IV квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 50,0 55,0 60,0 55,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 50,0 55,0 60,0 165,0 

районный бюджет тыс. руб. 50,0 55,0 60,0 165,0 

1.1.24 районные 
соревнования по 
борьбе (дзюдо, 

самбо) среди разных 
возрастных категорий 

(II, IV квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 10,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 30,0 

районный бюджет тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 30,0 

1.1.25 комплексные 
соревнования 

(футбол, волейбол, 
баскетбол, стритбол, 

стрельба, лёгкая 
атлетика, гиревой 
спорт, армспорт, 

лыжные 
гонки,бокс,борьба 

дзюдо,борьба 
самбо,настольный 

теннис, 
пауэрлифтинг) (I,II, III, 

IV квартал) 

Количество Мероприятия 10 10 10 30 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс.руб. 25,0 25,0 25,0 25,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 250,0 250,0 250,0 750,0 

Районный бюджет тыс. руб. 250,0 250,0 250,0 750,0 
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1.1.26 зональные 
комплексные 
соревнования 

(футбол, волейбол, 
баскетбол, стритбол, 

стрельба, лёгкая 
атлетика, гиревой 
спорт, армспорт, 

лыжные 
гонки,бокс,борьба 

дзюдо,борьба самбо, 
настольный теннис, 
пауэрлифтинг) (I,II 

квартал) 

Количество мероприятие 3 3 3 9 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 100,0 100,0 100,0 100,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 300,0 300,0 300,0 900,0 

районный бюджет тыс. руб. 300,0 300,0 300,0 900,0 

1.1.27 областные 
соревнования, 
проводимые на 

территории района: 
1тхэквандо, 

2каратэ, 
3 хоккей, 
4 самбо 

5 футбол 
(I,III,IV квартал) 

Количество мероприятие 5 5 5 15 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 40,0 40,0 40,0 40,0  

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 200,0 200,0 200,0 600,0 

районный бюджет тыс. руб. 200,0 200,0 200,0 600,0 

1.1.28 районные 
мероприятия по 
сдаче норм ГТО 

*не требуют 
финансового 
обеспечения 

Количество мероприятие 2 2 2 6 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. - - - - 

1.1.29 ГТО: Областные 
фестивали среди 

учащихся, взрослого 
населения, 

муниципальных 
служащих, 

пенсионеров и 
др.(I,II,III,IV квартал) 

Количество мероприятие 2 2 2 6 
 
 

Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Вовлечение населения в 
занятия физической культурой 

и спортом. Увеличения 
количества занимающихся 

спортом. 
Стоимость единицы тыс. руб. 15,0 15,0 15,0 15,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 30,0 
 

30,0 
 

30, 
0 

90,0 
 

районный бюджет тыс. руб. 30,0 30,0 30,0 90,0 

1.1.30 мероприятия, 
направленные на 

развитие адаптивной 
физической культуры 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Обеспечение доступности 
занятий физической культурой 

и спортом лицам с 
ограниченными 

Стоимость единицы тыс. руб. 35,0 35,0 35,0 35,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 35,0 35,0 35,0 105,0 
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и спорта для лиц с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья и 
инвалидов (I,II,III,IV 

квартал) 

районный бюджет тыс. руб. 35,0 35,0 35,0 105,0 возможностями и инвалидам; 
внедрение современных 

методов адаптивной 
физической культуры; 

увеличение доли лиц  с 
ограниченными 

возможностями здоровья и 
инвалидов, систематически 
занимающихся физической 

культурой и спортом. 

1.1.31 комплексные 
спортивные 

мероприятия  для 
лиц пенсионного 

возраста 
(I,III квартал) 

Количество мероприятие 2 2 2 6 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Обеспечение доступности 
занятий физической культурой 
и спортом лицам пенсионного 

возраста ;увеличение доли 
лиц  пенсионного возраста, 

систематически 
занимающихмя физической 

культурой и спортом. 

Стоимость единицы тыс. руб. 15,0 15,0 15,0 15,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 30,0 30,0 30,0 90,0 

районный бюджет тыс. руб. 30,0 30,0 30,0 90,0 

1.1.32 Спартакиада 
школьников района 

(I,II,III,IV) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 МБУ ДО Колыванская детско-
юношеская спортивная школа 

Увеличение количества 
занимающихся спортом, 
повышение спортивного 

мастерства 

Стоимость единицы тыс. руб. 100,0 100,0 100,0 100,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 100,0 100,0 100,0 300,0 

районный бюджет тыс. руб. 100,0 100,0 100,0 300,0 

1.1.33 спортивные 
комплексные 

мероприятия среди 
воспитанников 
дошкольных 

образовательных 
учреждений (III 

квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом Стоимость единицы тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 10,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 30,0 

районный бюджет тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 30,0 

1.1.34 спортивные 
комплексные 

мероприятия среди 
трудовых 

коллективов района (I 
квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом Стоимость единицы тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 10,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 30,0 

районный бюджет тыс. руб. 10,0 10,0 10,0 30,0 

1.1.35 социальная реклама 
спорта в районе 
(I,II,III,IV квартал) 

Количество мероприятие 5 5 5 15 Администрация Колыванского 
района 

Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом Стоимость единицы тыс. руб. 20,0 20,0 20,0 20,0 

Сумма затрат, в том 
числе: 

тыс. руб. 100,0 100,0 100,0 300,0 

районный бюджет тыс. руб. 100,0 100,0 100,0 300,0 



«Колыванский Вестник» № 65  от  18 .11.2024г. Страница 42 
 

1.1.36 иные спортивные 
мероприятия, 

проводимые на 
территории 

Колыванского района 

Количество мероприятие - 7 - 7 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области 

Увеличение количества 
занимающихся спортом Стоимость единицы Тыс.руб. - - - - 

Сумма затрат, в том 
числе: 

Тыс.руб. - - - - 

Итого затрат на решение задачи 1,       
в том числе: 

Тыс.руб. 2 382,0 2 363,0 2 482,0 7 227,0   

районный бюджет Тыс.руб. 2 382,0 2 363,0 2 482,0 7 227,0   

Задача 2: 
Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Колыванском районе, в  том числе для лиц с ограниченными возможностями 

 

1.1.1 мероприятия, направленные 
на обеспечение 

антитеррористической 
защищенности и пожарной 
безопасности на объектах 

спорта 

Количество мероприятие - 1 - 1 МКУ «РКРФКиС» Обеспечение требований к 
антитеррористической 

защищенности и пожарной 
безопасности объектов спорта 

Стоимость 
единицы 

тыс. руб. - 200,0 - 200,0 

Сумма 
затрат, в том 

числе: 

тыс. руб. - 200,0 - 200,0 

районный 
бюджет 

тыс. руб. - 200,0 - 200,0 

1.2.2 санитарные мероприятия на 
муниципальных объектах 

спорта, в т.ч. 
противоклещевая обработка 

территории лыжной базы 
«Красная горка», (II,III 

квартал) 

Количество мероприятие 1 1 1 3 МКУ «РКРФКиС» Обеспечение безопасности, 
сохранности здоровья 

граждан, находящихся на 
лыжной базе 

Стоимость 
единицы 

Тыс.руб. 60,0 70,0 80,0 70,0 

Сумма 
затрат, в том 

числе: 

Тыс.руб. 60,0 70,0 80,0 210,0 

районный 
бюджет 

тыс. руб. 60,0 70,0 80,0 210,0 

Итого затрат на решение задачи 2,      
в том числе: 

тыс. руб. 60,0 270,0 80,0 410,0   

областной бюджет тыс. руб. - - - -   

районный бюджет тыс. руб. 60,0 270,0 80,0 410,0   

Задача 3: 
повышение спортивного мастерства спортсменов и развитие спорта высших достижений в Колыванском районе 

 

1.3.1 участие в межрайонных, 
областных соревнованиях, 

турнирах, первенствах и 
кубках по видам спорта 
(мужчины, юноши, дети, 

женщины, девушки):хоккей, 

Количество мероприятие 36 36 36 45 Администрация Колыванского 
района Новосибирской области, 

МКУ «РКРФКиС», МБУ ДО 
«Колыванская детско-юношеская 

спортивная школа» 

Повышение спортивного 
мастерства, отбор кандидатов 

в сборную Новосибирской 
области 

Стоимость Тыс.руб. 36,6 36,6 36,6 36,6 
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лапта, футбол, волейбол, 
баскетбол, стритбол, 

стрельба, лёгкая атлетика, 
гиревой спорт, армспорт, 

лыжные гонки,бокс,борьба 
дзюдо,борьба самбо, 
настольный теннис, 

тхэквондо, киокушинкай 
каратэ, пауэрлифтинг, 
судомодельный спорт, 

бильярдный спорт, 
рыболовный спорт (I,II,III,IV 

квартал) 

единицы   

Сумма 
затрат, в том 

числе: 

Тыс.руб. 1 317,6 
 

1 317,6 1 317,6 3 952,8 

районный 
бюджет 

Тыс.руб. 1 317,6 1 317,6 1 317,6 3 952,8 

Итого затрат на решение задачи 3,       
в том числе: 

Тыс.руб. 1 317,6 1 317,6 1 317,6 
 

3 952,8   

районный бюджет Тыс.руб. 1 317,6 1 317,6 1 317,6 3 952,8   

Задача 4: 
Обеспечение безопасности спортсменов Колыванского района 

1.4.1 Мероприятия, 
направленные на 

обеспечение медицинского 
сопровождения спортивных 
мероприятий на территории 

Колыванского района 

Количество мероприятие 50 50 50 150 Администрация 
Колыванского 

района 
Новосибирской 

области 

Обеспечение безопасности, 
сохранности здоровья 
граждан Колыванского 

района во время 
проведения спортивных 

мероприятий 

Стоимость 
единицы 

Тыс.руб. 3,0 3,0 3,0 3,0 

Сумма 
затрат, в том 

числе: 

Тыс.руб. 150,0 150,0 150,0 450,0 

районный 
бюджет 

Тыс.руб. 150,0 150,0 150,0 450,0 

1.4.2 Мероприятия направленные 
на обеспечение 

страхования жизни и 
здоровья от несчастных 

случаев спортсменов 
Колыванского района 

Количество мероприятие 50 50 50 150 Администрация 
Колыванского 

района 
Новосибирской 

области 

Обеспечение безопасности, 
сохранности здоровья 
граждан Колыванского 

района во время 
проведения спортивных 

мероприятий 

Стоимость 
единицы 

Тыс.руб. 0,5 0,5 0,5 0,5 

Сумма 
затрат, в том 

числе: 

Тыс.руб.  25,0 25,0  25,0 75,0 

 районный 
бюджет 

Тыс.руб. 25,0 25,0 25,0 75,0 

Итого затрат на решение задачи 4,       
в том числе: 

Тыс.руб. 175,0 175,0 175,0 525,0   

районный бюджет Тыс.руб. 175,0 175,0 175,0 525,0 

Всего финансовых затрат Тыс.руб.     

Средств областного бюджета НСО <*> Тыс.руб.  - - - - 

Средств местного бюджета НСО <*> Тыс.руб.     
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Приложение 3 

к муниципальной программе 
«Развитие физической культуры и спорта в 

 Колыванском районе Новосибирской 
области на 2025 - 2027 годы». 

 
СВОДНЫЕ ФИНАНСВОВЫЕ ЗАТРАТЫ 

 муниципальной программы 
«Развитие физической культуры и спорта  в Колыванском районе Новосибирской области на 2025-2027 годы»   

  

 Финансовые затраты (в ценах 2024г.) тыс.руб. Примечание 

  в том числе по годам реализации программы   

Источники и объемы расходов 
по программе 

всего 2025 год 2026 год 2027 год 

1 2 3 4 5 

Всего финансовых затрат, в 
том числе за счет: 

11 943,8 3 934,6 4 125,6 3 883,6 

Средств областного бюджета 
НСО <*> 

- - - - 

Средств местного бюджета 
НСО <*> 

11 943,8 3 934,6 4 125,6 3 883,6 

Внебюджетных источников <*> - - - - 

 
 
<*> -указываются прогнозные объем
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 15.11.2024г. № 611 /77-а 
 

О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 29.12.2022 № 818-а  
 

В целях приведения нормативных правовых актов Администрации Колыванского района Новосибирской области в соответствие 
с действующим законодательством Администрация Колыванского района Новосибирской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Колыванский центр единой 

дежурной диспетчерской службы, системы 112, материально-технического сопровождения», утвержденное постановлением 
Администрации Колыванского района Новосибирской области от 29.12.2022 № 818-а «Об утверждении Положения по оплате 
работников Муниципального казенного учреждения «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» следующие изменения: 

1.1. Пункты 4.3,  4.4. раздела «Виды и размеры стимулирующих выплат»  Положения об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, материально-
технического сопровождения» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Колыванского 
района Новосибирской области Румынскую Ж. В. 

 
        
         Глава Колыванского района 
         Новосибирской области                                                                                                                         Е.Г. Артюхов 

 
 

Приложение  
к постановлению Администрации 

Колыванского района 
Новосибирской области 

от 15.11.2024г. № 611 /77-а 

 
«4.3. Основные качественные показатели деятельности Учреждения, учитываемые при определении выплат стимулирующего 

характера руководителю: 

Качественные показатели деятельности учреждения 
Условия осуществления выплат, размер выплат 

(в % от оклада) 

1. Соблюдение норм действующего Законодательства Российской Федерации, 
Новосибирской области, Колыванского района 

1. Отсутствие нарушений – 50 %. 
2. Наличие нарушений – 0 %. 

2. За показатели по оперативной подготовке ЕДДС, по реагированию на 
чрезвычайные ситуации  и происшествия  

1. Высокие показатели – 70 %. 
2. На уровне прошлого года – 30 %. 
3. Отсутствие – 0 %. 

3. Укомплектованность квалификационными специалистами, имеющими 
профильное высшее или средне-специальное образование: 

1. 50% и более – 25 %. 
2. Менее 50 % численности сотрудников – 0 %. 

4. Отсутствие замечаний со стороны учредителя, контролирующих органов, 
выполнение поручений учредителя 

1. Отсутствие – 35 %. 
2. Наличие – 0 %. 

5. Отсутствие предписаний надзорных органов 1. Отсутствие – 40 %. 
2. Наличие – 0 %. 

6. Отсутствие обоснованных жалоб от граждан на работу специалистов 1. Отсутствие – 30 %. 
2. Наличие – 0 %. 

7. Проведение аттестации работников: 
  
 

1. 100% работников – 30 %. 
2. Менее 100 % – 20 %. 
3. Нет – 0 %. 

8. Охват специальной оценки  труда: 1. 50-100% – 20 %. 
2. Менее 50 % – 10 %. 

9. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 1. Да – 50 %. 
2. Нет – 0 %. 

10. Своевременность представления месячных, квартальных и годовых 1. Соблюдение сроков, установленных порядков и 
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отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической 
отчетности, других сведений, их качество и достоверность 

форм представления сведений, отчетов – 20 %. 
2. Нарушение сроков, установленных порядков и 
форм представления сведений, отчетов – 0 %. 

11. Своевременное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, 
писем администрации 

1. Своевременное рассмотрение – 30 %. 
2. Срок не соблюден – 0 %. 

12. Обеспечение соответствующих требованиям охраны труда условий труда 
на каждом рабочем месте, обеспечение проведения специальной оценки 
условий труда на рабочих местах, отсутствие травматизма и 
профессиональных заболеваний. 

1. Отсутствие нарушений – 35 %. 
2. Наличие нарушений – 0 %. 

Качественные показатели деятельности учреждения 
Условия осуществления выплат, размер выплат 

(в % от оклада) 

13. Недопущение на первое число каждого месяца календарного периода, по 
итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения 
качественных показателей эффективности деятельности учреждения, 
непогашенной (неурегулированной просроченной кредитной задолженности по 
государственным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд, возникшей в результате действий 
(бездействия) руководителя учреждения 

1. Нарушения отсутствуют –40 %. 
2. Имеется непогашенная просроченная 
кредитная задолженность по государственным 
контрактам (договорам) на закупку товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
нужд – 0 %. 

ИТОГО: до 475 % 

». 

« 4.4 Качественные показатели эффективности деятельности учреждения (для специалистов и работников): 

Наименование должности, 
профессии 

Качественные показатели деятельности 

Размер стимулирующих 
выплат, % от 

должностного оклада 
(оклада) 

1 
2 3 

1. Заместитель директора 1. Качественное исполнение основных задач учреждения, да/нет 250/0 

2. Управленческая культура (качество владения управленческими 
функциями (аналитические документы, системность контроля, 
своевременность коррекции в отчетности и т. д.)), да/нет 

40/0 

3. Обеспечение исполнения решений руководства, 
своевременное информирование его о текущем ходе работ и их 
результатах, да/нет 

30/0 

4. Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

20/0 

5. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида 10/0 

6. Высокий уровень исполнительской дисциплины, да/нет 5/0 

ИТОГО: До 355 

2. Начальник отдела ЕДДС, 
старший диспетчер 

1. Своевременное и качественное исполнение должностных 
обязанностей, да/нет 

200/0 

2. Оперативный своевременный сбор и  качественное обобщение 
данных обстановки по вопросам ГО, ЧС и ПБ, да/нет 

100/0 

 3. Своевременное и качественное составление отчетности 
(сводок, ежеквартальных отчетов), да/нет 

40/0 

4. Обеспечение сохранности материальных ценностей, 
своевременный ремонт оргтехники, да/нет 

30/0 

5. Своевременное оформление в установленном порядке 
документов, да/нет 

5/0 

6. Высокий уровень исполнительской дисциплины, да/нет 20/0 

7. Управленческая культура (качество владения 
управленческими функциями (аналитические документы, 
системность контроля, своевременность коррекции в отчетности 
и т. д.)), да/нет 

10/0 



«Колыванский Вестник» № 65  от  18 .11.2024г. Страница 47 
 

8. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида, да/нет 20/0 

ИТОГО: До 425 

3. Главный бухгалтер, экономист, 
бухгалтер, юрисконсульт 2 
категории, специалист по кадрам 

1. Качественное исполнение основных задач учреждения, да/нет 200/0 

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка 
отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т. д.). 
Своевременное оформление в установленном порядке 
документации, отчетов, да/нет 

50/0 

3. Разработка новых программ, положений, подготовка 
экономических расчетов, внедрение современных технологий в 
работу, да/нет 

20/0 

4. Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

5/0 

5. Постоянная и своевременная профессиональная 
переподготовка, высокий уровень управленческой культуры, 
да/нет 

20/0 

6. Внедрение современных технологий в работу, систематический 
анализ работы, да/нет 

10/0 

7. Подготовка по запросу государственных органов, других 
представительных органов, работников оригиналов, выписок, 
копий документов, да/нет 

30/0 

8. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида, да/нет 40/0 

9. Отсутствие жалоб и обращений сотрудников по вопросам 
профессиональной деятельности, да/нет 

30/0 

 ИТОГО: До 405 

4. Руководитель отдела, старший 
специалист по закупкам 

1. Качественное выполнение заданий в соответствии с 
установленными характеристиками работ, да/нет 

200/0 

2. Своевременное проведение аукционов и торгов, да/нет 100/0 

3. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

10/0 

4. Своевременное оформление документов в установленном 
порядке, да/нет 

20/0 

5. Постоянная и своевременная профессиональная 
переподготовка, да/нет 

50/0 

6. Соблюдение конфиденциальности в рамках служебной этики, 
да/нет 

40/0 

7. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида, да/нет 5/0 

ИТОГО: До 425 

5. Механик 2 категории 1. Качественное выполнение заданий в соответствии с 
установленными характеристиками работ, да/нет 

250/0 

 2. Осуществление систематического контроля над соблюдением 
правил технической эксплуатации автомобилей, инструкций, 
приказов и других руководящих материалов в части обеспечения 
безопасности движения, да/нет 

100/0 

3. Постоянная и своевременная профессиональная 
переподготовка, да/нет 

90/0 

4. Своевременное и качественное заполнение в установленном 
порядке документов, да/нет 

50/0 

 5. Представление предложений по совершенствованию своей 
работы и работы организации, да/нет 

5/0 
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 6. Соблюдение трудовой дисциплины и правил трудового 
распорядка, да/нет 

40/0 

 ИТОГО: До 535 

6. Диспетчер 1. Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 
должностными обязанностями, своевременное оформление в 
установленном порядке документов, да/нет 

150/0 

 2. Высокий уровень исполнительской дисциплины, да/нет 0/0 

 3. Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов 
оборудования, да/нет 

40/0 

 4. Обеспечение сохранности материальных ценностей, отсутствие 
недостач и хищений, да/нет 

20/0 

 5. Безошибочная обработка входящей информации в 
соответствии с принятыми в системе 112 стандартами, правилами 
и процедурами, да/нет 

30/0 

 6. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

5/0 

 ИТОГО: До 245 

7. Уборщик служебных 
помещений 

1. Проведение генеральных уборок, содержание участка в 
соответствии с требованиями, да/нет 

190/0 

 2. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса 
работ в соответствии с установленными характеристиками, да/нет 

30/0 

 3. Своевременная уборка эвакуационных лестниц, да/нет 20/0 

 4. Участие в эстетическом оформлении служебных помещений, 
да/нет 

10/0 

 5. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

20/0 

 6. Организация обеспечения сохранности хозяйственного 
инвентаря и имущества, да/нет  

10/0 

 7. Экономное расходование моющих средств, да/нет 5/0 

 ИТОГО: До 285 

8. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 

1. Содержание участка в соответствии с требованиями, 
качественная уборка улиц, тротуаров и площадей, прилегающих к 
обслуживаемым зданиям, да/нет 

200/0 

 2. Оперативность выполнения заявок по устранению технических 
неполадок, да/нет 

40/0 

 3. Участие в мелком ремонте, да/нет 20/0 

 4. Своевременная уборка парковок, да/нет 10/0 

 5. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

5/0 

 ИТОГО: До 275 

9. Водитель 1. Качественное выполнение заданий в соответствии с 
установленными характеристиками работ, да/нет 

200/0 

 2. Обеспечение безопасного и безаварийного движения, 
отсутствие ДТП, да/нет 

70/0 

 3. Содержание автомобиля в технически исправном состоянии, 
да/нет 

50/0 

 4. Экономное расходование ГСМ, да/нет  20/0 

 5. Соблюдение трудовой дисциплины и правил трудового 
распорядка, да/нет 

10/0 

1 2 3 

 6. Своевременное заполнение и сдача первичных документов по 
учету работы автомобиля, да/нет 

5/0 

 ИТОГО: До 355 

10.Делопроизводитель, секретарь 1. Своевременное и качественное исполнение должностных 
обязанностей, да/нет 

200/0 

 2. Осуществление работы по организационно-техническому 
обеспечению административно-распорядительной деятельности 

30/0 
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руководителя, да/нет 

 3. Обеспечение выстроенной системы хранения документов, 
соблюдение требований предоставления архивных данных, 
да/нет 

10/0 

 4. Отсутствие замечаний по корректности подготовленных 
документов со стороны руководства, да/нет 

20/0 

 5. Отсутствие нарушения сроков предоставления отчетов по 
контрольным документам, да/нет 

40/0 

6. Своевременность подписания и согласования бумажных и 
электронных документов, да/нет 

5/0 

 ИТОГО: До 305 

11. Инженер 2 категории 1. Своевременное и качественное исполнение должностных 
обязанностей, да/нет 

150/0 

 2. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

30/0 

 3. Своевременное изучение и анализ информации, да/нет 40/0 

 4. Высокий уровень исполнительской дисциплины, да/нет 50/0 

 5. Оказание методической и практической помощи при 
реализации проектов и программ, да/нет 

10/0 

 6. Обеспечение исполнения решений руководства, 
своевременное информирование его о текущем ходе работ и их 
результатах, да/нет 

20/0 

 7. Высокий профессиональный уровень самоподготовки, 
соблюдение установленных требований, действующих норм, 
правил и стандартов, да/нет 

5/0 

 ИТОГО: До 305 

12. Инженер-программист 1 
категории, инженер-программист 
2 категории 

1. Качественное выполнение заданий в соответствии с 
установленными характеристиками работ, да/нет 

180/0 

2. Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов 
оборудования, да/нет 

40/0 

 3. Своевременный  качественный ремонт оборудования, да/нет 20/0 

1 2 3 

 4. Обеспечение выполнения требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки 
и организации ремонтных работ, да/нет 

5/0 

 5. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

20/0 

 6. Внедрение современных технологий в работу, да/нет 10/0 

 ИТОГО: До 275 

13. Эксперт 1. Качественное выполнение заданий в соответствии с 
установленными характеристиками работ, да/нет 

170/0 

 2. Эффективное исполнение поручаемой ему работы по связям с 
общественностью, да/нет 

80/0 

 3. Соблюдение требований исполнительской, трудовой и 
технологической дисциплины, да/нет 

60/0 

 4. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

20/0 

 5. Организация и разработка методов сбора и обработки 
информации с применением современных технических средств и 
компьютерных технологий, да/нет 

40/0 

 6. Обеспечение исполнения решений руководства, 
своевременное информирование его о текущем ходе работ и их 
результатах, да/нет 

5/0 

 7. Высокий уровень исполнительской дисциплины, да/нет 50/0 

 8. Постоянная и своевременная профессиональная 
переподготовка, высокий уровень управленческой культуры, 
да/нет 

10/0 

 9. Своевременное оформление в установленном порядке 30/0 
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документов, да/нет 

 ИТОГО: До 465 

14. Ведущий инженер, инженер 1. Своевременное и качественное исполнение должностных 
обязанностей, да/нет 

100/0 

 2. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

50/0 

 3. Своевременное изучение и анализ информации, технических 
данных, да/нет  

20/0 

 4. Своевременное обобщение и систематизация необходимых 
расчетов с использованием современных программных 
продуктов, да/нет 

40/0 

 5. Оказание методической и практической помощи при 
реализации проектов и программ, планов и договоров, да/нет 

20/0 

 6. Высокий профессиональный уровень самоподготовки, 
соблюдение установленных требований, действующих норм, 
правил и стандартов, да/нет 

5/0 

 7. Высокий уровень исполнительской дисциплины, да/нет 10/0 

 ИТОГО: До 245 

15. Вахтер 1. Своевременное и качественное исполнение должностных 
обязанностей, да/нет 

180/0 

 2. Отсутствие порчи имущества во время дежурства, да/нет 40/0 

 3. Своевременное реагирование на возникающие ЧС, да/нет 10/0 

 4. Осуществление контроля над бесперебойной работой 
электрооборудования, системы отопления, водоснабжения (во 
время дежурства), да/нет 

20/0 

 5. Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 
должностных обязанностей, да/нет 

30/0 

 6. Своевременный контроль над служебными парковками, да/нет 5/0 

 ИТОГО: До 285 

 
». 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 15.11.2024г.   № 612 / 77-а 
 

Об утверждении Программы 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля на 

автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в Колыванском районе Новосибирской области  
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», ст. 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об 
утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», решением Совета депутатов Колыванского района Новосибирской области от 
07.10.2022 № 168 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в 
Колыванском районе Новосибирской области», Администрация Колыванского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении 

муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в Колыванском районе Новосибирской области на 
2025 год согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Малахова С.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании 
органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области «Колыванский Вестник». 
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3. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально-технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
 
 
       Глава Колыванского района 
       Новосибирской области                                                 Е.Г. Артюхов 
 
 
 

Приложение 
к постановлению Администрации  

Колыванского района 
от 15.11.2024г.   № 612 / 77-а 

 
 

ПРОГРАММА 
Профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении 

муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в Колыванском районе Новосибирской 
области на 2025 год 

 
Настоящая программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении 

муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в Колыванском районе Новосибирской области 
(далее - Программа) устанавливает порядок проведения профилактических мероприятий, направленных на предупреждение 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, соблюдение которых оценивается в рамках осуществления 
муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в Колыванском районе Новосибирской области 
(далее - муниципальный контроль). 

 
I. Анализ текущего состояния осуществления муниципального контроля, описание текущего развития профилактической 

деятельности администрации Колыванского района Новосибирской области, характеристика проблем, на решение которых 
направлена Программа 

 
Объектами при осуществлении вида муниципального контроля являются: 
а) деятельность по использованию полос отвода и (или) придорожных полос автомобильных дорог общего пользования; 
деятельность по осуществлению работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог общего 

пользования местного значения и искусственных дорожных сооружений на них; 
деятельность по перевозкам по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, не относящихся к предмету 

федерального государственного контроля (надзора) на автомобильном транспорте, в дорожном хозяйстве в области организации 
регулярных перевозок; 

б) производственные объекты: 
объекты дорожного сервиса, размещенные в полосах отвода и (или) придорожных полосах автомобильных дорог общего 

пользования; 
придорожные полосы и полосы отвода автомобильных дорог общего пользования; 
автомобильная дорога общего пользования местного значения и искусственные дорожные сооружения на ней; 
примыкания к автомобильным дорогам местного значения, в том числе примыкания объектов дорожного сервиса. 
Контролируемыми лицами при осуществлении муниципального контроля являются юридические лица, индивидуальные 

предприниматели и граждане. 
Главной задачей администрации Колыванского района Новосибирской области при осуществлении муниципального контроля 

является переориентация контрольной деятельности на объекты повышенного риска и усиление профилактической работы в 
отношении всех объектов контроля, обеспечивая приоритет проведения профилактики. 

В 2024 году в рамках муниципального контроля по результатам контрольных мероприятий не выявлены нарушения 
обязательных требований. 

В целях предупреждения нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, требований, установленных 
муниципальными правовыми актами в сфере муниципального контроля, устранения причин, факторов и условий, способствующих 
указанным нарушениям, администрацией Колыванского района Новосибирской области осуществлялись мероприятия по 
профилактике таких нарушений в соответствии с программой по профилактике нарушений на 2024 год. 

Информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований 
обеспечено посредством опубликования руководства по соблюдению требований, памяток на официальном сайте администрации 
Колыванского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой 
информации. 

В связи с эпидемиологической ситуацией и ограничительными мероприятиями было ограничено проведение публичных 
мероприятий (семинаров, круглых столов, совещаний). 

Проведенная администрацией Колыванского района Новосибирской области в 2024 году работа способствовала снижению 
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общественно опасных последствий, возникающих в результате несоблюдения контролируемыми лицами обязательных требований. 
Для устранения указанных рисков деятельность администрации Колыванского района Новосибирской области в 2025 году 

будет сосредоточена на стимулировании добросовестного соблюдения обязательных требований контролируемыми лицами, 
устранении условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, и доведении обязательных требований до контролируемых лиц, способов их соблюдения. 

 
II. Цели и задачи реализации Программы 

 
1. Целями реализации Программы являются: 

 предупреждение нарушений обязательных требований; 

 предотвращение угрозы причинения либо причинения вреда охраняемым законом ценностям вследствие 
нарушений обязательных требований; 

 устранение существующих и потенциальных условий, причин и факторов, способных привести к нарушению 
обязательных требований и угрозе причинения либо причинению вреда; 

 формирование моделей социально ответственного, добросовестного, правового поведения контролируемых лиц; 

 повышение прозрачности системы контрольно-надзорной деятельности. 
Задачами реализации Программы являются: 

 оценка возможной угрозы причинения либо причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, выработка 
и реализация профилактических мер, способствующих ее снижению; 

 выявление факторов угрозы причинения либо причинения вреда (ущерба), причин и условий, способствующих 
нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения угрозы; 

 создание условий для изменения ценностного отношения контролируемых лиц к рисковому поведению, 
формирования позитивной ответственности за свое поведение, поддержания мотивации к добросовестному поведению; 

 регулярная ревизия обязательных требований и принятие мер к обеспечению реального влияния на 
подконтрольную сферу комплекса обязательных требований, соблюдение которых составляет предмет муниципального контроля; 

 формирование единого понимания обязательных требований у всех участников контрольно-надзорной 
деятельности; 

 создание и внедрение мер системы позитивной профилактики; повышение уровня правовой грамотности 
контролируемых лиц, в том числе путем обеспечения доступности информации об обязательных требованиях и необходимых мерах 
по их исполнению; 

 снижение издержек контрольно-надзорной деятельности и административной нагрузки на контролируемых лиц. 
 

III. Перечень профилактических мероприятий,  сроки (периодичность) их проведения  
 
1. В соответствии с Положением о муниципальном контроле на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в 

Колыванском районе Новосибирской области, утвержденном решением Совета депутатов Колыванского района Новосибирской 
области от 07.10.2022 № 168, проводятся следующие профилактические мероприятия: 

1) информирование; 
2) обобщение правоприменительной практики; 
3) объявление предостережений;  
4) консультирование; 
5) профилактический визит. 
2. Перечень профилактических мероприятий с указанием сроков (периодичности) их проведения, ответственных за их 

осуществление указаны в приложении к Программе. 
 

IV. Показатели результативности и эффективности программы  
 
1. Для оценки результативности и эффективности Программы устанавливаются следующие показатели результативности и 

эффективности: 
а) доля устраненных нарушений обязательных требований от числа выявленных нарушений обязательных требований 

– не менее 70 %; 
б) доля субъектов, допустивших нарушения, в результате которых причинен вред (ущерб) или была создана угроза его 

причинения, выявленные в результате проведения контрольных мероприятий, от общего числа проведенных субъектов – не более 20 
%; 

в) доля обоснованных жалоб на действия (бездействие) контрольного органа и (или) его должностных лиц при 
проведении контрольных мероприятий от общего числа поступивших жалоб – не более 10 %; 

г) доля решений, принятых по результатам контрольных мероприятий, отмененных контрольным органом и (или) 
судом, от общего количества решений – не более 10 %. 

2. Сведения о достижении показателей результативности и эффективности Программы включаются администрацией 
Колыванского района Новосибирской области в состав доклада о виде муниципального контроля в соответствии со статьей 30 
Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации». 
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Приложение 
к Программе 

 
Перечень 

профилактических мероприятий, 
сроки (периодичность) их проведения 

 

№ 

Вид мероприятия Форма мероприятия Подразделение и (или) 
должностные лица 
администрации Колыванского 
района Новосибирской области, 
ответственные за реализацию 
мероприятия 

Сроки (периодичность) их 
проведения 

1
. 

Информирование Проведение публичных 
мероприятий (собраний, 
совещаний, семинаров) с 
контролируемыми лицами в целях 
их информирования 

Управление строительства и 
жилищно-коммунального 
хозяйства администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области 

По мере необходимости в 
течение года 

Публикация на сайте руководств 
по соблюдению обязательных 
требований в сфере 
муниципального контроля при 
направлении их в адрес 
администрации Колыванского 
района Новосибирской области 
уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти 

Управление строительства и 
жилищно-коммунального 
хозяйства администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области 

По мере поступления 

Размещение и поддержание в 
актуальном состоянии на 
официальном сайте 
администрации Колыванского 
района Новосибирской области в 
сети «Интернет» информации, 
перечень которой предусмотрен п. 
2.6 Положения о муниципальном 
контроле на автомобильном 
транспорте и в дорожном 
хозяйстве в Колыванском районе 
Новосибирской области, 
утвержденного решением Совета 
депутатов Колыванского района 
Новосибирской области от 
24.12.2021 № 107 

Управление строительства и 
жилищно-коммунального 
хозяйства администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области 

По мере обновления 

2
. 

Обобщение 
правоприменительно
й практики 

Проведение сбора и анализа 
данных о проведенных 
контрольных мероприятиях. 
подготовка ежегодного доклада с 
результатами обобщения 
правоприменительной практике по 
осуществлению муниципального 
контроля 

Управление строительства и 
жилищно-коммунального 
хозяйства администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области 

Ежегодно  до 1 июля 

3
. 

Объявление 
предостережений 

Объявляется администрацией 
Колыванского района 
Новосибирской области 
контролируемому лицу в случае 
наличия сведений о готовящихся 
нарушениях обязательных 
требований или признаках 

Управление строительства и 
жилищно-коммунального 
хозяйства администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области 

В течение года (при наличии 
оснований) 
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нарушений. 
Предостережения оформляются в 
письменной форме или в форме 
электронного документа и 
направляется в адрес 
контролируемого лица. 

4
. 

Консультирование Проведение должностными 
лицами администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области 
консультаций по вопросам: 
1) организации и осуществления 
муниципального контроля; 
2) порядка осуществления 
контрольных мероприятий, 
установленных настоящим 
Положением;3) порядка 
обжалования действий 
(бездействия) должностных лиц, 
уполномоченных осуществлять 
муниципальный контроль; 
4) получения информации о 
нормативных правовых актах (их 
отдельных положениях), 
содержащих обязательные 
требования, оценка соблюдения 
которых осуществляется 
администрацией Колыванского 
района Новосибирской области в 
рамках контрольных мероприятий. 
Консультирование 
осуществляется посредством 
личного обращения, телефонной 
связи, электронной почты, видео-
конференц-связи, при получении 
письменного запроса - в 
письменной форме в порядке, 
установленном Федеральным 
законом 02.05.2006 № 59-ФЗ «О 
порядке рассмотрения обращения 
граждан Российской Федерации», 
а также в ходе проведения 
профилактического мероприятия, 
контрольного (надзорного) 
мероприятия 

Управление строительства и 
жилищно-коммунального 
хозяйства администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области 

В течение года (при наличии 
оснований) 

5 

Профилактический 
визит 

Проводится в форме 
профилактической беседы по 
месту осуществления 
деятельности контролируемого 
лица. 
В ходе профилактического визита 
контролируемое лицо 
информируется об обязательных 
требованиях. 
При профилактических визитах 
контролируемым лицам не 
выдаются предписания, носят 
рекомендательный характер. 

Управление строительства и 
жилищно-коммунального 
хозяйства администрации 
Колыванского района 
Новосибирской области 

В течение года (при наличии 
оснований) 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 15.11.2024г.   № 613 / 77-а 
 

О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 25.11.2021 № 617-а и 
признании утратившими силу некоторых правовых актов Администрации Колыванского района Новосибирской области  
 

В соответствии с частью 4 статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с 
федеральным законодательством, Администрация Колыванского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Внести в Порядок предоставления из бюджета Колыванского района Новосибирской области субсидий на финансовое 

обеспечение (возмещение) затрат в сфере транспортного обслуживания населения, утвержденный постановлением Администрации 
Колыванского района Новосибирской области от 25.11.2021 № 617-а (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации 
Колыванского района Новосибирской области от 20.12.2021 № 679-а, от 22.12.2021 № 685-а, от 05.05.2022 № 192-а, от 03.10.2022 № 
503-а, от 13.02.2024 № 53/77-а, от 02.09.2024 № 412/77-а) (далее - Порядок) следующие изменения:  

1.1. Подпункт 4) пункта 2.2. раздела II Порядка изложить в следующей редакции: 
«4) у получателя субсидии (участника отбора) на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный 

пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации»;  

1.2. Подпункт 5) пункта 2.2. раздела II Порядка изложить в следующей редакции: 
«5) у получателя субсидии (участника отбора) отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Колыванского 

района Новосибирской области, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, иных субсидий, 
бюджетных инвестиций, а так же иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 
публично-правовым образованием, из бюджета которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом (за 
исключением случаев, установленных соответственно Администрацией Колыванского района Новосибирской области»; 

1.3. Подпункт 6) пункта 2.2. раздела II Порядка изложить в следующей редакции: 
«6) получатель субсидии (участник отбора), являющийся юридическим лицом, не находится в процессе реорганизации (за 

исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся получателем субсидии (участником отбора), 
другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии 
(участника отбора) не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а получатель 
субсидии (участник отбора), являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя»; 

1.4. Подпункт 7) пункта 2.2. раздела II Порядка изложить в следующей редакции: 
«7) получатель субсидии не получал средства из бюджета Колыванского района Новосибирской области, из которого планируется 

предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании муниципальных правовых актов на цели, установленные 
правовым актом»; 

1.5. Пункт 2.2. раздела II Порядка дополнить подпунктом 14) следующего содержания: 
«14) получатель субсидии (участник отбора) не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом «О 

контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»»; 
1.6. Дополнить пункт 2.2. раздела II Порядка подпунктом 13 следующего содержания: 
«13) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) 
получателя субсидии (участника отбора), являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о физическом 
лице – производителе товаров, работ, услуг, являющихся получателями субсидии (участниками отбора)»; 

1.7. Пункт 2.7. раздела II Порядка изложить в следующей редакции: 
«2.7. Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Колыванского района Новосибирской 

области и Управление финансовой работы, экономического развития и инвестиций Администрации Колыванского района 
Новосибирской области в течении 10 рабочих дней со дня поступления документов, предусмотренных пунктами 2.3 и 2.6 раздела II 
настоящего Порядка, осуществляет проверку представленных документов и расчетов, готовит заключение о возможности 
(невозможности) предоставления субсидии (далее заключение)»; 

1.8. Пункт 2.10. раздела II Порядка изложить в следующей редакции: 
«2.10. При принятии решения о возможности предоставления субсидии Управление финансовой работы, экономического развития 

и инвестиций Администрации Колыванского района Новосибирской области в течении трех рабочих дней готовит проект 
постановления Администрации Колыванского района Новосибирской области о предоставлении субсидии и Соглашения, 
обеспечивает их согласование и подписание в установленном порядке»; 

1.9. Дополнить раздел IV Порядка пунктом 4.6. следующего содержания: 
«4.6. При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присоединения или 

преобразования в соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены 
лица в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником»; 
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1.10. Дополнить раздел IV Порядка пунктом 4.7. следующего содержания: 
«4.7. При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме разделения, выделения, а также при 

ликвидации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, или прекращении деятельности получателя субсидии, 
являющегося индивидуальным предпринимателем, соглашение расторгается с формированием уведомления о расторжении 
соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по соглашению с отражением информации о 
неиспользованных получателем субсидии обязательствах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и 
возврате неиспользованного остатка субсидии в бюджет Колыванского района Новосибирской области». 

2. Признать утратившим силу пункт 2.2 постановления Администрации Колыванского района Новосибирской области от 
02.09.2024г., № 412/77-а «О внесении изменений в постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 
25.11.2021г., № 617-а».  

3. Управлению правовой, кадровой, организационно-контрольной работы и труда Администрации Колыванского района 
Новосибирской области (Малахова С.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании 
органов местного самоуправления Колыванского района «Колыванский Вестник», а также направление копии постановления в 
управление законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области. 

4. Муниципальному казенному учреждению «Колыванский центр единой дежурной диспетчерской службы, системы 112, 
материально- технического сопровождения» (Савельев В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте Администрации Колыванского района Новосибирской области. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 
Глава Колыванского района                                                                       
Новосибирской   области                                                                                                                                Е.Г. Артюхов                                                                                               
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